Universitemi Senatosunun 02/06/2022 tarihli ve 13 sayili toplantisinda kabul edilen;
ERCIYES UNIiVERSITESI
ETIiK DAVRANIS ILKELERI VE ETiK UST KURUL YONERGESI
BiRiINCI BOLUM
Ama¢ Kapsam Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Erciyes Universitesi’'nde etik kiiltiiriinii
yerlestirmek, iiniversite akademik ve idari personelinin gérevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri
bakimindan calisanlara yardimci olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik,
saydamlik, tarafsizlik ilkelerine zarar verecek, giiveni sarsacak durumlari engellemek ve
ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasimi saglamak konusunda goriis bildirmek iizere
{iniversite biinyesinde olusturulacak Etik Ust Kurulu’nun c¢alisma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Erciyes Universitesi personelinin gorev ve hizmetleri
sirasinda uymalar1 gereken etik davranis ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere uyulmamasi
sonucunda tiniversitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikabilecek
ya da liniversitenin paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik
Ust Kurulu’nun yapisina, calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yaymnlar ile insanlar
ve hayvanlar iizerindeki deneyler bu Yonerge kapsami disinda olup belirtilen konularda kendi
alanlar1 i¢in belirlenen etik ilkeler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Ust Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Yasalarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, bu Kanun’un uygulanmasiyla ilgili
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Yontem ve Ilkeleri Hakkinda Y énetmelik,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayilt Resmi Gazete de yayimlanan Kamu
Ic Kontrol Standartlart Tebligi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davrams ilkeleri’ne
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Bagkan: Erciyes Universitesi Etik Ust Kurul Bagkani’nu,

b) Kurul: Erciyes Universitesi Etik Ust Kurulu'nu,

c) Personel: Erciyes Universitesi biinyesinde 2914, 657ve 4857 sayili Kanunlara tabi
olarak calisan akademik, idari, s6zlesmeli personel ile iscileri,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektorii nii,

e) Senato: Erciyes Universitesi Senatosu’nu,

f) Universite: Erciyes Universitesi’ni,

g) Uye: Erciyes Universitesi Etik Ust Kurul Uyesi’ni,

h) Yonerge: Erciyes Universitesi Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yonergesi'ni
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri



Etik ilkeleri

MADDE 5- (1) Universitenin etik davranis ilkeleri asagida belirtilen basliklarda

toplanmistir:

a) Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Universite personeli, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimeilig, saydamligi, tarafsizligi,
diirtistliigii, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi
ve beyana giiveni esas alir.

b) Hizmet bilinci: Universite personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
hizmetten yararlananlarin giinlik yasamini kolaylagtirmayi, ihtiyaglarimi en etkin, hizli ve
verimli bigimde karsilamay1, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, hizmet memnuniyetini artirmay1 ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedefler.

¢) Hizmet standartlarma uyma: Universite yoneticileri ve diger personeli, kamu
hizmetlerini belirlenen standartlara ve silireglere uygun sekilde yiiriitiirler. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlart hizmet siireci
boyunca aydinlatirlar.

¢) Amac ve misyona baghlik: Universite personeli, Universitenin amaglarina ve
misyonuna uygun davranir. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve Universitenin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket eder.

d) Diiriistliik ve tarafsizlik: Universite personeli tiim eylem ve islemlerinde yasallik,
adalet, esitlik ve diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri
sebeplerle ayrim yapmaz, insan hak ve 6zgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayici muamelede ve
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmadigi gibi herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista da bulunmaz.

Universite personeli takdir yetkisini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

e) Sayginlik ve giiven: Universite personeli kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde
davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu davranislariyla gosterir. Kamu
hizmetine gliven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kaginir.

Universitede yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel, keyfi
davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; agik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez; mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

f) Nezaket ve saygi: Universite personeli {istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gdsterir. Konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.

g) Yetkili makamlara bildirim: Universite personeli bu yonergede belirlenen etik
davranis ilkeleriyle bagdasmayan bir hareket gordiigiinde veya hukuka aykiri is ve eylemlerde
bulunmasi talep edildiginde veya hizmeti yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda durumu vyetkili makamlara bildirir. Birim amirleri, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendisine herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli
tedbirleri alir.

g) Cikar ¢atismasindan kaginma: Universite personeli ¢ikar catismalarindan kagimmalidar.
Personel, cikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve c¢ikar ¢atismasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisi oldugu i¢in herhangi bir ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli
davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak i¢in gerekli adimlar1 atar. Cikar ¢atismasinin farkina
varir varmaz durumu istlerine bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi kapsamina giren menfaatlerden
kendisini uzak tutar.

h) Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi: Universite personeli,
gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya ii¢lincii kisiler lehine menfaat




saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimeilik veya kayirmacilik yapamaz.

Universite personeli, gdrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya baskalarimmn
kitap, dergi, kaset, CD ve benzeri iirlinlerinin satisin1 ve dagittimini yaptiramaz; herhangi bir
kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saglayamaz.

Universite personeli, gérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlaria veya tligiincii kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin
kullanamaz. Bu tiir bilgileri gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar
disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

Universite personeli, her tiirlii se¢im kampanyalarinda Universite’nin kaynaklarini
dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramaz.

1) Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Universite personelinin tarafsizhigini,
performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya
ve menfaat hediye kapsamindadir.

Universite personelinin hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Universite personeli, yiiriittiigii gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan
gercek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlar1 veya ti¢iincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Asagida belirtilenler, hediye alma yasagi kapsamu disindadur:

- Universiteye katki anlamina gelen, Universite hizmetlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve Universite hizmetine tahsis edilmek, Universitenin tagimir
kayitlarina alinmak ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (belli bir kamu gorevlisinin
hizmetine tahsis edilmek {izere alman hediyeler haric) ile Universiteye yapilan nakdi bagslar,

- Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

- Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan o6diil veya
hediyeler,

- Herkese agik konferans, bilgi s6leni, forum, panel, yemek, kabul téreni veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

- Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlari tirtinleri,

- Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag1 kapsamindadir:

- Universite ile is, hizmet veya ¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan alian karsilama, veda
ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, ticretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

- Taginir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gére makul olmayan bedeller {izerinden yapilan islemler,

- Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirli hediyeler,

- Universite ile is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

i) Universite mallar1 ve kaynaklarmin kullanimi: Universite personeli, kamu bina ve
tasitlari ile diger hizmet mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda
kullanamaz ve kullandiramaz; bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in
gerekli tedbirleri alir.

j) Savurganliktan kaginma: Universite personeli, kamu bina ve tasitlar1 ile diger hizmet
mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai siiresini,
Universite mallarini, kaynaklarim, isgiiciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve
tutumlu davranir.




k) Baglayic1 aciklamalar ve gercek dist beyan: Universite personeli, gdrevlerini yerine
getirirken yetkilerini asarak ¢alistigt kurumu baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamaz; aldatici ve gercek dis1 beyanat veremez.

1) Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik: Universite personeli, kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmasina yardime1 olur. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi
veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda belirlenen istisnalar disinda,
usuliine uygun olarak verir.

Universite personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi agamalarindan birine, birkagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.

Universite iist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ercevede, kurumlarin ihale
stireclerini, faaliyet ve denetim raporlarin1 uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

m) Yéneticilerin hesap verme sorumlulugu: Universite personeli, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve yiikiimliilikkleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olur.

Universite yoneticileri, kurumlarmin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alir.

Universite yoneticileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasimi &nlemek igin
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar yapmayi, personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve
diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek
olmay1 kapsar.

Universite yoneticileri, personeline etik davrams ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigin1 gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Etik Ust Kurulu

Etik Ust Kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Etik Ust Kurulu, Universitenin daha énce disiplin cezasi almamis ve
hakkinda etik ihlal karar1 bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan Rektor’lin dnerisi
iizerine Universite Senatosu’nca secilen az yedi (7) iiyeden olusur. Kurul iiyeleri ilk
toplantisinda kendi i¢inden birini Kurul Baskan1 ve Baskan Yardimcisi seger.

(2) Etik Ust Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi biten {iye yeniden
secilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste iki (2) toplantiya
katilmayan, disiplin cezasi alan veya Kuruldan istifa eden {iyenin iiyeligi diiser ve yerine yeni
bir iiye atanir.

Basvuru usul ve esaslar

MADDE 7- (1) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasma iliskin Kanun’da
belirlenen esaslara gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandaslar ile Tiirkiye'de oturan yabanci gercgek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir
nedenle Tiirkiye'de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir
davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki acisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir.
Basvuruda bulunabilmek i¢in basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz. Ancak,
kamu gorevlilerini karalama amaci gittigii acik¢a anlasilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Kurul’a veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi
yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Kurul’ca incelenmis
sikayetler, yeni kanitlar gdsterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.



(3) Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzay1
kapsayan dilekgelerle, Rektorlilk Makami’na yapilir. Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranig
iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler
dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut
bicimde gosterilir.

(4) Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu
aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun kayitlara gectigi
tarith, basvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Rektorliik Makami’na
gonderilebilir. Bu durumda dilek¢enin kayitlara gectigi tarih siire baslangicina esas alinir.
Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru
sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye'de oturan yabancilarin bu
yolla yaptiklar1 bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile
yapilacak bagvurularda, bagvurunun Kurum’un elektronik posta adresine ulastigi tarih basvuru
tarihidir.

Kurulun gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Etik Ust Kurulu’nun gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Y&nerge’de belirtilen etik kurallara
iliskin sorunlarda, yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Universitede etik Kkiiltiiriiniin yayginlasmas1 gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirllmas1 i¢in egitim ve benzeri calismalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim programlarinda yer almasi i¢in
yetkililerle is birligi yapar.

¢) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman
etik kurullar olusturulmasi ig¢in Rektorliige dneride bulunur.

¢) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarm, etik ilke ve uygulamalarmnin
Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve
onerilerde bulunur.

d) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde ¢alisir, ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

e) Etik Ust Kurulu, yiiriittiigii faaliyetler i¢in dogrudan Rektdrliik Makamina karsi
sorumludur.

Kurulun ¢alisma usulii

MADDE 9- (1) Etik Ust Kurulu’nun ¢alisma usulii asagidaki gibidir:

a) Etik Ust Kurulu'nca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor
tarafindan havale edilir.

b) Kurul, Baskanin ¢agris1 lizerine yilda en az iki (2) defa ve {iye sayisinin en az iigte
ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde Baskanin ¢agrisi ile olagantistii toplant1 yapabilir.
Bagkanin katilamadigi durumlarda Baskan Yardimcist Kurula baskanlik eder. Kurulca
degerlendirilecek dosyalar en geg {i¢ (3) ay icerisinde sonuglandirilarak karara baglanir. Kurul
caligmalarini {i¢ (3) ay icerisinde tamamlayamayacagini belirtmesi halinde bir (1) ay ek siire
verilir.

c¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Ust Kurulu éniinde
savunmalarin1 yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren
on (10) is glinlinden az olmamak iizere Kurul tarafindan belirlenen siire i¢inde yanit vermeyen
kisiler, savunma haklarindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Ust Kurul eldeki mevcut
bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Kararlar, Kurul iiye tam
sayisinin yaridan fazlasinin oyu ile alinir. Karar oylarinda esitlik olmasi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar alinir.

¢) Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkeleri ¢cercevesinde yapar.



d) Etik Ust Kurulu Uyeleri kendileri ile ilgili dosyalarm gériisiilmesi sirasinda toplantiya
katilamaz ve oy kullanamaz. Etik ihlali kesinlesen liyenin gorevi kendiliginden sona erer.

e) Baskan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in iiyelerin
gortisleri dogrultusunda, tiyeler arasindan bir raportor gorevlendirir. Kurul, gerektiginde konu
ile ilgili Universite icinden veya disindan uzmanlar1 da gériislerine basvurmak iizere Kurul
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusturulacak bir komisyona inceleme
yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da komisyonlar Etik Ust Kurul tarafindan kendilerine havale edilen
dosya iizerindeki g¢alismalarini belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu
Kurula sunar. Yapilan goriismeler sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan
gerekeeli kurul karar1 Rektdr’e sunulur. Etik Ust Kurul kararlar ilgililere Rektorliik tarafindan
teblig edilir.

f) Kurul tarafindan yapilan incelemelerle ilgili tim belgeler ve dosyalar kisinin 6zliik
dosyast ile iligskilendirilmeksizin olusturulacak Kurul arsivinde saklanir.

Kurul kararlar ve yaptirnmlar

MADDE 10- (1) Kurul, bagvurulart yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir.
Dogrudan cezai yaptirim yetkisi yoktur. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul iiyelerinin
vermis olduklari kararlardan dolayr herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklar1 yoktur.

DORDUNCU BOLUM
Etik Davrams Ilkelerine Uyma
Etik davranis ilkelerine uyma
MADDE 11- (1) Universite personeli, gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken Erciyes
Universitesi Etik Davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin istihdamim
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.
(2) Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem yapilir.
(3) Universitede akademik ve idari gorevlere atanan her personel goreve baslarken bu
Y onerge’nin ekindeki Etik Sozlesmesi’ni imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik
dosyasina konur.
Personeli bilgilendirme
MADDE 12- (1) Universitede istihdam edilen personel, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi
olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sikayet
MADDE 13- (1) Bu Yonerge’nin yiiriirliige girdigi tarihten dnce gergeklesen etik ilkelere aykiri
davranislar, bu Yonerge’deki hiikiimler cergevesinde sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.
Sekretarya
MADDE 14- (1) Kurul sekretaryasin1 Personel Daire Bagkanlig: yiiriitiir.
Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu ydnerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.
GECICi MADDE 1- (1) Bu Yénerge ekinde yer alan Etik Sézlesmesi, Yonerge nin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ (3) ay icinde mevcut Universite personeli tarafindan imzalanir ve bu
belge personelin 6zliik dosyasina eklenir.



