Universitemiz Senatosunun 12/04/2019 tarihli ve 07 sayili toplantisinda kabul edilen;

Erciyes Universitesi Egitim- Ogretim Etigi ilkeleri

Egitim-6gretim etigi ilkeleri; Erciyes Universitesinin tiim birimlerinde her diizeydeki egitim -
ogretim faaliyetleri ile ilgili etik ilkeleri belirlemek ve agiklamak amaciyla hazirlanmistir.
Ogretim elemanlari ve 6grenciler basta olmak tizere egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili tim
paydaslarinin bu etik ilkelere uygun davranmasi beklenir.

A. Ogretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretim Surecindeki Etik Sorumluluklari

1. Egitim - ogretim faaliyetlerini, yetkili kurullarin onayladidi program icerigine uygun
olarak yuratar.

2. ik derste; ders hakkinda genel bilgileri, dersin amac ve hedeflerini, dersin icerigini,
ogretim yontemlerini, ders icin gerekli materyalleri, ders i¢in gerekli ddevleri ve 6grencinin
akademik basarisini degerlendirmede kullanilacak yontem ve o&lcutleri ayrintili olarak
aciklar ve uygular.

3. Ders programinda belirtilen yer ve zamanda derslikte hazir bulunur. Derslerin baslama ve
bitis saatlerine riayet eder.

4. Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gecerli mazereti olmaksizin ders ya da
universite ile ilgili gorevlerinde devamsizlik yapamaz.

5. Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine sayg!
gosterir, bu bilgileri gizli tutar.

6. Ogrenciler arasinda; cinsiyet, etnik koken, siyasi distince vb. gibi nedenlerle ayirimcilik
yapamaz. Ogrencilerin de ayrimcilik yapmamalarini tavsiye eder. Toplumsal hassasiyeti
gerektiren hususlarda daha 6zenli davranir.

7. Ogrenciler icin 6grenmeye ve arastirmaya agik olumlu bir egitim ortami olusturmaya
gayret eder.

8. Ogrencileri mesledin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz disinmeye tesvik eder.

9. Ogrencilerin  6Jrenme  ozgirliklerini korur, o6drenme haklarina zarar verecek
uygulamalardan kacinir.

10. Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil, tarafsiz ve diiriist olarak degerlendirir.
Ogrencilere yapici geri bildirimler verir.

11. Ogrencilerin sinav, ddev ve projelerini zamaninda degerlendirir ve duyurur.

12. Ogrencilere, 6gretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde
kendilerinden beklenen mesleki ve entelektiiel yikumluliklerini agiklar.

13. Ogrencilerle ortaklasa hazirlanan calismalari 6grencilerin katkilarini belirtmeden sunamaz.
14. Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglar.

15. Ogrencilerle arasinda, profesyonellik sinirlarini asacak 6lgtde Kisisel yakinhk ve iliskilere
izin vermez.

16. Sozliu saldiri dahil psikolojik siddet (mobbing) ve her tirli tacizin kabul edilemez oldugunu
bilir ve buna gore davranir.

17. Ogrencilerin gtincel ve kaliteli egitim alabilmesi igin kendi uzmanhgini surekli gelistirir.
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Ogrencilerin farkh yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarini kabul eder ve 6grencilerin
bireysel gelisimine katki sunmaya calisir.

Ogrencilerin etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri icin onlara davranislari
ile drnek olur.

Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karsi saygili davranmalarini tesvik eder.

Ogrencileri, ogrenmelerine engel olabilecek ya da saghk ve guvenliklerine zarar
verebilecek ortamlardan korumaya 6zen gosterir.

Ogrencilerin  6gretim elemanlarini ve egitim programlarini degerlendirme sirecine
katilimlarini destekler ve 6grencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir.

Ogrencilerden herhangi bir hediye kabul etmez.

Ogrenciler hakkinda baska kisi ve kurumlara yazdi§i referans mektuplarini gergekgi ve
Ozenle hazirlar.

Ogrencilerin Egitim ve Ogretim Surecindeki Etik Sorumluluklari

Ogretim elemanlarina, arkadaslarina, diger personele ve kurumdan hizmet alan kisilere
karsi saygili davranir.

Universite disinda yapti§i staj ve uygulamalar sirasinda, Erciyes Universitesi 6grencisi
oldugu bilinciyle davranmaya 6zen g0sterir.

Bireysel proje ve ddevlerinde gorsel, yazili, internet gibi kaynaklari bilimsel usullere uygun
olarak kullanir.

Egitim - 6gretim ortamindaki her tirli arag ve gereci 6zenle kullanir.
Egitim- 6gretim ortamlarindaki olumlu atmosferi bozacak tutum ve davranislardan kaginir.
Devam ve not yukseltme gibi konularda 6gretim elemanlarini rahatsiz etmekten kaginir.

Ogretim elemanlari ve ders programlari hakkinda usuliine uygun ve gergekgci geribildirim
vermeye 0zen gosterir.

Ogretim elemanlari ile birlikte hazirladi§i calismalari onlarin bilgisi olmadan ve katkilarini
belirtmeden sunamaz.

Ders ve uygulamalar sirasinda 6gretim elemanlarindan izin almadan sesli ve goruntili
kayit yapamaz.

Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan ders notlarini ticari amaglarla cogaltamaz.
Sinavlarda kopya ¢cekemez ve kopya ¢ekilmesine yardimci olamaz.

Cinsiyet, etnik kdken, siyasi disiince vb. gibi nedenlerle ayirimcilik yapamaz. Toplumsal
hassasiyeti gerektiren hususlarda daha 6zenli davranir.



