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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:

ERCIYES UNIVERSITESI PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Goniilli caligan: Merkezde duyulan ihtiyag gergevesinde belirlenen hizmetlere, tam ya da yar1 zamanl
olmadan kadrosuz, yetkinlik diizeyine ve goniilliiliik ilkesine gore katkida bulunan alaninda uzman kisiyi, ¢caligani
ya da dgrenciyi,

b) Merkez (ERREM): Erciyes Universitesi Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

e) Stajyer: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren, rehberlik ve psikolojik
danmigmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaninda lisans, yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi goren 6grencileri,

f) Tam zamanli uzman: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaninda hizmet veren tam zamanli ve kadrolu personeli,

) Universite: Erciyes Universitesini,

§) Yart zamanli uzman: Merkezde duyulan ihtiyag c¢ercevesinde belirlenen hizmetlere tam zamanli ve
kadrolu olmadan ve yetkinlik diizeyine gore katkida bulunan alaninda uzman personeli,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayitl
Ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri
vermektir.

(2) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi goren dgrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla psikolojik danigma/psikoterapi hizmetleri
sunmak,

b) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger 6lgme
arag ve tekniklerini kullanmak,

¢) Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel her tiirlii rehberlik programlar diizenlemek,

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

d) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde galisarak ihtiyag duyan
ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler icin sevk mekanizmasi olusturmak ve bu dgrencileri izleme ¢alismalarini
yuriitmek,

¢) Universite biinyesinde calisma alanma yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde miisavirlik



(konsiiltasyon) hizmetleri vermek,

f) Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya ynelik oryantasyon galigmalar1 yapmak,

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik kurallar
temelinde arastirmalar yapmak,

§) Merkez biinyesinde yapilan tiim c¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek {izere diizenli araliklarla bilimsel
¢aligmalar yapmak,

h) Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢aligmalar1 yayinlamak,

1) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan her tiirlii ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak,

i) Ilgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim gdren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve goézetim (siipervizyon) destegi sunmak, danismanlik
yapmak,

j) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim galismalar1 yapmak,

k) Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde Universitenin psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
kapsamindaki diger etkinlikleri ger¢eklestirmek.

Merkezin yonetim organi

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Midiir ve miidiir yardimcisi,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri:

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezi caligma alani ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Bu sartlara uygun bir dgretim elemani bulunmadig takdirde Miidiir, Merkez
bilinyesinde tam zamanl olarak caligan uzmanlar arasindan gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(2) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun olarak diizenlenmesi, ylriitiilmesi ve denetlenmesi ile tiim Merkez
calisanlarindan Rektore karsi sorumlu olan Miidiir asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin yil sonu ¢aligma raporunu Rektore sunmak,

b) Merkezde gérev yapan tam zamanli, yar1 zamanli ve goniillii uzmanlar ile stajyer 6grencilerin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek,

c¢) Merkezi temsil etmek ve Merkezin caligmalarmin amacina uygun olarak ve koordinasyon iginde
geligtirilmesini, planlanmasini, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin 6grencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda c¢esitlendirilmesini,
etkinliginin artirilmasimi ve planlanmasini gergeklestirmek,

d) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitlendirilerek gelistirilmesi konusunda ilgili diger
kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cercevesinde ortak projeler belirlemek ve ylirlitmek,

f) Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

g) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu bilimsel gelisime
uygun olmasini saglamak,

§) Merkez calisanlarinin uyum iginde calismalarma ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak,

h) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan ve Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili tim ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilmak,

1) Merkez calisanlarinin egitim-6gretim yili i¢inde sunduklari hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in kendi
aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gdzetim (siipervizyon) toplantilart basta olmak iizere tim toplantilar1 yillik
caligma programi gergevesinde diizenlemek,

i) Merkez ¢alisanlarinin personel islerine iligkin iglemlerini yiiriitmek,

j) Merkeze alinacak tam zamanli uzman adaylarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore se¢mek ve secilen uzman
adaylarini Rektorliige bildirmek,

k) Merkezde gérev yapacak yari-zamanli, goniillii uzmanlar ile stajyer &grencileri belirlemek,

1) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gergeklestirilmesine yonelik planlamalari ve uygulamalari
gergeklestirmek.

Miidiir yardimeisi

MADDE 8 — (1) Miidiir yardimcisi; Miidiiriin &nerisi iizerine, Rektér tarafindan Universitenin &gretim
elemanlari arasindan {i¢ yilligina goérevlendirilir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Rektdr tarafindan Universite dgretim elemanlari arasmdan



gorevlendirilecek toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak iki ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Yonetim Kurulu yetkilerini uygun gordiigii dlciilerde Miidiire
devredebilir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin biitgesini, kadro ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarini hazirlamak ve teklif
etmek,

b) Merkezin biitgesini goriismek ve Rektorliige teklif etmek,

¢) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli gordiigii kararlari
almak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 4/11/2009 tarihli ve 27396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes Universitesi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



