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Kurulus

MADDE 1 — 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun 7. maddesi —d(2)- bendi uyarinca Erciyes
Universitesi Rektérligirne bagli olarak “Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur.
Amag ve Gorevler

MADDE 2 — Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amagc ve gérevleri sunlardir;

a) Anayasal duizenin koruyucu, Milli birlik ve beraberligi saglayici Turk Milletini Atatlrk¢t dugtnce,
Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda ve Milli Kiiltiir, Glk(i ve degerleri etrafinda biitiinlestirici
arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Turklagu, Tark Milletini, Tark Vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren butin konularda inceleme
ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller dizenlemek,

c¢) Yapilan arastirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglari yaymak,

d) Yukarida belirtilen konularda Yurtdisinda ve Yurtigcindeki 6gretim kurumlari dahil kamu tizel kisileri
ile 6zel kisiler tarafindan yapilan galismalari takip ve tesvik etmek.

e) 1881’den gliinimize kadar olan dénemi icine alan tarihi, iktisadi ve sosyal alanda; Atatirk, dénemi,
ilkeleri ve inkilaplarina iligkin kitap, dergi, her ¢esit belge ve bilgiyi gerektiginde s6zlU ve goruntali
olarak tespit edip toplamak ve saklamak.

Teskilat ve isleyis

Madde 3 — Merkezin organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Mudir

Yoénetim Kurulu

Madde 4 — Ydnetim Kurulu; Mudurin baskanhginda, Midur, madur yardimcisi ve Madurin énerecegi
Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan (g yil igin gérevlendirilecek (g Gye olmak lizere
toplam bes Uyeden olusur.

Madde 5 — Yonetim Kurulu, idari bir organ olup, asagdidaki gorevleri yapar;

a) Merkezin bilimsel arastirma, yayin ve hazirlik faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve program
esaslarini kararlastirmak,

b) Merkeze ait calisma esaslarini tespit etmek,

c) Merkezin faaliyet plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

d) Merkezin yatirim, harcama programini hazirlamak ve ihtiyacini karsilayacak 6denek teklifinde
bulunmak, bitceyi hazirlamak,

e) Muduriin, merkezin ydnetimi ile ilgili olarak gindeme getirecegi butun islerde karar almak.
Yonetim Kurulu, Maduarun ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigt durumlarda,
Mudurdn énerisi ile gegici galisma programlari hazirlar ve uygulamaya koyar. Ayrica, arastirma

birimleri kurabilir ve bunlarin ¢alismalarini dizenler.



Toplanti Sekli

Madde 6 — Yonetim Kurulu; Midurin baskanliginda ve gagrisi Gzerine toplanir. Yonetim Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midurin kullandigi oy
yonunde gogunluk saglanmis sayilir.

Mudar

Madde 7 — Mudiir; Erciyes Universitesi 6gretim Uyeleri arasindan (g yil igin Rektor tarafindan
gOrevlendirilir. Suresi biten Mudur tekrar gérevlendirilebilir. MUdir kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere Universitede gérevli 6gretim elemanlar arasindan g yil igin bir yardimci géreviendirebilir.
Mudure, gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni bir Mudir gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Maduarun ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli goérdigt durumlarda,
Mudurin énerisi ile gegici galisma programlari hazirlar ve uygulamaya koyar. Ayrica, arastirma
birimleri kurabilir ve bunlarin ¢alismalarini dizenler.

Madde 8 — Mudurin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yénetim Kurulunu toplantiya ¢gagirmak, toplanti giindemini tespit etmek ve
alinan kararlari uygulamak

b) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve faaliyetleri hakkinda Rektére rapor vermek,

c) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte tespit edip Merkez Yonetim Kurulunun
da goruslerini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

d) Merkez, birimleri ve her dlizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak,
€) 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Mudur, Merkezin egditim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde; bilimsel arastirma ve yayim hazirlik faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutiimesinde,
bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Kadrolar

Madde 9 —Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci usulline gore, Rektorlikge tahsis
edilecek kadrolara yapilacak atamalar, s6zlesmeli personel ve 2547 Sayili Kanunun 13. maddesine
goOre Rektoér tarafindan goérevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

Mali Hakimler

Madde 10 — Merkezin gelir ve gider kaynaklari sunlardir;

A- Merkezin Gelirleri

a) Erciyes Universitesi Rektorliglu butgesinin ilgili faslina konulacak édenek,

b) Universite Arastirma Fonundan proje karsiligi alinacak édenek,

c) Diger resmi ve 6zel kurumlarca yapilacak ayni ve nakdi yardimlar, her tirli bagislar ve diger
gelirler,

d) Merkez tarafindan hazirlanan rapor, proje ve benzeri hizmetlerle yayinlardan saglanan gelirler.

B — Merkezin Giderleri

a) Yayin giderleri,

b) bilimsel toplantilar, yurtigi ve yurt disi arastirmalar, seminer, sempozyum, konferans gibi faaliyetler



icin yapilacak harcamalar,

c¢) Yonetim Kurulu karariyla yapilacak diger giderler.

Bltce

Madde 11— Merkezin biitgesi Yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak Rektorlige sunulur.

Biitce harcamalarinda Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor ita amirligini Rektér Yardimeilarindan
birine veya Merkez Mudurine devredebilir.

Yururlik

Madde 12 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandidi tarihten itibaren yirurlige girer.
Yuratme

Madde 13 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektdrd yritur.



