T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI
GOREYV, YETKI VE CALISMA USULLERi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar
Kurulus ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonerge; Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Arastirma Dekanliginin
teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12 nci maddesi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik Birimler: Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Arastirma Gruplari: Erciyes Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerini yiiriiten
akademik personel ve 6grencilerden olusan gruplart,

¢) Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu: Erciyes Universitesi biinyesinde arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, Ar-Ge performansinin
iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla Universite Ust
Yonetimine goriis ve onerilerde bulunan kurulu,

¢) Bagl Birim: Erciyes Universitesi Arastirma Dekanlig1 biinyesinde belirli bir hizmeti sunmak
tizere kurulmus ve kurulacak birimleri,

d) Ilgili Birim: Erciyes Universitesi Aragtirma Dekanlig1 ile esglidiimlii olarak ¢alisan
iiniversite biinyesindeki diger birimleri,

e) Dekan: Erciyes Universitesi Arastirma Dekanini,

f) Dekanlik: Erciyes Universitesi Arastirma Dekanligini,

g) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriini,

g) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

h) Rektor Yardimeist: Erciyes Universitesinin ilgili Rektor Yardimcisini,

1) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

i) Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri: Erciyes Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,

j) Universite: Erciyes Universitesini,

k) Yénetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Arastirma Dekanhiginin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetleri
Amacg

Madde 4 — (1) Arastirma Dekanliginin amaci,
Universitenin arastirma stratejilerinin belirlenmesi konusunda ¢aligsmalar yaparak; arastirma
ekosistemini diizenlemek, arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu saglamak ve kurumsal Ar-



Ge yetkinligini artirmaya yonelik calismalar yaparak iiniversitenin arastirma kapasitesini
tyilestirmektir.

Faaliyet Alanlar:

Madde 5 - (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

a) Universitenin arastirma stratejilerinin  gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yaparak
yiirlitiilmesini saglamak, bu dogrultuda hedeflerini takip etmek, giincellemek, arastirma
¢iktilarinin izlem ve degerlendirmesini gerceklestirmek,

b) Rektor ve ilgili Rektér Yardimcisi ile isbirligi halinde calisarak {iniversitenin arastirma
kapasitesini artirmaya katki saglayacak projeler gelistirmek,

¢) Arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢oziimii igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak, bu alanlarda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
konusunda destek mekanizmalarinin daha hizli devreye alinabilmesini temin etmek,

¢) Arastirmacilara Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da uygun bilimsel
caligmaya doniisebilmesi igin rehberlik etmek,

d) Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Senato ve Yonetim Kuruluna gorev alantyla ilgili
konularda bilgi vermek,

e) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda oéneride bulunmak, ilgili
mevzuat ¢alismalarini diizenlemek,

f) Universitenin arastirma ekosisteminde yer alan birimler ile koordinasyonu saglamak ve gerek
duyulan birimlerin kurulabilmesi igin teklifte bulunmak,

g) Universite ile Erciyes Teknopark A.S. ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi arasinda Ar-Ge
konularindaki koordinasyonu saglamak ve Universite adina ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

g) Universitenin Akademik Birimleri, UYGAR Merkezleri ile Arastirma Gruplarmin hedefleri
dogrultusunda arastirma performanslarinin 6l¢tim ve degerlendirmesini yapmak, iyilestirilmesi

icin 1lgili birim yodneticileri ile birlikte calismak,

h) Ogrencilerin Ar-Ge ve yenilikcilik bakis agisiyla dgrenim gormelerine ve akademik
gelisimlerine katki saglamak,

1) Universitede kurumsal Ar-Ge yetkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

i) Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda kurum performansini artiracak bilimsel toplanti, seminer,
egitim vb. faaliyetleri organize etmek,

j) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik raporlar hazirlamak ve Universite Ust YOnetimine
sunmak.



Hizmetler

Madde 6- (1) Dekanligin Bagl ve Ilgili Birimleri ile bu birimlerle is birligi esasina dayali
hizmetleri asagida belirtilmistir.

Bagh birimler

a) Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatdrliigii: Universitenin Ar-Ge verilerini
toplamak, dokiimante etmek, izleme ve degerlendirmesini gerceklestirerek Dekanlik ile
paylasir. Koordinatorliikk, Dekanligin ihtiyag duydugu konularda veri analizleri gerceklestirir
ve raporlar sunar. Universitenin Ar-Ge performansmnin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik caligmalara katki saglar.

b) Bilimsel Metinleri Destekleme (Editing) Ofisi: Arastirmacilar tarafindan yabanci dilde
hazirlanan arastirma c¢iktilarinin dil bilgisi bakimindan uygunlugunun degerlendirilmesi
caligmalarini yiiriitiir.

c) Veri Analizi Destek Ofisi: Aragtirmacilarin bilimsel ¢iktilar {iretmeye yonelik arastirma
verilerinin analizine destek sunar ve bu verilerinin analizine yonelik egitim etkinlikleri
diizenler.

¢) Proje Destek Ofisi: Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje destek
imkanlarinin tanitilmasi, bilgilendirme faaliyetleri ile projenin fikir agsmasindan sdzlesme
asamasina kadar olan tiim siireglerde proje fikrine uygun fon kaynaklarinin dnerilmesi, proje
basvuru dosyalarinin kontrol edilmesi ve proje metninin gézden gecirilmesi vb. gibi
danigmanlik ve destek hizmetlerini saglar.

d) Dig Kaynakli Proje Yonetim Ofisi: Dig kaynakli aragtirma projelerinin ve dig paydaslarla
gerceklestirilen Ar-Ge protokollerinin takibini yapar. Proje siireglerindeki sorunlari tespit
ederek ¢6ziimii igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

e) Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi: 14 Subat 2014 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisti (TPE)
Birimi ile Rektorlik arasinda imzalanan protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi” olarak
tescil edilmis olup gorevi; Tiirk Patent ve Marka Kurumu Elektronik Bagvuru Sistemi (EPATS)
sistemi iizerinde Universitenin hak sahipliginde olan fikri miilkiyet islemlerinin
gerceklestirilmesi ve ¢iktilarin diizenli argivlenmesini saglar.

Tlgili birimler

a) Erciyes Teknopark A.S.: Teknoloji tabanli girisimciligi, tiniversite-sanayi is birligini,
akademik girisimciligi, tiniversitede iiretilen bilginin ticarilesmesini destekler ve uluslararasi
pazarlarda yer bulur.

b) Akademik Birimler ve UYGAR Merkezleri: Ar-Ge konusunda Dekanligin talep ettigi bilgi
ve belgeleri temin eder, Dekanlik tarafindan organize edilen ortak bilimsel ¢aligmalara istirak
eder, Dekanlik ile koordineli ¢alisarak Ar-Ge konusunda birim eylem planlar1 ve faaliyet
raporlarini sunar.

c) ArGePark: UYGAR Merkezleri ve arastirma laboratuvarlarinda siirdiiriilen ¢alismalarin
koordinasyonunu saglar. Disiplinlerarasi ¢alismalarin yapilmasi igin uygun ortam olusturur.



¢) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii: Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinde
kullanilmak tizere tahsis edilen biitgenin Universitenin arastirma stratejileri ve ilgili mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglar.

d) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu: Bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesini saglar. Komisyon, tahsis edilen biit¢enin
Universitenin arasgtirma  stratejileri dogrultusunda kullanilmasina yénelik faaliyetlerde
Dekanlik ile koordineli olarak calisir.

e) Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi: Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde teknoloji transferi
farkindaligmi artirir, Universitede yiiriitiilen arastirmalarin fon kaynaklarindan daha fazla
destek alabilmelerine katkida bulunarak Universite arastirmacilarinin sanayi ile ortak
arastirmalar yapmasimi saglar, Universitede iiretilen bilgiyi korur ve ticarilestirir, teknoloji
tabanli akademik girisimciligi destekler.

f) Bilimsel Tesvik Komisyonu: Bilimsel tesvik kriterlerinin belirlenmesinde Universitenin
arastirma stratejilerini 6n planda tutar ve Dekanlik ile koordineli olarak ¢alisir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Dekanh@inin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat yapisi

Madde 7 — (1) Arastirma Dekanligi; Dekan ve iki Dekan Yardimcisindan olusur. Arastirma
Dekani ve yardimcilar1 Rektor tarafindan ti¢ (3) yilligina atanir. Aragtirma Dekani ayni usulle
tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Dekanin gorev siiresinin sona ermesi ile Dekan
Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Sorumluluk

Madde 8 — (1) Arastirma Dekani, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina karst sorumludur.
Arastirma Dekaninin Gorevleri

Madde 9 — (1) Arastirma Dekaninin gérevleri sunlardir:

a) Dekanliga Bagh Birimleri koordine ederek ve Ilgili Birimler ile is birligi yaparak Dekanlik
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Dekanlik faaliyet alanlar ile ilgili hususlan yiiriitmek ve bu konularda karar almak,
¢) Dekanlik idari islerini yiiriitmek,

¢) Universite Senato ve Yonetim Kuruluna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, éneri,
rapor, yonerge vb. hazirlamak,

d) Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda Universitenin Ar-Ge
performansinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

Arastirma Dekan Yardimcisinin Gorevleri
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Madde 10 — (1) Arastirma Dekan Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢alismasinin saglanabilmesi i¢in Dekan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen konularda etkin calismak ve
raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak, izlem
ve koordinasyonunu saglamak,

c¢) Dekanin olmadig1 zamanlarda Arastirma Dekanligina vekalet etmek,

¢) Dekanin verecegi gorevleri yapmak.

Dekanlik Idari Personelinin Gorevleri
Madde 11 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Dekanligin Bagli Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Dekanlik yazigmalarini yapmak,

) Dekanin ve Dekan Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu

Madde 12 — (1) Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu, Universite biinyesindeki Ar-Ge faaliyetleri
konusunda strateji  gelistirmek, Ar-Ge performansinin iyilestirilmesi konusunda birim
faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

(2) Kurul, Rektor baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Arastirma Dekani, Erciyes Teknopark
A.S. Miidiirii ile Rektdriin Erciyes Universitesi dgretim iiyeleri arasindan segecedi bes (5)
Ogretim iiyesi ve iiniversite disindan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve
ozel sektor temsilcilerinden ti¢ (3) tiye olmak tizere on dort (14) tiyeden tesekkiil eder. Rektor
tarafindan segilen liyelerin gorev siireleri ii¢ (3) yil olup; gorev siiresi dolan iiye yeniden ayni
usulle segilebilir ya da gorev siiresi dolmadan degistirilebilir.

(3) Kurul, Ocak aymda yilda bir kez toplanir. Rektdér, Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulunu
gerektiginde toplantiya c¢agirabilir. Kurul toplantisina Rektoriin baskanlik edemeyecegi
hallerde ilgili Rektor Yardimcist bagkanlik eder. Kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 13 - (1) Bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek iizere,
Arastirma Dekanlig1 biinyesinde yeni birimler acilabilir.

(2) Bagli Birimler, Aragtirma Dekanliginin 6nerisiyle Rektorliik tarafindan acilir ya da kapatilir.



(3) Bagli Birimler, Arastirma Dekanlig: tarafindan belirlenen fiziki donanim ile arag, gereg ve
personel destegi ile faaliyet gosterir.

(4) Arastirma Dekanligt; Erciyes Teknopark A.S., Akademik Birimler ve UYGAR Merkezleri,
ArGePark, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Bilimsel Tesvik Komisyonu ve Erciyes Teknoloji
Transferi UYGAR Merkezi olmak iizere ilgili diger birimlerle koordineli olarak ¢alisir.

(5) Arastirma Dekanlig1 ve ilgili birimler, hiyerarsik bir yap1 i¢inde degil, yan yana ve isbirligi
icinde calisir. Ilgili birimler, kurulus mevzuatlar1 gergevesinde is ve islemlerini yiiriitiirken,
Dekanlik gorev alanina giren konulari inceler, degerlendirir ve ¢dziim iiretir. Ilgili birimler,
Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu toplantisinda alian kararlarin uygulanmasinda Dekanlik tarafindan
gerceklestirilen ¢calismalara yardimci olmak ile yiikiimliidiir.

(6) Arastirma Dekanliginin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
cergevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiirirlik
Madde 15 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu Yénergeyi Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Organizasyon Semast

Rektor

Rektor Yardimcist
Aragtirma ve Gelistirme
Stratejisi Ust Kurulu |

Arastirma Dekani Tlgili Birimler

Aragtirma Dekan Yardimcisi Aragtirma Dekan Yardimcist

Bagli Birimler




