29.04.2021 tarihli ve 10 sayili senato toplantisinda kabul edildi
T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
KURUMSAL VERI YONETIMi VE ANALITiGi KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnerge, Erciyes Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorliigii’niin amag¢ ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, teskilini, yonetim
organlarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Erciyes Universitesi Kurumsal Veri Y&netimi ve Analitigi
Koordinatorliigii’niin amag ve hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim organlarina
ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin d/2 bendi ile 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite disindaki
kisi, grup veya kurumlari,

b) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen Universite biinyesindeki
ogrencileri, akademik ve idari birim personelini,

c) Koordinator Yardimeisi: Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligiine ait
birimlerin faaliyetlerinin yliriitilmesinde Koordinatore yardimci olan ve Koordinatore
kars1 sorumlu olan 6gretim elemanini,

d) Koordinatér: Erciyes Universitesi Kurumsal ~ Veri  Yonetimi ve

Analitigi Koordinatorliigiine ait birimlerin faaliyetlerinin Erciyes
Universitesi adma yiiriitiilmesinden sorumlu &gretim iiyesini,

e) Koordinatorliik: Erciyes Universitesi  Kurumsal Veri  Yonetimi

ve Analitigi
Koordinatorliigiinii,

f) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Erciyes Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amact; arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi, etkilesim ve
isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki bashklar1 altinda Universitesinin
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi icin ¢aligmalar
yaparak ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin tanmirhi§m ve saygmligmi artirarak
stirdiiriilebilir arastirma kalitesinin olusmasina katki sunmaktadir.



Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6- (1) Koordinatorlik, bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaci
gerceklestirmek iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {niversite siralama sistemleri igin gerekli
kurumsal arastirma verilerini toplamak, dokiimante etmek ve ilgili kuruluslarla
paylagsmak.

b) Kurumun AR-GE yetkinligini artirmaya yonelik donemsel raporlar hazirlamak.

c) Kurumun arastirma performansinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitmek.

d) Veri saglanan ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde iist siralart hedeflemeye
yonelik planlamalar yapmak.

e) Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyerek, Universitenin arastirma performansinin
gelistirilmesini saglayarak Tiirkiye’de oncli ve diinyada 6nde gelen bir iiniversite
olmasi adina ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Organlar

MADDE 7 (1) Koordinatorliik, Arastirma Dekanligina baglh bir birimdir. Koordinatorliik;
Koordinatér ve bir (1) Koordinatér Yardimcisindan olusur. Koordinatér ve Koordinator
Yardimcisi1 Rektor tarafindan {i¢ (3) yilligina atanir. Koordinatdr ayni usulle tekrar atanabilir
veya goOrevden alinabilir. Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi ile Koordinator
Yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.

MADDE 8- (1) Koordinatérliik organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinator Yardimeisi

C) Koordinatorliikk Birimleri
Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinator; Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda yetkin ve uluslararasi
bilimsel yayinlari ile taninan 6gretim tiyeleri arasindan Arastirma Dekaninin 6nerisiyle Rektor
tarafindan 3 (li¢) y1l siire ile gorevlendirilen 6gretim tiyesidir.
(2) Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek ve Koordinatorliigiin faaliyetlerini amaglarina uygun
olarak yiiriitmek.
b) Koordinatorliikk ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bi¢imde isleyisini saglamak ve
bunun i¢in gerekli dnlemleri almak.
c) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilandirilmast igin gerekli g¢alismalari
yapmak.
d) Koordinatorliik ¢alismalarinin gerektirdigi birim i¢i gérevlendirmeleri yapmak.
e) Koordinatorliigiin faaliyetleri ve Kurumun mevcut durumu hakkinda 3 ayda bir
Rektorliik Makamina donemsel rapor sunmak.
f) Koordinatorliigii temsilen yurt i¢inde ve yurt disinda toplantilara katilmak.



g) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi
yapmak.
h) Rektor tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinator Yardimcisi
MADDE 11- (1) Koordinator Yardimeisi; Koordinatore yardimci olmak itizere Koordinator
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir.
(2) Koordinator Yardimcisinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile smirlidir.
Koordinatoriin gorevinin sona ermesi halinde Koordinatér Yardimcisinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinatér Yardimecisi ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.
Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatore, koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimei olmak.

b) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Koordinatorliik Birimleri
MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olusturulan Koordinatorliik Birimleri
sunlardir:

a) Veri Yonetimi Ofisi

b) Istatistik ve Veri Analitigi Ofisi

c) Derecelendirme Ofisi

Koordinatorliik Birimlerinin Gorevleri
MADDE 14- (1) Veri Yonetimi Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {iniversite siralamalarindaki mevcut
durumunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Siralama sistemleri ile ilgili toplantilara katilim saglayarak iilkedeki ve diinyadaki
gelismeleri ve glincel uygulamalar1 yakindan takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan {niversite siralamalarii ve siralama
kuruluslarmin faaliyetlerini izleyerek Universite ile siralama kuruluslari arasindaki
irtibat1 saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerine hazirlanan verilerin metodolojisini
inceleyerek veri toplama yontemlerini belirlemek.

e) Veri toplama siirecine iligkin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak siireci
uygulamak ve kontrol etmek.

f) Kurum iginde ve disinda saha ¢aligmalari ve arastirmalar yapmak.

g) Veri toplama asamasinda yasanan aksakliklar1 tespit ederek raporlamak ve siirecin
tyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiirtitmek.

h) Ulusal ve uluslararasi siralamalarla ilgili olarak kurum ve kuruluslarin istedikleri
verileri, Rektorlilk Makaminin onayi ile ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

i) Universiteden talep edilen arastirma verilerini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

J) Koordinatorliigiin faaliyetlerine yonelik donemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar
hazirlamak.

k) Universiteye ait ulusal ve uluslararasi siralama sonuglarmi i¢ ve dis paydaslarla
paylagmak.

I) Koordinatérliigiin amaglart ve faaliyet alanlarina yonelik Universitenin diger
birimlerinden gelen veri taleplerini karsilamak.

MADDE 15- (1) istatistik ve Veri Analitigi Ofisinin gorevleri sunlardir:



a) Kurum i¢i arastirma verilerinin tutuldugu veri tabanlarini kullanarak veya gerekli
goriilmesi halinde amaca yonelik olarak olusturabilecek veri tabanlarini yoneterek
kurumsal gelisim ve performansi izlemek.

b) Veri Yonetimi Ofisi’ne gelen kurum i¢i veya kurum dis1 verileri diizenlemek,
birlestirmek ve analize hazir hale getirmek.

¢) Universitenin genel veya fakiilte/enstitii/yiiksekokul, birim ve arastirmaci kirtlimlarma
gore arastirma verilerinin istatistiksel analizlerini yapmak.

d) Istatistiksel yontemlerle mevcut arastirma verilerinden yola c¢ikarak kurumsal
stratejilerin  gelistirilmesine katki saglamak i¢in gelecege yonelik tahminlerde
bulunmak.

e) Koordinatorliigiin faaliyetlerine yonelik déonemsel veya amaca 6zel periyodik raporlar
hazirlamak.

MADDE 16- (1) Derecelendirme Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 Universite derecelendirme kuruluslarina veri saglamak.

b) Akademik uluslararasilasma ve Universitenin gériiniirliigiiniin artirilmasina ydnelik

caligmalar gergeklestirmek.

¢) Universitenin derecelendirme kuruluslarmin belirledigi siralamalarin iyilestirilmesi icin

yapilmasi gereken ¢aligmalar hakkinda Koordinatorliige rapor sunmak ve Koordinatorliik

tarafindan verilen ¢aligmalarin izlemini yapmak.

DORDUNCU BOLUM CESITLI
ve SON HUKUMLER

Personel Gorevlendirmesi:
MADDE 17- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personeli Rektor tarafindan
gorevlendirilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 19- (1) Bu yonerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu y&nerge hiikiimleri Erciyes Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



