ERCIYES UNIVERSITESI BiLIM ETiGI NORMLARI, ETIK KURULU ve CALISMA ESASLARI

Amag
Madde 1. Bu esaslarin amaci, Erciyes Universitesi'nin gesitli birimlerinde yapilacak olan her tiir
bilimsel arastirma, galisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etidi normlari ile Etik

Kurulu'nun gorev, yetki, sorumluluk ve galisma usullerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Esaslar, (i) Erciyes Universitesi mensuplarinca yapilan her tiirden bilimsel arastirma
ve calismalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yuratilen bilimsel
aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konulari (i) Erciyes Universitesi'nin her gesit
basim ve yayin organlari veya Erciyes Universitesi disindaki diger yayin organlarinda yayimlanan
ya da yayimlanmak Gzere gonderilmis olan her tir yayinla ilgili yayin etigi sorunlari ve (iii)Erciyes
Universitesi'nin her cesit desteginden yararlanmakta olan yahut yararlanmak (izere bagvuran
ogretim elemanlari veya arastirmaci kisi ve kuruluslarla ilgili akademik etik konularinin
degerlendiriimesi islemlerini kapsar. Ancak, Tip ve Veteriner Fakultelerine bagli birimlerde insanlar
ve hayvanlar Uzerinde yapilan arastirmalarda s6z konusu olan insan etigi ve hayvan etigi konu ve
sorunlari ile ilgili islemler kendi Etik Kurulu Yénergelerinin hikimlerine gore dizenlenir ve

yuratalur.

Temel Etik Normlar

Madde 3. Erciyes Universitesi'nin bilim etigi anlayisinin temelinde dogruluk, gliven, saygi, adalet,
caligskanlik, Uretkenlik, 6zelestiri, nesnellik ve yansizlik, bagimsizlik, aciklik, bilimsel kuskuculuk,
elestirel bakis, yeni kavramlara agik olmak, bilimsel arastirma disiplinini korumak, 6zgln ve yaratici

dusunce, erdemlilik gibi nitelik ve ilkeler yer alir.

Universite'nin, her gesit bilimsel aragtirma, yayin ve akademik etkinliklerde uyulmak Gzere temel

saydigi baglica normlar sunlardir:

A. Baslica Arastirma Etigi Normlari

a) Gergeklestirilen bilimsel arastirmalarda "gergcege uygunluk” ilkesine titizlikle uyulur. Veriler,
bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendiriimesi, yorumu ve kuramsal sonuglarin elde
edilmesinde de bilimsel ydntemlerin digina ¢ikilmaz ve sonuglar saptirilamaz. Elde edilmemis
sonugclar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel arastirma ve ¢alismalarda, "bilimsel arastirmanin zarar vermemesi" ilke edinilmigtir.
"Yagsama sayg!" ilkesine gerekKli titizlik, 6zen ve duyarlilik gosterilir. Deneklere zarar vermemek
esastir. Denekler olasi riskler konusunda acik sekilde bilgilendirilir ve deneye katilim kararinin etki
ve baski altinda olmaksizin 6zglrce alinmasi ilkesine uymaya 6zen gosterilir. Deneyin deneklere,

deneyi yapacaklara, ¢cevreye, hayvan ve insan sagligina zarar vermemesi esastir.



c) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma sonuglari ile ilgili olarak olasi zararh
uygulamalar konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla yaktmladar.
d) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine goére zararl sonuglara ve onaylamadiklari

uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

B. Baglica Yayin Etigi Normlari

a) Bilimsel arastirma sonuglari arastirmayi bizzat ve bilfiil yapanlarin timinin adlariyla yayimlanir.
Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yarutilmesi ve yayina hazirlanmasi agamalarinda etkin
katkida bulunmamis Kisilerin adlari yazar isimleri arasina katilmaz.

b) Bilimsel yayinlarda daha dnce yayimlanmis veya yayimlanmamis bir calismadan yararlanirken,
bilimsel yayin kurallarina uygun olarak kaynak gésterilir. Evrensel olarak taninan bilim kuramlari,
matematik teoremleri ve ispatlari gibi Snermeler disinda higbir yapitin tima veya bir bélimda izin
alinmadan ve/veya asil kaynak gdstermeden ceviri veya 6zgun sekliyle yayimlanamaz.

c¢) Bilimsel arastirma ve yayinlarda, bilim ve bilgi evrensel kabul edilir ve kendinden énce yapilmis

benzer ¢alismalar gérmezden gelinmez.

C. Baslica Akademik Etik Normlari

a) Akademik yasamin bitlin evreleri ile; 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iligskin
gorevlerde "bilimsel liyakat" temel 6l¢tt kabul edilir.

b) Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6dul jurilerinde bilimsel liyakat
Olgutlerinin disina ¢ikmak, kisileri kayirmak, fikir ve disinceleri yerine akademisyenlerin kimlik ve
kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, gikarcilik, sahtecilik, vb. davraniglar Universite'nin

akademik etik normlari ile bagdasmaz.

Etik Kurulu'nun Olusumu

Madde 4. Erciyes Universitesinde uyulacak bilim etigi normlarinin yerine getirilmesi ve takip
edilmesi igin yetkili bir Etik Kurulu olugturulur. Kurul, Erciyes Universitesi Senatosunca dort yil igin
secilen, biri hukukcu olmak ve étekilerin her biri Universitenin farkli bilim kollari ve birimlerini temsil
etmek Uzere, bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir raportér ve dért Gyeden olusur.

Kurul Gyelerinin inceleme komisyon Uyelerinin ve uzmanlarin ve danismanlarin gegmisinde
arastirma ve yayin etigine aykiri, kanitlanmig davranislar bulunmamalidir. Gorev sliresi biten bir
Uye yeniden ayni usulle segilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ve 6zlrsiz olarak Ust Uste U¢
toplantiya katilmayan veya en az alti ay sUreyle izinli olan tUyenin tyeligi kendiliginden diuser. Kurul
tyeliginden gekilme ve uyelidin dismesi Rektortin onayinin ilgiliye tebligi ile yururlige girer.
Bosalan uyelik igin ayni usulle yeni Gye secilir. (En az 6 ay sUreyle izinli sayilan Gyelerin tyeligi

kendiliginden duger.

Etik Kurulu'nun Goérevleri



Madde 5. Etik Kurulu'nun goérevleri sunlardir:

a) Erciyes Universitesi tarafindan kismen veya tamamen desteklenen (6nerilenler ve sonuglananlar
dahil) veya Universite mensuplarinca gergeklestirilen bilimsel arastirmalarin etige uygun
yuratilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek, gelistirmek ve gerektiginde degisiklik 6nerisinde
bulunmak,

b) Universitenin bilimsel dergileri igin yayin etigi ile ilgili olarak ilkeler belirlemek ve bunlarin
gelistirilmesi icin gerektiginde degisiklik dnerisinde bulunmak,

c) Universite mensuplarinca yiritiilen veya Erciyes Universitesi tarafindan kismen veya tamamen
desteklenen (6nerilenler ve sonuglananlar dahil) arastirma projelerinin izlenmesi siirecinde ve
Universitenin bilimsel dergilerinde veya bagka yayin organlarinda yayimlanan veya yayin igin
gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykiri davraniglari, Rektorligun talebi
Uzerine incelemek, gerektiginde uzman veya danisman gorusi almak, ilgili kigilerle yazismalar
yapmak, bilgi istemek ve gorus bildirmek,

d) Universite'nin her tiirlii desteginden yararlanmak (izere bagvuran veya halen yararlanan kisilerin
gecmis arastirma, yayin vb. etkinliklerini, s6z konusu etkinliklerin Universite ile ilintisine
bakilmaksizin, ilgili birim veya kurumun istemi ve Rektdriin onayi Uzerine bilim etigi agisindan
inceleyip karara baglamak; gerektiginde danigsman gorusu almak, ilgili kisilerle yazigsmalari yapmak,
bilgi istemek ve gorls bildirmek,

e) Etik Kurulu tarafindan dogrudan veya danismanlar araciliiyla incelenen dosyalar ile ilgili
komisyon ve raportorlerin raporlarini inceleyerek olusturacagi sonug raporunu bir ay iginde
Rektdrlige sunmak; kapsam disi olduguna karar verilen dosyalar konusunda Rektérlugu yazih
olarak bilgilendirmek,

f) Sonuglanan ve karara baglanmis olan arastirma ve yayin etigine aykiri davranislarin Rektorliikge
ilgililere duyurulmasini saglamak,

g) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda olasi etik disi davranislari ortadan kaldirmak igin
ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak
Uzere Rektorlige dnerilerde bulunmak.

Etik Kurulun Galigsma Esaslari

Madde 6. Bagkan, toplantilarda Etik Kurulu'na bagkanlik yapar. Baskanin katiimadigdi toplantilarda
Kurul'a baskan yardimcisi bagkanlik eder. Etik Kurul'un sekreteryasi Universite Genel
Sekreterligince yapilir. Kurul'un toplanti ve karar yeter sayisi en az bestir. Etik Kurulu, aksine bir
karar almadikga, ¢alismalarini Gniversitelerdeki kurullarin toplanma usul ve ilkelerine uygun olarak
yuratar. Kurul, calismalarini bizzat yiritebilir; ancak gerektiginde bu ¢alismalari Universitenin
cesitli birimlerini temsil eden alt-kurullar yahut arastirma komisyonlari olusturarak yuritmeyi veya
konu ile ilgili danigmanlarin ya da baska uzmanlarin gérevlendiriimesi yahut goruslerine
basvurulmasi hususunu Rektérltige sunabilir.

Etik ihlali iddiasi iceren basvurular veya hakkinda géris bildiriimesi istenen etik sorun ya da

konular, Rektdrlikge inceleme yapilmasi i¢in Etik Kurulu'na iletilir. Her basvuru i¢in ayri bir dosya



acilir. Basvuru sahipleri, basvurulari ile ilgili olarak yapilacak islem konusunda Rektorltkge
muUmkin olan en kisa surede bilgilendirilir. Kurul'un inceleme sirecinde diger kurum ve kuruluglarla
yazismalar Rektorlik araciligiyla yapilir. Etik Kurulu'nun incelemeleri sirasinda gerek
goruldugunde veya etik ihlali karari verilerek yaptirim uygulanmasi 6nerilecek hallerde, Kurul
tarafindan etik ihlalinde bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakki taninir. ilgili kisiler Etik
Kurulu'nun bu yéndeki istegi kendilerine ulastigi tarihten itibaren Ug¢ hafta icinde yanit vermedikleri
takdirde Kurul diger bilgi ve kanitlara dayali olarak kararini olusturur.

Hazirlanan raporlar Etik Kurulu'nda tartismaya acildiktan sonra oylanir ve kesin rapor kurul
Uyelerince imzalanir. Karara katilmayan tye "Karsi Oy" gerekgesini yazmak zorundadir.

inceleme sonuglarini iceren Kurul kararlar Rektérliige sunulur. Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili
Kurulca dénerilen yaptirimlar konusunda Universite Yénetim Kurulu goriisti alinir. Konu ile ilgili
olarak Rektorliikge ayrica idari ve hukuki islemler baslatilabilir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve
kuruluslar, basvurulari ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda Rektérlik tarafindan ilgili birim ve
kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

Etik ihlali iddialarina muhatap kisilerin gerektiginde gecmis arastirma, yayin vb. etkinlikleri de
geriye dogru bir zaman sinirlamasi olmaksizin incelenebilir. Bagka kuruluglarca yapiimis ya da
yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar kapsaminda yapilacak etik ihlali

incelemelerine engel olusturmaz.

inceleme Komisyonlari, Uzmanlar ve Danigmanlar

Madde 7. Etik Kurulu, gerekli hallerde her dosya igin usuliine uygun bir inceleme komisyonu
kurulmasi ya da uzman yahut danisman incelemesi ve géristine bagvurulmasi yoluna gider.
Rektorlikce goreviendirilen inceleme komisyonu dosya Uzerinde gizlilik icinde yapacagi sonucunu
ve konu ile ilgili gérls ve kararini en geg iki ay igcinde bir 6n rapor halinde Etik Kurulu'na sunar.
Komisyonlar gerektiginde danisman, bilirkisi ve taniklarin gértslerine de basvurabilir. Uzman ve
danismanlar da dosya Uzerinde gizlilik iginde yapacaklari inceleme sonuglarini iki ay icinde ayri
raporlar halinde Etik Kurulu'na sunarlar. Kurul'un uygun gérmesi halinde bunlara ek sure verilebilir.
Komisyon, uzman ve danismanlar tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler Etik Kurulu araciligiyla
saglanir. Kurul, gerektiginde komisyon, uzman veya danismanlarin toplanti icin davet edilmesi

hususunu Rektorlige sunabilir.

Etige Aykiri Davraniglar

Madde 8. Erciyes Universitesi'nde bilim etigi normlarina aykiri davranislar sunlardir:

a)Uydurma: Bir Bilimsel arastirmada elde edilmeyen verileri Gretmek, bunlari rapor etmek veya
yayimlamak,

b)Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde arastirma materyalleri, cihazlar, islemler ve
arasgtirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonugclari degistirmek,

c)Asirma: Baskalarinin fikirleri, ydntemleri, verileri, yazilari ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan
intihal yapip kullanmak,



d)Duplikasyon: Bir arastirmanin ayni sonuglarini birden fazla dergiye yayim igin géndermek veya
yayimlamak,

e)Dilimleme (Least Publishable Units): Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin bGitanlGgana
bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde pargalara ayirarak ¢ok sayida yayin yapmak,
f)Desteklenerek yirttilen arastirmalarin sonuglarini igeren sunum ve yayinlarda destek veren
kurum veya kurulusun destegini belirtmemek,

g)Arastirma ve makalede ortak arastirici ve yazarlarin yazili gorus birligi olmadan, arastirmada
veya makalede aktif katkisi bulunanlarin isimlerini ¢cikarmak veya yazarlikla bagdasamayacak katki
nedeniyle yeni yazar(lar) eklemek veya yazar siralamasini gerekgesiz veya uygun olmayan bir
bicimde degistirmek,

h) Hakem olarak gorevlendirildigi bir yayini incelemeyi belirlenen siresi iginde yapmamak ve
incelenen eserde verilen bilgileri yayimlanmadan énce baskalariyla paylagsmak,

i)Arastirma ve yayin etigi yahut akademik etik ilkeleri ile bagdasmayan diger davraniglarda

bulunmak.

Etige Aykirn Davranis Kosullari

Madde 9. Bir olayin "etige aykiri davranig" sayllmasi i¢in asagidaki kosullarin yerine gelmis olmasi
gerekir:

a) Kasit veya agir ihnmal sonucu olarak gergeklestiriimis olmalidir,

b) iddia, inandirici ve yeterli delille kanitlanmig olmaldir.

Yaptirimlar

Madde10. Etige aykiri davranisi kanitlanan égretim elemanlari ve arastirmacilara asagidaki
yaptirimlar uygulanir:

a) Etige aykiri davranisi Etik Kurulu tarafindan tespit edilen ve Universite Yénetim Kurulu goriisi
alindiktan sonra Rektorlikge onaylanan arastirmaci veya arastirmacilarin yuritmekte olduklari

projeler iptal edilir veya proje bagvurulari isleme alinmaz.

b) Etik Kurulu, etik yonu ileri surllerek yapilan bagvurularda, gerekcesini belirterek arastirmalarin
durdurulmasi hususunu Rektorlige sunabilir ve uygun gérilenler durdurulur.

c) Erciyes Universitesi dergilerinde yayimlanmis makalelerden yayin etigine aykiri hususlar icerdigi
kanitlananlar geri gekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte yayimlanir.

d) Etige aykiri davranisi kanitlanan arastirmacilara/yazarlara/destek basvurusu sahiplerine karar
tarihinden baslayarak en az Ug, en fazla bes yil sireyle herhangi bir destek veriimez. Bu kisiler
Erciyes Universitesi dergi ve kitaplarinda yayin ve Erciyes Universitesi'nce diizenlenen ya da
desteklenen toplantilarda sunum yapamazlar

e) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin nitelidi, etige aykiri davranisi kanitlanan
arastirmaci/yazar/destek basvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluglarina Rektorlik

tarafindan yazil olarak bildirilir.



f) Tespit edilen yayin etigi ihlalleri ve bunlarin niteligi ilgili dergilere Rektorlik tarafindan yazil
olarak bildirilir.

g) Etige aykiri davranisi kanitlananlardan Erciyes Universitesi personeli olanlar hakkinda Rektorliik
ilgili mevzuat uyarinca iglem yapar. Diger kigilere Erciyes Universitesi ile ilgili gérev verilmez,
varolan gorevlerine son verilir.

Bu Esaslarin kabuli tarihinden geriye dogru bes yildan daha eski dénemlere ait etik ihlallerinde, bu
maddenin a, ¢, e, g fikralari uygulanmaz.

Yururliuk

Madde 11. Bu Esaslar, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige

girer.

Yiritme

Madde 12. Bu Esaslar' Erciyes Universitesi Rektori yuritir.



