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) YONETMELIK
Erciyes Universitesinden:

ERCIYES UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulan Erciyes Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (ERIGEM) faaliyetleri, organlar1 ve gorevleri ile calisma sekillerine iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, gorevlerine, faaliyetlerine, yoOnetimine,
organlarina ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Damisma Kurulu: Erciyes Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

¢) Merkez (ERIGEM): Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

e) Uzaktan Egitim Merkezi: Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinti,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Calisma Alanlarn
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; orgiin, uzaktan ve karma olmak {izere Onlisans, lisans ve
yiiksek lisans programlari disinda verilecek ISG ile ilgili; tiim egitim programlari, danismanlik
hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢aligtaylar, alan arastirmalari, her tiirlii eserlerin
yayim1 ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak amaciyla meslek
standartlar1 gelistirmeye yonelik calismalar1 diizenlemek; Universitenin kamu, &zel sektor ve
uluslararas1 kuruluslarla isbirligini gelistirmesine ve ISG ile ilgili diger ¢alismalarinin
koordinasyonuna destek olmaktir.



Merkezin calisma alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci kapsaminda iiniversitede; ISG ile ilgili dnlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde siirdiiriilen egitim c¢alismalarii desteklemek, bu egitim programlarina yonelik
miimkiin oldugu oranda uygulama ve arastirma olanaklari saglamak.

b) ISG konularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde etkinlik, meslek ici egitim, kurs, seminer,
konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Kamu ve ozel sektdr kuruluslarma ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, I1SG
profesyonelleri yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek.

¢) Yerel, ulusal veya uluslararas1 olmak iizere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama, inceleme ¢aligsmalarina katilmak ve desteklemek.

d) Is saghg ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin ISG Miidiirliigiine ve
birimlerine danismanlik yapmak, ISG kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla oOnerilerde
bulunmak.

e) Universite ici tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda iSG konusunda
verilecek dersleri birimlerin talebi iizerine koordine etmek, bu ve benzer amaglar dogrultusunda
Universitede Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikasi, Isyeri Hekimleri Sertifikasi, Is Giivenligi
Uzmanhig1 ve Isyeri Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla koordinasyon saglamak.

f) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun
bicimde laboratuvar, arastirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak.

g) Calisma alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is¢i ve isveren kuruluslari, diger
iiniversiteler ve kurumlar, gergek ve tiizel kisilerle ¢aligmalar yapmak, danigmanlhik ve
bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Merkezin kurulus amaclarina uygun olarak basili ve gorsel olmak {iizere, ulusal ve
uluslararasi, siireli ve siiresiz yayin yapmak; gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi i¢in internet
sayfasi, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

h) iISG konularinda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ve bu alanda ¢alisan
uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.

1) Is Saghg ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amactyla
caligmalar yapmak.

i) Yonetim Kurulunun iSG ile ilgili kararlastiracagi diger konularda galismalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigsma Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alan ile ilgili Universitede gérevli tam zamanl
ogretim tiiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin  diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(3) Miidiiriin &nerisi ile Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi Rektor
tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.



(4) Midiir gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda Miidiir Yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse mevcut Miidiiriin gérevi sona erer ve yerine yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

d) Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevleri yapmak.

e) Her yil sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir Yardimeilari, Miidiir tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu iiyeleri; Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar
arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar gérevlendirilebilir.
Gorev siiresinin bitiminden O6nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla {iniversite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin gagrisi tizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste ii¢ defa mazeretsiz katilmayan iyenin tyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

C) Merkez elemanlarinin egitim, aragtirma, uygulama, danigmanlik ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ya da siirekli ¢aligma gruplari
kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek galigmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Miidiiriin, Merkezin faaliyetleri ile ilgili gindeme getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

f) Yonetim Kurulu tiyelerinin veya Danisma Kurulunun giindeme getirecegi konulari goriisiip
karara baglamak.

g) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin sevk ve idaresi hakkindaki konular1 goriisiip karara
baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlarmda deneyimli, Universitenin
ogretim elemanlan ile liniversite disindaki Merkezin ¢alisma alani ile ilgili yetkin kisiler
arasindan, Yonetim Kurulunun Onerisi {izerine Rektor tarafindan secilen en fazla on iiyeden
olusur. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Damisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelerden en fazla ii¢ii Universite
disindan secilebilir. Uyelerden en az ikisi is giivenligi uzmanu, ikisi isyeri hekimi, biri hukuk
alanindan belirlenir. Yonetim Kurulu {iyeleri de Danigma Kurulu toplantilarina katilabilirler.



(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulu toplantisina st tste li¢ defa mazeretsiz katilmayan iyenin iyeligi
kendiliginden sona erer. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni liye segilir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmelerde bulunmak ve istisari nitelikte goriis ve oneri bildirmek.

b) Universitenin ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu ile ilgili konulardaki goriis
ve oOnerilerini Rektorliige sunulmak iizere Merkez Y onetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektoril yiiriitiir.



