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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIiVERSITESi HAKAN CETINSAYA iYi KLINiK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, organlarin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kalite Giivence Sorumlusu: Merkezin kalite giivence ile ilgili sorumluluklarini yerine getiren kisiyi,

b) Merkez (IKUM): Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Hakan Cetinsaya lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimecisini,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Erciyes Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari, Gorevleri ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ilagla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu
alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayn1 konudaki ¢alismalari birlestirmek ve arastirmalar yiiriitmek.

b) Ilag sanayiinin ihtiyag duydugu her tiirlii temel ve klinik arastirmalarini ilgili mevzuata gore yapmak ve
konuya iligkin her tiirlii hizmeti ger¢eklestirmek.

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaglar1 yoniinde asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama alanlarinda, bilimsel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlariyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar
vermek, teknik sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak, yeni lirlin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve Kkalite
diizeltilmesi konusunda teknik danismanlik hizmetleri yiiriitmek.

b) Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama alanlarinda
yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari tegvik etmek, desteklemek.

c) Universitede ilag aragtirma-gelistirme ve uygulama alaninda dgretim elemani yetismesini tesvik etmek,
gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

¢) Yurt igindeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluslart ile isbirligi yapmak, bilgi aligveriginde
bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine ¢aligmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme esaslarini
belirlemek, Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglarina dncelik veren arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak.

e) llag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine iligkin temel
bilim sorunlarini ¢dziimlemek {izere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarmin 6ngérdiigii alanlarda, gelecekte
karsilagilabilecek temel ve uygulamali arastirma sorunlarina ¢dziim yollar aramak.

f) Arastirma sonuglarmin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, aragtirma sonuglarini endiistriye
duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin liretim agamasina
gecmesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit etmek.

g) Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim yapmak.

&) Universite biinyesinde mevcut ilag ve beslenme ile ilgili arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama



merkezleri ve benzer birimler arasindaki iligkileri diizenlemek ve gelistirmek, organik baglari kuvvetlendirmek,
bunlarin AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak ve gereginde uygulamak.

h) ileri aragtirma diizeneklerini satin almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak kullanima sunmak.

1) Ilgi alanma giren konularda, egitim yapmak, gérgii ve bilgisini gelistirmek iizere yurt disina eleman
gondermek ya da yurt disgindan bu amagla gelen elemanlari davet etmek.

i) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkelerine uygun diger
¢aligmalart yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, farmakoloji alaninda doktora veya uzmanligini yapmus tip fakiiltesi mezunu dgretim
iye ve gorevlileri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(2) Midiir asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

b) Bu Yonetmelik cercevesinde Merkezin idari islerini yiiriitmek, biitce teklifini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

¢) Yurt ici ve yurt dist ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun proje ve karsilikli
yardimlagma igin gerekli islemleri yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanilmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak.

f) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 9 — (1) Miidiiriin 6nerisiyle, farmakoloji alaninda doktora veya uzmanligim1 yapmus tip fakiiltesi
mezunu gretim liye ve gorevlileri arasindan en fazla iki kisi miidiir yardimeis1 olarak Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle
gorevlendirilir. Miidiir yardimcilar siireleri sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siireleri dolmadan
ayni usulle gorevden alinabilirler. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi, Miidiiriin gérev siliresinin bitmesi ya da
gorevden alinmasi durumunda kendiliginden sona erer.

(2) Miidiir yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin istlendigi tiim gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Miidiire yardimer olmak.

b) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, dogal iiye olan Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger dort iye Merkezden
yararlanan akademik kuruluslarin bu kurulda dengeli temsiline 6zen gosterilerek; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili
ogretim tiyeleri arasindan ve 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine siireyi doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti ile ayda
en az bir kez toplanir. Miidiir veya en az li¢ Yonetim Kurulu {iyesinin giindemi belirten yazili bagvurusu ile de iki giin
icinde olaganiistii toplant1 yapilabilir. Yonetim Kurulu ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiir
yardimcilari oy hakki olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacina gore merkezin ¢aligma diizenini tespit etmek.

b) Kurulug amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetim ve calismalari ile ilgili kararlart almak, Merkezin
bilinyesinde kurulacak c¢alisma gruplari ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Miidiiriin Onerilerini
incelemek ve karara baglamak.

¢) Var olan olanaklar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda ayrintili kararlar almak.

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

d) Merkezce desteklenen arasgtirma ve uygulamalarla ilgili arastirict telif ve patent haklarma ait esaslari,
gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

e) Aragstirict ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayim konularinda yapacaklart mali destek isteklerini var
olan imkanlara gore karara baglamak.

f) Miidiirce hazirlanacak program ve biit¢e dnerilerini incelemek, karara baglamak.



g) Mali ve idari islerde miidiire yardimc1 olacak kararlar almak.

&) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu tartigip karara baglamak.

h) Merkezin farkli kuruluslar ile isbirligini ve bunlarin imkanlarmi gerektiren arastirmalart Yonetim
Kurulunca gerekgeli olarak karara baglamak ve ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorliige sunmak.

Kalite giivence sorumlusu

MADDE 11 — (1) Kalite Giivence Sorumlusu, en az lisans mezunu, ila¢ arastirmalar1 konusunda en az iki yil
deneyimli personel arasindan, Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan {i¢ yillifina gorevlendirilir. Ayni usulle gérevden
almabilir veya siiresi sona erdiginde yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kalite Giivence Sorumlusu, Merkezin kalite giivencesinden ve dokiimantasyon hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Yiritilmesi planlanan ve yiiriitiilen tiim projelerin kalite giivence ile ilgili basamaklarinin kontrolii ve
dokiimantasyonundan sorumlu personel Rektor tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve benzeri personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



