Universitemiz Senatosunun 05.11.2020 tarihli ve 23 sayih toplantisinda kabul edilen;

SUREKLI iISCILERE DiSiPLiN CEZASI UYGULANMASINA ILISKIiN ISYERI iC
USUL YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Rektorliigii ve bagh
igyerlerinde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca siirekli is¢i statiisiinde istihdam
edilen isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalarinin uygulanma usul ve esaslarin
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yoénetmelik hiikiimleri Erciyes Universitesi Rektorliigii ve bagl
isyerlerinde; 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ve 4857 sayili Is Kanunu’na
tabi olarak (5188 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine tabi olmaya devam
edenler dahil) siirekli is¢i statiisiinde istihdam edilen isgileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yoénetmelik 4857 sayili Is Kanunu ve T.C. Devlet Personel
Baskanligi’nin “Isci Disiplin Islemleri” konulu 18/05/2018 tarih ve E. 3425 sayili yazisina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Isveren: Erciyes Universitesi’ni,

b) Isveren Vekili: Rektorlik adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kisileri (Dekan, Yiiksekokul Miidiirli, Enstitii Mudiirt,
Rektorliige bagli merkez miidiirleri gibi),

c) Isci: Siirekli isci statiisiinde ¢alisan kisileri,

d) Yetkili Disiplin Kurulu: Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagli isyerlerinde
rektorliik adina hareket eden igsveren vekillerinden ve igveren vekili sayisinin yetersiz
oldugu durumlarda rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kisilerden olusturulan
kurulu,

e) Ust Disiplin Kurulu: Yetkili Disiplin Kurulu tarafindan verilen isten g¢ikarma
kararlarin1 denetleyen kurulu,

f) Idare: Siirekli isci calistirilan Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl birimlerin
yonetimini,

g) Isyeri: Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh birimleri.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Kapsamm

MADDE 5 —Disiplin cezalarina iliskin olarak;

(1) Disiplin cezalari, mevzuatta uyulmast zorunlu kilinan kurallara uymayan veya
idarelerce hizmet sunumu geregi yasaklanan fiilleri isleyen is¢iye, kusurlu fiil ve hareketleri
nedeniyle durumun niteligine ve davranisin agirlik derecesine gore uygulanir.

(2) Isciye, kusurunun niteligine ve agirlik derecesine gore; ihtar, {icretten kesme ve is
sOzlesmesinin feshi (isten ¢ikarma) cezalarindan biri verilir.

a) IHTAR: Iscinin, kusur olarak goriilen davranmisma yonelik gorevinde ve
davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli olmasi gerektiginin Isveren / Isveren Vekili (Birim

Amirleri) tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.



b) UCRETTEN KESME: iscinin fiilin niteligine ve agirlik derecesine gore net
iicretinin 1/30 ila 1/8’1 arasinda belirlenen tutar kadar kesinti yapilmasidir. Yapilacak
iicret kesintisi i¢in cezanin onaylandig: tarihi takip eden ayn iicreti esas alinir.

¢) IS SOZLESMESININ FESHI: Is¢inin, 4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi
ile bu Yonetmelikte belirtilen hallerde s6zlesmesinin feshedilmesidir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 6:

(1) Isciler hakkinda Siirekli Is¢i Disiplin Cezalar1 Uygulama Cetveline gore ceza
verilmesini (sugun delil ve tanik ifadeleri dogrultusunda sabit olmasi durumunda)
teklif etme yetkisi, is¢inin disiplin amiri sifatiyla Rektor, Daire Bagkani, Dekan
ve Miidiire aittir.

(2) Isciler hakkindaki disiplin cezalarini, isveren vekili tarafindan gorevlendirilecek
3 kisi tarafindan olusturulan yetkili isyeri disiplin kurulu verir.

(3) Isyeri disiplin kurullar1 3 kisiden olusur. Ilgili isveren vekili tarafindan talep
edilen disiplin cezasina iliskin olarak yapilan resmi bildirimlerde ve tebligatlarda
Yetkili Disiplin Kurulu iiyelerinin parafinin veya imzasinin alinmasi zorunludur.
S6z konusu islemlerin sekretarya faaliyetleri, ilgili birimin en iist amiri tarafindan
gorevlendirilecek ¢aliganlar tarafindan yerine getirilir.

(4) Yetkili disiplin kurulu tarafindan verilen is sozlesmesinin feshi kararlari, {ist
disiplin kurulu tarafindan onaylandiktan sonra kesinlesir.

Savunma Hakki

MADDE 7: (1) Is¢inin savunmas1 alinmadan disiplin cezas1 verilemez. isciye kendisini
savunmasi igin resmi tebligat siiresi goz oniinde bulundurularak isveren Vekili tarafindan 6
(alt1) is gilinlinden az olmamak {izere siire verilir. Verilen siire i¢inde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan is¢i savunma hakkindan vazgegmis
sayilir. Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
oldugu ve savunmasimi belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir.

(2) Iscinin Savunmasinin Alinmasina Gerek Gériilmeyecek Haller:

a) Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir

sebebin ortaya ¢ikmasi.

b) 4857 sayili Is Kanunu m. 25/1 uyarinca saglk sebeplerine dayali olarak

yapilacak fesihlerde;

) lIscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857

sayili Is Kanunu’nun 17 inci maddesindeki bildirim siirelerini asmasi.

Zamanasimi

MADDE 8- (1) Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakk1: Is¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan ya da sug teskil eden fiilleri s6z konusu oldugunda, fiillerin 6grenildigi
tarihten baslayarak gerekli bilgi ve belgeler dogrultusunda 6n inceleme baglatilir ve fiilin sabit
olmasi halinde 5. Madde hiikmii ¢ercevesinde islem yapilir. Bu tarihten itibaren alt1 ig glinii
gectikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra derhal fesih hakki
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Disiplin Kurullarmin Yetkisi

Madde 9- (1) isyeri Disiplin Kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin zliik dosyasini
inceleme, disiplin sorusturmasi ile ilgili bilgi ve belge toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye bagvurma, kesif yapma ve ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisine sahiptir.



Isten El Cektirme

Madde 10 - (1) isten ihrac1 gerektiren fiil ve haller nedeniyle is¢i, Isyeri Disiplin Kurulu
tarafindan isten 3 (ii¢) ay siire ile el cektirilebilir. Isten el ¢ektirildigi siire igerisinde isci iicretsiz
izinli sayilir. Fiilin niteligi ve agirligina gore bu siire bir defaya mahsus olmak tizere uzatilabilir.
Isciye isten ¢ikarma cezasi verilmemesi halinde isten el ¢ektirildigi siire dl¢iisiinde calismadig
giinlerin ticreti ilgili idarelerce is¢iye ddenir.

Ust Disiplin Kurulu

Madde 11 - (1) Ust Disiplin Kurulu, Yetkili isyeri Disiplin Kurulunca verilen ihraci

gerektiren haricindeki cezalara kars: yapilan itirazlari karara baglar. Ust Disiplin Kurulu ii¢ asil
iki yedek iiyeden olusmakta olup asil ve yedek tiyeler Rektor tarafindan iki yil icin segilir.
Kurula kimin bagkanlik edecegi Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Ust Disiplin Kurulu, yapilan itirazlar1 15 giin iginde inceleyerek karara baglar.
Kararlar ¢ogunlukla alimir. Ust disiplin kurulu yetkili kurulca verilen cezay1 aynen
verebilir, gerekcesini belirterek hafifletebilir ya da tamamen kaldirabilir.

Uygulama

MADDE 12 — (1) Yetkili disiplin kurulu ve tist disiplin kurulu tarafindan is¢iye verilen

disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Yetkili disiplin
kurulu tarafindan verilen iicretten kesme cezasi, is¢inin maasinin karsilandigi birime derhal
bildirilir ve birimlerce cezanin verilis tarihini takip eden aylik iicret 6deme doneminde
uygulanir.

a) Disiplin cezalar1 iscinin 6zlilk dosyasina islenir. Isciye verilen disiplin cezalar,
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra is¢i tarafindan o6zlik dosyasindan
cikarilmasi talep edilebilir.

b) Iscinin yukarida yazil siire icerisindeki davranislari, bu istegi hakli kilacak nitelikte
goriliirse, istegin yerine getirilmesine karar verilerek, bu karar is¢inin 06zliik
dosyasina islenir.

Dosyalama

MADDE 13 - (1) Yetkili disiplin kurulu ve iist disiplin kurulu almis olduklari kararlari

ilgililerine (sikayetci, sikdyet edilen, ¢alistiklar1 birim) bildirir. Ilgili sorusturma sonucunda
cezalarin uygulanmasini saglamak, bu konu ile ilgili yerlerle yazisma yapmak ilgili idarelerin
gorev ve sorumlulugundadir. Sorusturma ile ilgili yapilan islemlere iliskin sonu¢ dosyasi
Personel Daire Baskanligina gonderilir ve sorusturma dosyalar1 Personel Daire Bagkanligi
tarafindan muhafaza edilir.

Yiirirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



