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ERCIYES UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu yodnergenin amaci, Erciyes Universitesi personeli ve ogrencileri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel arastirma ve yayinlarda uyulmasi gereken bilim etigi kurallar ile yayin
etigine aykir1 eylemleri tanimlamak ve Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’nun gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu yonerge;

a) Erciyes Universitesi ve baglh birimleri personeli ile grencileri tarafindan hazirlanan bilimsel
aragtirma projeleri, tezler, yurti¢i ve yurtdisi kokenli yazili, basili ve elektronik ortamda yayimlanan ya
da yayinlanmak tizere génderilen kitap, kitap boliimil, brosiir, arastirma, derleme yazi, editdre mektup,
vaka sunumu, rapor, tez, projelerden liretilmis bilimsel yayinlar vb ile kongre, sempozyum, konferans
vb. bilimsel etkinliklerde sunulan bildirilerle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Erciyes Universitesi ve bagl birimleri personeli ile dgrencileri tarafindan gdrsel ve/veya isitsel
yayin organlarinda yayimlanan veya yayimlanmak {izere gonderilmis olan her tiirlii yaynla ilgili yayin
etigi ihlallerini,

¢) a ve b bentlerinde belirtilenlerin disinda olmakla birlikte Erciyes Universitesi’ni ilgilendiren diger
yayin etigi ihlallerini,

¢) Yaym etigi ihlalleri konusunda, Erciyes Universitesi ve personeli ile &grencilerine yonelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin koordinasyonuna iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu yodnerge; senatonun, iiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun
29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan 2012.18.946 sayili karari ile yiiriirliige giren Yiksekogretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi esas alinarak dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu yonergede anilan;

a) Universite: Erciyes Universitesi’ni,

b) Rektor: Erciyes Universitesi Rektdrii’nii,

¢) Senato: Erciyes Universitesi Senatosu’nu,

¢) Kurul: Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu'nu,

d) Baskan: Kurul Bagkani’ni,

e) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canh varliklari,

f) Yaymn Etigi: Madde 2 a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi kabul géren
bilimsel bilgi iretimi, 6zen, diiriistliik, agiklik, nesnellik, tarafsizlik, giivenirlik, hakkaniyet ve saygi
ilkelerine uygun olarak gergeklestirilmesi, raporlanmasi, sunulmasi ve yayimlanmasini,

g) Yaym Etigi Thlali: Bu yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen, kasit ya da agir ihmal sonucu
gerceklesmis ve yayin etigine aykiriligi inandirict ve yeterli belgelerle ispatlanmis eylemleri ifade
eder.



IKINCI BOLUM

Bilimsel Arastirma Etigi, Yayin Etigi ve Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel ilkeler
Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Her gesit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:
a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve sonuglarin
elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina c¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis
sonuglar aragtirma sonuglariymis gibi gosterilemez.
b) Insanlar iizerinde yapilan biitiin arastirmalarda katilimcilarin rizasi alinr.
c) Aragtirma, bir kurum biinyesinde yapilacaksa, ilgili kurumun izni alinir.
¢) Arastirma ve deneylerin, insan sagligina, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi
temel ilkedir. Caligmalara baslanilmadan 6nce gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir.
Bu cergevede uluslararas1 beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler
ve ulusal mevzuat hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.
d) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.
e) Arastirmacilar, kendi vicdanl kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklar
uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptirler.
f) Yapilacak ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi
oOlciide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine 6zen gosterilmesi ve korunmasi saglanir.
g) Bilimsel arastirma igin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.
Yayn Etigine Iliskin Temel flkeler
MADDE 6- (1)Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:
a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yliriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi asamalarinda
katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.
b) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir.
¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya g¢aligmalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.
¢) Evrensel olarak tanman bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik teoremleri ve
ispatlari gibi 6nermeler disinda hig¢bir caligmanin tiimii veya bir boliimi, izin alinmadan ve asil kaynak
gosterilmeden ceviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.
Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel Tlkeler
MADDE 7- (1) Her ¢esit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:
a) Akademik hayatin biitiin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel liyakat
kriterlerine gore yapilir.
b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikma, kisileri kayirma,
bilimsel elestiri siirlarii asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunma, haksiz
menfaat saglama, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
MADDE 8- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:
a) Intihal (Plagiarism): Baskalarimn fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarim, yazilarin,
sekillerini veya eserlerini, sahiplerine bilimsel kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan veya gereginde
izin almadan kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,
b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler iliretmek, sunulan veya yayimlanan eseri gercek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar1 rapor etmek veya yayimlamak,
yapilmamis bir aragtirmay1 yapilmig gibi gostermek,
¢) Carpitma: Arastirma kayitlart ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmig gibi gostermek, arastirma hipotezine uygun olmayan verileri
degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin verilerle ve/veya sonuglarla
oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek,



¢) Tekrar yayim (duplikasyon): Daha 6nce yayimladig bir eseri, dnceki ve sonraki telif sahiplerinin
bilgi ve onayr olmaksizin, aynen ya da kismen degistirerek yeniden yayimlamak veya yayimlama
girisiminde bulunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bigimde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan birden fazla sayida yayin yapmak,

e) Haksiz yazarhk: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1 olan
kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden
¢ikarmak, aktif katkis1 olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

f) Diger etik ihlali tiirleri: Destek almarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini agik bir big¢imde belirtmemek, insan ve
hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta haklarina saygi
gostermemek, hakem olarak incelemek {izere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri
yayimlanmadan 6nce bagkalartyla paylasmak, bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari,
mekanlari, imkanlar1 ve cihazlari amag¢ disi kullanmak, tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasitli etik
ihlali suglamasinda bulunmak.

Etige Aykir1 Davrams Kosullari

MADDE 9- (1)Bir eylemin “etige aykir1 davranig” sayilmasi i¢in asagidaki kosullarin yerine gelmis
olmasi sarttir.

a) Eylem, kasit veya agir ihmal sonucu gergeklestirilmis olmalidir
b) Iddia, inandiric1 ve yeterli delille kanitlanmis olmalidr.
DORDUNCU BOLUM

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Olusumu, Gérevleri, Cahsma
Usul ve Esaslar1

Kurulun Olusumu

MADDE 10- (1)Kurul; biri Hukuk Fakiiltesi’nden olmak iizere, her biri Universite’nin farkl fakiilte

ve yiiksek okullarinda gorevli profesér unvanli 6gretim iiyeleri arasindan, SENATO tarafindan

gorevlendirilen, biri baskan, biri baskan yardimcist ve biri raportdr olmak iizere toplam 9 {iyeden

olusur. Uyelerin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Etik ihlali ile iliskili

olarak ceza almis ya da hakkinda kesinlesmis adli ya da idari etik ihlal karar verilmig 6gretim tiyeleri

bu kurulda goérevlendirilemezler. Kurul’da gorevlendirildikten sonra, hakkinda etik ihlali karar1 verilen

iiyelerin iiyeligi, bu konudaki kararin kesinlesmesi ile sona erer.

(2)izinsiz ve &ziirsiiz olarak iist {iste ii¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan

iiyenin tiyeligi kendiliginden diiser. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, ayni usulle yeni iiye

gorevlendirilir.

Kurulun Goérevleri

MADDE 11- (1)Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu yonergenin 2’inci maddesinde belirtilen kapsam g¢ercevesinde, Rektor tarafindan Kurula iletilen

konular1 incelemek ve tavsiye kararin1 Rektore bildirmek,

b) Arastirma ve yayin etigi konularinda etik dist eylemleri onlemek igin, Universite ve bagl

birimlerinin personeli ile O0grencilerine yonelik egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak {iizere

Rektdre onerilerde bulunmak.

Kurulun Toplanti Usul ve Esaslari
MADDE 12 - (1)Kurul, Bagkanin daveti iizerine ayda en az bir kere toplanir. Gerektiginde Baskanin
Onerisi ilizerine olaganiistii toplanti yapilabilir. Toplantilar en az alt1 {iyenin katilimiyla yapilir ve iiye
tam sayisiin salt gogunluguyla karar alinir. Kurula iletilen bagvurular ilk toplantida degerlendirilmeye
alinir. Kurul tyeleri kendileri, birinci derece yakinlari veya daha 6nce birlikte ¢aligma yaptiklari
kisilerle 1ilgili veya kendilerinin taraf oldugu etik ihlali iddialarmin goriisiildiigii toplantilara
katilamazlar.

(2)Kurul, caligmalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerek goriilen durumlarda, incelenmekte olan
konu ile ilgili olarak, Universite i¢i ya da disindaki kisi ve kuruluslardan bilirkisi goriisii alinmasi
hususunda karar verilebilir ve bu durum Rektor’e bildirilir.



(3)Hakkinda etik ihlali incelemesi yapilan kisinin lisansiistii tez danismanlari, dogentlik
sinavlarinda gorev almus jiiri tyeleri, ilgili ile aymi anabilim dalinda gorevli Ggretim elemanlari,
ilgilinin esi ve {giincii derece dahil kan ve sihri hisimlar1 ve ilgili ile arasinda husumet oldugu
bilinenler bilirkisi olamazlar.

(4)Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor diizenler.

(5)Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ bir ay igerisinde konuya
iligskin raporu hazirlayip gonderirler.

Kurula Basvuru ve Kurulun Calisma Esaslar:
MADDE 13- (1)Kurul tarafindan incelenmesi istenilen bagvurular Rektor tarafindan Kurula iletilir.

(2)Her bagvuru i¢in ayr1 bir dosya acilir. Kurulun inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluslarla her tiirlii yazigsmalar Rektorliik araciligiyla yapilir.

(3)Hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden iddialara iligkin olarak savunma ve gerekli
bilgi ve belgeler istenir. Ilgili kisiler, Kurulun bu yéndeki isteginin kendilerine ulastig1 tarihten
itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yazili savunmalarin1 vermedikleri takdirde, Kurul, diger bilgi ve
kanitlara dayal1 olarak karar verir. Kurul, gerekli gérdiigii hallerde s6zlii savunma da alabilir.

(4)Raportor, konuyla ilgili bilgi ve belgelere dayali olarak hazirladigi raporu tartisilmak iizere
Kurula sunar. Kurul karar1 iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile alinir. Kararda cekimser oy
kullanilamaz. Esitlik durumunda Bagkan ya da vekilinin oyu iki oy sayilir. Kesin karar raporu Kurul
iiyelerince imzalanir. Karara muhalif iiye kars1 oy gerekgesini kesin karar raporuna yazmak ya da
eklemek zorundadir. Karsi oyun varlig1 halinde karsi oy yazisini da iceren kesin karar raporu Kurul
goriisii olarak Rektorliige sunulur.

(5)Etik ihlali iddiasinda bulunan kisiler, bagvurular ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda
Rektorliik tarafindan, diger ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslarla birlikte bilgilendirilir.

(6)Kanitlanan etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, ilgili yayin organlarina Rektorliik tarafindan
yazili olarak bildirilir.

(7)Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu yonerge
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(8)Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar1 sorusturmayla ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri Rektorliigiin izni olmaksizin agiklayamazlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin Isleri
MADDE 14 — (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli
disiplin sorusturmasinin baglatilmasi amaciyla, Rektorliik tarafindan ilgili birimlere bilgi verilir.

(2)intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gergeklesmesi hallerinde asil yazar veya yazarlarm
riza gostermesi ilgilileri sorumluluktan kurtarmaz.

Zaman Asimi

MADDE 15 — (1)intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmasi herhangi bir
siire sinirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin gergeklestigi
tarihten itibaren on y1l gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2)intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
Rektorliik tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde etik inceleme baglatilmamasi halinde
etik ihlali iddias1 incelenemez.

Gizlilik
MADDE 16 — (1) Kurulun etik ihlali iddiasiyla ilgili toplantilarinin igerikleri, Kurul kararma dayanak
olusturan belgeler, yazismalar ve Kurul kararlar1 genel diizenlemeler disinda gizlidir.

(2) Kurulun etik ihlaline iliskin tespitleri hakkinda bu metinde belirtilen kisi, birim ve
kuruluslar ile bagvuru sahibinden baskasina bilgi verilemez.

Yeniden inceleme

MADDE 17 — (1) Kurul tarafindan incelenen bir olay hakkinda ayni iddialarla yapilan miikerrer
basvurular dikkate alinmaz.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar



MADDE 18 — (1) Kurul kararlar1 ve iliskili belgeler Rektorliik tarafindan gizlilik ilkesine riayet
edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.
Yazisma ve islemler:
MADDE 19 — (1)Kurulun gerekli gordiigii, Erciyes Universitesi personeli ve dgrencileri disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla tiim yazismalar Rektorliik araciligiyla yapilir.

(2) Kurulun sekretarya ve arsiv hizmetleri, personel, mekan, malzeme ve diger gereksinimleri
Rektorliik tarafindan karsilanir.

Bulunmayan Hiikiimler
MADDE 20- (1) Bu yonergede yer almayan konularda, Yiiksek Ogretim Kurulu Bilimsel Arastirma
ve Yaymn Etigi Yonergesi hitkiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 21 — (1) Bu yodnerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirlirliige girer. Bu yOnergenin
yiiriirliige girmesiyle, “Erciyes Universitesi Bilim Etigi Normlari, Etik Kurulu ve Calisma Esaslar1”
yiirlirliikten kaldirilmustir.
Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.
Gecici Madde 1- (1) Erciyes Universitesi Bilim Etigi Normlari, Etik Kurulu ve Calisma Esaslari’nin
4. Maddesi geregince gorevlendirilmis olan iiyelerin gorev siireleri, bu yonergenin yiirlirlige girdigi
tarihte sona erer.



