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Ercives Universitesi Kurul ve Komisyonlarimin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge
hk. 2026.008.058- Erciyes Universitesi Kurul ve Komisyonlanimn Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge ile ilgili konu tizerinde goriigiildii.

Yapilan gériismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Kurul ve Komisyonlarmin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonergenin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI
KURUL VE KOMISYONLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amac; Erciyes Universitesinde olusturulan kurul ve komisyonlarmn gorev,
yetki, sorumluluk ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesinde olusturulan tiim kurul ve komisyonlarin tesekkiilii,
gorevleri ve caligma usul ve esaslarna iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gegen;
a) Akademik Birim: Erciyes Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve arastirma merkezleri gibi akademik birimleri,
b) idari Birim: Erciyes Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren daire baskanhklan, miidiirliikler ve diger
idari birimleri,
¢) Komisyon: Erciyes Universitesi biinyesinde belirli bir konuda inceleme ve degerlendirme yapmak iizere
olusturulan komisyonlari,
¢) Kurul: Erciyes Universitesi biinyesinde belirli gorev ve yetkiler kapsaminda olusturulan kurullari, Rektor:
Erciyes Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Erciyes Universitesini,
¢) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
KURUL VE KOMISYONLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI
Kurul ve Komisyonlarin Tegekkiilii ve Calisma Ilkeleri
Kurul ve Komisyonlarin Tegekkiilii
MADDE 5- (1) Universitenin stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulacak kurul ve
komisyonlar, Universite veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulan mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda olusturulur.
(2) Mevzuatta agik hiikiim bulunmayan durumlarda kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda asagidaki esaslar

uygulanir:
a) Kurul ve komisyonlar kurum ve birim iist yénetimi tarafindan en az iki yil siire ile gérevlendirilmek iizere

olusturulur.
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b) Kurum ve birim iist yonetimi tarafindan gérevlendirilen iiyeler bu gorevlerini yiiriitmekle yiikiimliidiirler.
¢) Kurul veya komisyon baskaninin gérev/izin/rapor gibi yasal nedenlerle toplantiya katilamamasi durumunda
vekili, yoksa en tecriibeli iiye toplantilara bagkanlik eder

¢) Kurul ve komisyonlarin gérevlerine gore akademik ve idari personel, dgrenci, mezun ve dis paydas
temsilcilerinden olusturulur.

d) Kurul ve komisyon iiyeleri komisyonun gerektirdigi paydaslarin dengeli temsiliyetini (unvan, kadro) ve gok
sesliligi saglama esaslar gbzetilerek belirlenir.

e) Oprenci temsilcisinin bulundugu kurul ve komisyonlarda, temsilcinin gorev siiresinin sona ermesi halinde
yerine secilen dgrenci goreve devam eder.

f) Gorev siiresi sona eren iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

g) Goérevden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

8) Yasal ve tanimhi gérevler (ders, nébet, Senato, FK, YK toplantilar: vb) haricinde mazeretsiz olarak iist iiste
ii¢ toplantiya katilmayan iiyelerin tiyeligi sona erdirilir.

Kurul ve Komisyonlarin Cahsma ilkeleri

MADDE 6- (1) Kurul ve komisyonlar, belirlenmis gérev tanimlar1 ve gérev alanlari kapsaminda inceleme,
degerlendirme ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Kurul ve komisyon bagkani, gérev tamimlarinin olusturulmasindan, bu gérev tamimlar1 kapsaminda yapilan
caligmalarin diizenli ve verimli yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Kurul ve komisyon faaliyetlerine iligkin kayitlar (imza foyii, toplant: giindemi, toplanti tutanag: ekler,
gorev degisiklikleri, toplant1 fotograflar1) diizenli olarak tutulur.

(4) Kurul ve komisyonlar, Universitenin misyon, vizyon, amag, hedef, strateji ve kalite standartlan
dogrultusunda ¢aligmalarint yiiriitiir.

(5) Kurul ve komisyonlar, gorev alanlar ile ilgili mevzuati diizenli olarak gbzden gecirir ve gerekli
giincellemeleri yapar, goriis ve onerilerde bulunarak siireglerin PUKO ¢evrimi esasl yiiriitiilmesini saglar.
(6) Kurul ve komisyonlar giindemleri dogrultusunda toplanir.

(7) Kurul ve komisyonlar y1l sonunda, yapilan faaliyetler, goriis ve 6nerileri iceren degerlendirme raporlarmni
birim/kurum iist yénetimine sunarlar.

Kaurul ve komisyonlarin siniflandirilmasi

MADDE 7-

(1) Kurul ve komisyonlar, gorev, yetki ve faaliyet alanlarina gére asagidaki sekilde siniflandirilir:

a) Akademik Kurul ve Komisyonlar:

Egitim-6gretim, aragtirma, bilimsel faaliyetler, akademik degerlendirme, akademik ylikseltme ve akademik
siireglerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gosteren kurul ve komisyonlardir.

b) Denetim, Degerlendirme ve Inceleme Kurul ve Komisyonlart:

Universite faaliyetlerinin mevzuata uygunlugu, kalite standartlari ve kurumsal hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla inceleme, degerlendirme, raporlama ve Oneri gelistirme gorevlerini yerine
getiren kurul ve komisyonlardir.

c) Gegici veya Ozel Amagli Kurul ve Komisyonlar:

Belirli bir konu, proje, organizasyon veya ihtiya¢ dogrultusunda gecici olarak olusturulan ve gorevlerini
tamamladiktan sonra faaliyetleri sona eren kurul ve komisyonlardir.

¢) Idari ve Destek Hizmetleri Kurul ve Komisyonlar::

Universitenin idari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi, kaynaklarin ySnetimi, personel islemleri, tagimir
ve taginmaz yonetimi, gilivenlik, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren kurul ve
komisyonlardir.
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d) Stratejik ve Kurumsal Yénetim Kurul ve Komisyonlart:
Universitenin stratejik yonetimi, kurumsal gelisimi, kalite giivencesi, akreditasyon, planlama ve politika
olusturma siireglerine katki saglayan kurul ve komisyonlardir. Bu kapsamda olusturulan kurul ve komisyonlar;
stratejik planlama, kalite giivencesi, i¢ degerlendirme ve kontrol gibi konularda ¢aligmalar yiiriitiir.
(2) Universite yonetimi, ihtiyag duyulmas: halinde yeni kurul ve komisyonlar olusturabilir veya mevcut kurul
ve komisyonlarin gérev alanlarinda degisiklik yapabilir.
Kurul ve Komisyonlarin Kararlan
MADDE 8- (1) Kurul ve komisyonlar, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir.
(2) Oylarin egit olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinmis say1lir.
(3) Toplantilarin giindem ve ekleri, imza f6yii, karar tutanag1 ve diger kanitlayici belgelerle (toplant: fotografi
gibi) kayit altina alinir. Raporlarm ilgili siire¢ yonetim sistemlerine girisleri yapilir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Erciyes Universitesi
Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Rektorliik ve birim iist ydnetimi kararlar1 uygulanr.
Yiirtirlik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiirtitiir
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