Universitemiz Senatosunun 10.07.2025 tarihli ve 16 sayili toplantisinda kabul edilen:

ERCIYES UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Erciyes Universitesi ve bagli birimlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi igin olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin, faaliyet
alanlarina, ¢alisma sekline ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesinin birimlerinde yiiriitiilen galismalar ve bu
birimlerde goérevli tiim calisanlar, hizmet alim1 yontemi ile ¢alisanlar, alt igveren ve gegici is
iliskisi kurulanlar, kiraci, stajyer ve dgrenci statiisiinde ¢alisanlar ve Universiteyi herhangi bir
nedenle ziyaret eden kisiler icin yliriitiilecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerine iliskin
politikalarin olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a. Alt isveren: Erciyes Universitesinde yiiriitiilen yardimci islerde veya asil isin bir
boliimiinde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in
gorevlendirdigi ¢alisanlar1 sadece bu is yerinde aldigi iste ¢alistiran gergek veya tiizel
kisiyi ve/veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

b. Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c. Birim: Erciyes Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
arastirma uygulama merkezi, daire baskanligi, hukuk miisavirligi, sivil savunma
uzmanligi, koordinatorliikleri,

Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Universitede istindam edilen gercek kisileri,
Saghk personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre
sagligi teknisyeni diplomasmna sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen Isyeri
Hemsireligi Belgesine sahip kisileri,

e. Is giivenligi uzmam: Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek {izere

Bakanlik¢a belgelendirilmis, sertifika sahibi kisiyi,

f. Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

g. Is sagh@g ve giivenligi kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Daire

Baskanliklarinda 50°den fazla ¢alisani olan birimlerin kurullarini,

Is saghg ve giivenligi profesyoneli: Is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve saglik

personelini,
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Isyeri: Erciyes Universitesi biinyesinde mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin is yerinde tirettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
is yerine baglh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da
igeren organizasyonu,

Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Koordinator: Erciyes Universitesi Is Saglig1 ve Guvenhgl Koordinatdriind,
Koordinator yardimeisi: Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinator
Yardimcilarini,

Koordinatorliik: Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,
Meslek hastalhigi: Mesleki risklere maruz kalim sonucu ortaya c¢ikan

hastalig1,

. Ogrenc1 Erciyes Universitesinde egitim-6gretim goren tiim 6grencileri,

Onleme: Is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin
tiimiindi,

Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

Stajyer: Birimlerin egitim-6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, is sagligi ve giivenligi faaliyetlerini, ilgili kurul ve birimlerle
is birligi i¢inde yiriitiir.
(2) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari,

a.
b.

Is saglhg ve giivenligi egitim ve galisma planinm hazirlanmasi,

Is saghg ve giivenligi profesyonellerinin c¢alisma alanlarmin  belirlenmesi,
gorevlendirmelerinin yapilmasi, birimlerle yapilan ISG-KATIP sozlesmelerinin takip
edilmesi,

Is saghgn ve giivenligi kurullarimin faaliyet alanlarina iliskin birim ve kurum
diizeyinde performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi,

Birimlerde gorevli uzmanlarca yapilan faaliyetlerin takibinin yapilmasi,

Birimlerde gorevli isyeri hekimleri ve saglik personelince yapilan faaliyetlerin takibinin
yapilmasi,

Birimlerde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapilmasi,
kok-neden analizleriyle belirlenen c¢alismalarin yiiriitiilmesi, Onleyici faaliyet
planlarinin hazirlanmasi ve uygulamalarinin takip edilmesi,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 énleme amaciyla isveren ve ¢alisanlara verilecek
egitimlerin diizenlenmesi, ilgililere danigsmanlik hizmeti verilmesi,

Is saghg ve giivenligi ile ilgili konferans, seminer, kurs, vb. bilimsel etkinlik
diizenlenmesi,

seklindedir.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatorliik yapisi su sekildedir:

a) Koordinator

b) Koordinator yardimcisi

c) Koordinatorliik personeli,
MADDE 7- (1) Koordinatér, is sagligi ve glivenligi alaninda uzmanlagmis (isyeri hekimi veya
en az A smifi is giivenligi uzmanligi sertifikas1 olan) 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir, faaliyetlerini ilgili Rektér Yardimcisina bagli olarak
yiiriitiir. Rektor, gerektiginde ayni yolla Koordinatorii degistirebilir.

(2) Koordinatdriin dnerisi ile Koordinatore ¢alismalarinda yardimei olmak iizere en az B sinifi s
Giivenligi Uzmanlhig: Sertifikasi olan iki kisi, Rektor tarafindan Koordinator yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Rektor, gerektiginde ayni yolla Koordinatdr yardimcilarini degistirebilir.

(3) Gerekli hallerde, yardimcilarindan biri, Koordinatore vekalet eder.

Koordinator ve koordinator yardimcilarinin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevi, besinci maddede belirtilen faaliyet alanlarindaki is ve
islemleri gergeklestirmektir.

(2) Koordinatdr yardimeisinin goérevi, bu Yonergede belirlenen faaliyetleri yliriitmede
Koordinatore yardimci olmak ve Koordinatdriin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Y 6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, galisanlarin tabi olduklart mevzuat
hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla 4857 Is Kanunu, 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve Is
Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



