
Üniversitemiz Senatosunun 10.07.2025 tarihli ve 16 sayılı toplantısında kabul edilen; 

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Erciyes Üniversitesi ve bağlı birimlerinde iş sağlığı ve 

güvenliğinin sağlanması için oluşturulan İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünün, faaliyet 

alanlarına, çalışma şekline ve görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Erciyes Üniversitesinin birimlerinde yürütülen çalışmalar ve bu 

birimlerde görevli tüm çalışanlar, hizmet alımı yöntemi ile çalışanlar, alt işveren ve geçici iş 

ilişkisi kurulanlar, kiracı, stajyer ve öğrenci statüsünde çalışanlar ve Üniversiteyi herhangi bir 

nedenle ziyaret eden kişiler için yürütülecek iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine ilişkin 

politikaların oluşturulmasına ve bunların uygulanmasına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümlerine dayanarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen, 

a. Alt işveren: Erciyes Üniversitesinde yürütülen yardımcı işlerde veya asıl işin bir 

bölümünde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan, bu iş için 

görevlendirdiği çalışanları sadece bu iş yerinde aldığı işte çalıştıran gerçek veya tüzel 

kişiyi ve/veya tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları, 

b. Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını, 

c. Birim: Erciyes Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, 

araştırma uygulama merkezi, daire başkanlığı, hukuk müşavirliği, sivil savunma 

uzmanlığı, koordinatörlükleri,  

ç. Çalışan: Statülerine bakılmaksızın Üniversitede istihdam edilen gerçek kişileri, 

d. Sağlık personeli: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere 

Bakanlıkça belgelendirilmiş hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre 

sağlığı teknisyeni diplomasına sahip olan kişiler ile Bakanlıkça verilen İşyeri 

Hemşireliği Belgesine sahip kişileri, 

e. İş güvenliği uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere 

Bakanlıkça belgelendirilmiş, sertifika sahibi kişiyi, 

f. İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet 

veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayı, 

g. İş sağlığı ve güvenliği kurulu: Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Daire 

Başkanlıklarında 50’den fazla çalışanı olan birimlerin kurullarını, 

ğ. İş sağlığı ve güvenliği profesyoneli: İş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve sağlık 

personelini, 

 

 

 



h. İşyeri: Erciyes Üniversitesi bünyesinde mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 

ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, işverenin iş yerinde ürettiği mal 

veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen 

iş yerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene 

ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçları da 

içeren organizasyonu, 

ı. İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere 

Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekimliği belgesine sahip hekimi, 

i. Koordinatör: Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörünü, 

j. Koordinatör yardımcısı: Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatör 

Yardımcılarını, 

k. Koordinatörlük: Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünü, 

l. Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruz kalım sonucu ortaya çıkan 

hastalığı,  

m. Öğrenci: Erciyes Üniversitesinde eğitim-öğretim gören tüm öğrencileri, 

n. Önleme: İş yerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile 

ilgili riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin 

tümünü, 

o. Rektör: Erciyes Üniversitesi Rektörünü, 

ö. Stajyer: Birimlerin eğitim-öğretim planında tanımlanan staj, yaz stajı, mesleki 

uygulama ve diğer adlarla anılan, uygulamalı olarak yürütülen mesleki eğitim 

faaliyetlerine katılan öğrencileri, 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amacı ve Faaliyet Alanları 

MADDE 5- (1) Koordinatörlük, iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerini, ilgili kurul ve birimlerle 

iş birliği içinde yürütür. 

(2) Koordinatörlüğün faaliyet alanları, 

a. İş sağlığı ve güvenliği eğitim ve çalışma planının hazırlanması, 

b. İş sağlığı ve güvenliği profesyonellerinin çalışma alanlarının belirlenmesi, 

görevlendirmelerinin yapılması, birimlerle yapılan İSG-KATİP sözleşmelerinin takip 

edilmesi, 

c. İş sağlığı ve güvenliği kurullarının faaliyet alanlarına ilişkin birim ve kurum 

düzeyinde performans göstergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi,  

ç.    Birimlerde görevli uzmanlarca yapılan faaliyetlerin takibinin yapılması, 

d. Birimlerde görevli işyeri hekimleri ve sağlık personelince yapılan faaliyetlerin takibinin 

yapılması, 

e. Birimlerde yaşanan iş kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapılması, 

kök-neden analizleriyle belirlenen çalışmaların yürütülmesi, önleyici faaliyet 

planlarının hazırlanması ve uygulamalarının takip edilmesi, 

f. İş kazaları ve meslek hastalıklarını önleme amacıyla işveren ve çalışanlara verilecek 

eğitimlerin düzenlenmesi, ilgililere danışmanlık hizmeti verilmesi, 

g. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konferans, seminer, kurs, vb. bilimsel etkinlik 

düzenlenmesi,  

           şeklindedir. 

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Yapısı ve Görevleri 

 

MADDE 6- (1) Koordinatörlük yapısı şu şekildedir: 

a) Koordinatör 

b) Koordinatör yardımcısı 

c) Koordinatörlük personeli, 

MADDE 7- (1) Koordinatör, iş sağlığı ve güvenliği alanında uzmanlaşmış (işyeri hekimi veya 

en az A sınıfı iş güvenliği uzmanlığı sertifikası olan) öğretim üyeleri arasından Rektör 

tarafından üç yıllığına görevlendirilir, faaliyetlerini ilgili Rektör Yardımcısına bağlı olarak 

yürütür. Rektör, gerektiğinde aynı yolla Koordinatörü değiştirebilir. 

(2) Koordinatörün önerisi ile Koordinatöre çalışmalarında yardımcı olmak üzere en az B sınıfı İş 

Güvenliği Uzmanlığı Sertifikası olan iki kişi, Rektör tarafından Koordinatör yardımcısı olarak 

görevlendirilebilir. Rektör, gerektiğinde aynı yolla Koordinatör yardımcılarını değiştirebilir. 

(3) Gerekli hâllerde, yardımcılarından biri, Koordinatöre vekâlet eder.  

 

Koordinatör ve koordinatör yardımcılarının görevleri 

MADDE 8- (1) Koordinatörün görevi, beşinci maddede belirtilen faaliyet alanlarındaki iş ve 

işlemleri gerçekleştirmektir. 

(2) Koordinatör yardımcısının görevi, bu Yönergede belirlenen faaliyetleri yürütmede 

Koordinatöre yardımcı olmak ve Koordinatörün verdiği diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 9- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, çalışanların tabi oldukları mevzuat 

hükümleri saklı kalmak kaydıyla 4857 İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının kararları uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Erciyes Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
 


