Universitemiz Senatosunun 11.12.2025 tarihli ve 31 sayili toplantisinda giincellenen
ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Erciyes Universitesi mensuplarmm Sosyal ve
Beseri Bilimler alaninda yliriitecekleri her tilirlii aragtirmanin mevzuat ve etik ilkeleri
acisindan degerlendirecek kurullarin olusturulmasi, isleyisi ve yiiriitilmesine iligkin usul ve
esaslart belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1)Erciyes Universitesi mensuplarinca yiiz yiize veya bilgisayar
ortaminda gerceklestirilen her tiirlii anket, test, 6l¢cek, miilakat, g6zlem, resim, ¢izim, video film
ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel aragtirma ve ¢aligmalar
bu yonergenin kapsami igindedir.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 12 nci ve 14
tincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede yer verilen tanimlar;
a) Universite: Erciyes Universitesini,
b) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigii'nii,
¢) Senato: Erciyes Universitesi Senatosu'nu,
¢) Birim: Erciyes Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,
d) Mensup: Erciyes Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,
e) Etik Kurul: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunu,
f) Baskan: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanini,
g) Raportdr: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul tarafindan belirlenen
ve kurulda goriisiilmek tizere taslak rapor hazirlamakla gorevli iiyeyi,
g) Uye: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul iiyesini,
h) Uzman/Danisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip kurul tarafindan gérevlendirilen
bir 6gretim eleman1 veya uzmanini,
1) Sorumlu Arastirict veya Ydriticli: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali
ve hukuki her tiirlii sorumlulugunu tasiyan 6gretim elemanina,
1) Yardimct Arastirict: Bir arastirmanin  bilimsel sorumlulugunda payr olan ve
arastirmanin gergeklestirilmesinde gérev alan arastiriciyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Etik Ilkeler

Etik Ilkeler
MADDE 5- Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik ilke ve esaslari
asagida siralanmistir.
(1) Universite'nin Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki arastirmalarda etik anlayisinin temelinde
evrensel ahlak ilkelerine baglilik, objektiflik, 6zelestiri, tarafsizlik, agiklik, dogruluk, bilimsel
stiphecilik, elestirel bakis, bilimsel aragtirma disiplinini korumak, 6zgiinliik ve yenilik¢ilik yer
alir. Burada;
a) Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1, temel prensip olarak kabul edilir.
b) Dil, din, mezhep, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢ ve benzeri
ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayirim yapilamaz.
¢) Universitenin kurumsal hak ve Ozgiirliikkleri ihlal edilemez. Arastiricilar, Universite'nin
olanaklarini kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanamazlar.



¢) Universitenin &zgiirliik¢ii bir arastirma merkezi oldugu higbir zaman gz ard1 edilemez.

d) Universite mensuplar1 akademik ve idari gorevleri yerine getirirken gérevin kendine mahsus
amagclarina sadik kalirlar.

e) Arastiricilar, tutum ve davraniglarinda, gorevli oldugu alanlarda bilimsel verilere
riayet ederek, Universitenin sayginligini zedelememeye 6zen gdsterirler.

f) Arastiricilar, her tirli tarihi eser ve kiiltiirel varliklarin korunmasi hususunda azami
Ozeni gosterirler.

(2) Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda bilimsel arastirma, yayin ve akademik etige iliskin temel
ilkeler Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesinde diizenlenmis olup
sosyal arastirmalar i¢in de ayn1 temel ilkeler gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulun Yapisi, Gorev ve Yetkileri
Etik Kurulun Yapisi

MADDE 6 — (1) Etik Kurul; saglik, fen ve miithendislik bilimlerinden en az birer liye ve geri
kalan1 da sosyal bilimler alanindaki fakiiltelerden olmak lizere Senato tarafindan segilen toplam
17 6gretim liyesinden olusur.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan tiyelik i¢in ayn1 usulle yeniden se¢im yapilir.

(3) Etik Kurul ilk toplantisini en yasli 6gretim {iyesinin baskanliginda yapar ve iiyeleri arasindan
tic yillik siire i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

(4) Baskanin yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula baskanlik eder. Herhangi bir
nedenle tiyelikten ayrilan bagkanin gorevini, yeni bagskanin segilecegi ilk Kurul toplantisina
kadar baskan yardimcisi yiiriitiir.

(5) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek tiizere gerekli ihtiyaclar
Rektorliik tarafindan karsilanir.

Uzmanlar ve Alt Komisyonlar
MADDE 7 — (1) Etik Kurul, gerekli gordiigli hallerde bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan alt komisyonlar olusturabilir.
Gortistine bagvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar, ilgili dosya hakkinda
hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen siirede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 8— (1) Etik Kurul, ¢alismalarinda Madde-5'te siralanan ilkeler dogrultusunda
gorev yapar. Etik Kurulun baslica gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Yonerge kapsaminda yapilacak bagvurular i¢in gerekli form ve belgeleri belirlemek.

b) Uygun gériilen durumlarda uzman goriisiine bagvurmak.

c) Enstitiiler bilinyesinde (en az ii¢ kisiden olusan) alt komisyonlar kurmak, bunlarin
caligma alanlarini belirlemek.
¢) Yapilan bagvurulari karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve Inceleme
Basvuru Konusu ve Sekli

MADDE 9 — (1) insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya
bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek her tiirlii anket, test, 6l¢ek, miilakat, gézlem, resim,
¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel
arastirma ve ¢alismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in, sorumlu arastiricinin
arastirmaya baslamadan 6nce Etik Kurula bagvuru yapmasi gerekir. Bagvuruda kullanilacak
belgeler ve basvuru sekli, Etik Kurul tarafindan belirlenerek arastiricilara duyurulur.
Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgiler, arastirma dosyasinda arastirici
tarafindan Etik Kurula sunulur.



a) Aragtirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, caligmaya katilacak insanlarda aranacak
ozellikler, kullanilacak tiim teknik yontemleri igeren ayrintili proje.
b) Calismanin biitcesi varsa, biitce ve olasi finans kaynaklari.
c¢) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini igeren yazi.
¢) Anketler i¢in bilgilendirme formu.
d) Resit ve ehil olmayan denekler i¢in "Veli Onay Formu”.
e) Gerektiginde imzal1 gizlilik taahhiit formu,
f) Etik Kurulun gerekli gérdiigii diger belgeler.
Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi
MADDE 10 — (1) Baskan, sekreterya tarafindan bigimsel olarak 6n incelemesi yapilan
tiim bagvurulari, degerlendirilmek iizere Etik Kurulun yapacag: ilk toplantinin giindemine
alir. UsOQliine uygun olmadigr i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan bagvurular,
bagvuru sahibine yazili olarak ya da e-posta ile bildirilir.
(2) Etik Kurula basvuruda bulunan arastirmaci/arastirmacilar (Danigsman harig), ayni
ay icerisinde en fazla 2 (iki) bagvuru yapabilir.
(3) Ogrenci basvurularinda  arastirmaci/arastirmacilarin = ve  danigman/danismanlarin
basvuru formunda 1slak imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.
(4) Cok katilmli proje bagvurularinda, vyiiriitiiciiniin Erciyes Universitesi mensubu
olmasi gerekir.
(5) Basvuruda kullanilan belgelerin bicim ve igerik bakimindan Madde 9’da
belirtilen formatlara uygun olmasi gerekmektedir.
BESINCi BOLUM

Etik Kurulun Calisma Diizeni
Raportore Tevdi
MADDE 11 — (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya i¢in iiyeler
arasindan bir raportor gorevlendirir. Raportor, Etik Kurulun inceledigi dosya ile ilgili olusan
goriisii, gerekgeleriyle birlikte taslak rapor haline doniistiirtir.
(2) Raportdr, yazili olarak bildirmek suretiyle, bu dosya ile ilgili gérevden gekilebilir.
(3) Raportér, Etik Kurul aracihigiyla Erciyes Universitesi mensuplarindan, dosyayla
ilgili dogrudan yazil1 bilgi alabilir. Bu belgeler de Kurul inceleme dosyasinda saklanir.
(4) Raportor, 15 ig glinii icerisinde incelemesini tamamlayarak, Etik Kurul tarafindan belirlenen
bi¢imde hazirladig1 yazili taslak raporunu kurula sunar. Raport6r gerekli gordiigii durumlarda,
incelemesini tamamlamak i¢in yukarida verilen siirenin iki katin1 asmamak tizere Etik Kuruldan
ek stire talep edebilir.
Toplant1 ve Karar Alma Usulii
MADDE 12 — (1) Etik Kurul, ayda en az bir defa olmak iizere, 6nceden belirlenen bir
takvim geregi ve baskanin cagrisi iizerine olagan veya olaganiistii, giindemi goriismek iizere
toplanir.
(2) Etik Kurul Bagskami ve Uyeleri, kendileriyle ilgili giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.
(3) Toplant1 kapali ustlde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Etik
Kurul toplantist disinda bagkalart ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.
(4) Etik Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile alinir. Oylamada {iyeler ¢cekimser oy kullanamaz.
(5) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan tiyeler, gerekcelerini karara eklerler. Sonu¢ Etik Kurul karar
olarak basvuru sahibine bildirilir.



(6) Etik Kurul’da incelenmis ve sonuglandirilmis olan basvurularin, karara
baglandigi toplantidan sonra en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde sadece sorumlu
arastirmact/arastirmacilar, danigmani veya vekaletname verilmis kisiler tarafindan bizzat teslim
alinmasi, bagvuruyu teslim alacak kisinin kimligini beyan etmesi zorunludur.
Etik Kurul Kararlarimin Niteligi
MADDE 13 — (1) Etik Kurul kararlar1 durum tespiti niteligindedir.
Gizlilik ve Saklama
MADDE 14 — (1) Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Etik Kurula
sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasindan Etik Kurul
sorumludur.
(2) Etik Kurul faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazisma ornekleri 5 (bes) yil saklanir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 15 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge Erciyes Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



