Universitemiz Senatosunun 01/09/2022 tarihli ve 20 sayih toplantisinda kabul edilen:

ERCIYES UNIVERSITESI PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMi SERTIFIKA
PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Erciyes Universitesi'nce agilan Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin
acilmasina ve uygulanmasina iliskin akademik, idari ve mali hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) arasinda 2021 yilinda imzalanan “Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu
Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii’ne, MEB tarafindan 2021 yilinda hazirlanan “Ogretmen
Adaylarmin Milli Egitim Bakanligi’na Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge”ye, Yiiksekogretim Kurulunun 27.09.2021 tarihli
Genel Kurul Toplantisinda “Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Izin Verilen Universitelerce
Uygulanacak Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cergeve Usul ve
Esaslar” ile MEB Talim ve Terbiye Kurulunun (TTK) 20 Subat 2014 tarihli ve 09 sayili kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aday: Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina basvuran ilgili lisans
programlarinin mezunlarini,

b) Alan: TTK’nin 20.02.2014 tarihli ve 09 sayili kararmin ekinde yer alan ve
dgretmenlige kaynaklik olusturan lisans programlarryla bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

) Alan Egitimcisi: Doktorasini ve/veya dogentligini, ilgili alan egitiminde (fizik egitimi,
kimya egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Tilirkce egitimi
vb.) almis 6gretim liyesini,

d) Alan Fakiiltesi/Yiiksekokul: TTK’nin 20.02.2014 tarihli ve 09 sayili kararinin ekinde
yer alan alanlarda lisans egitimi veren fakiilteleri/yiiksekokullari,

e) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

f) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin1 (MEB),

g) Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,

h) Dekanlik: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1’ni,

i) Fakiilte: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi ni,

J) Meslek Bilgisi Dersleri: Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili
ortak olan meslek derslerini,

k) Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayitl grencileri,

[) Rektdr: Erciyes Universitesi Rektorii’nii,

m)Senato: Erciyes Universitesi Senatosu’nu,

n) Sertifika Programi: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,

0) TTK: MEB Talim ve Terbiye Kurulunu,

p) Universite: Erciyes Universitesi’ni (ERU),
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Sertifika Program A¢ma, Kontenjanlar, Basvuru ve Yerlestirme

Sertifika Programi A¢ma ve Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) ERU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
alanindaki &gretim elemanlarmin uzmanlk alanlari ile Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagli okullarn kapasitesi dikkate alinarak ERU Senatosu tarafindan belirlenen sartlara ve ilan
edilen kontenjanlara gore sertifika programi agilir.

(2) Agilacak programin kontenjan1 belirlenirken her 6gretmenlik alanina 6zgii olan “Ozel
Ogretim Yontemleri” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini yiiriitebilecek sayida dgretim
eleman1 ile Kayseri 11 Milli Egitim Midiirligii'ne bagli okullarda gorevlendirilecek
ogretmenlerin bulunmasi dikkate alinir.

Basvuru ve Yerlestirme

MADDE 6- (1) Sertifika Programina sadece mezun durumdaki 6grenciler (6rgiin, agik
ve uzaktan dgretim lisans mezunlari) bagvurabilecektir.

(2) Sertifika Programina, TTK’nin 20.02.2014 tarih ve 9 sayili karar1 uyarinca 6gretmen
atamalarina esas olan alan/program/fakiilte mezunlar1 bagvuru yapilabilir. Bu
alan/program/fakiilte mezunu olmayanlarin basvurular1 kabul edilmez.

(3) Adaym mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar i¢inde yer
almiyorsa ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programi agilan bir lisans programinda ¢ift
ana daldan mezun olmussa, aday cift ana dal yaptig1 alandan da programa bagvurabilir. Adayin
mezun oldugu ana dal lisans programu ile ¢ift ana dal yaptigi lisans programinin ikisi de TTK
tarafindan hazirlanan 20.02.2014 tarih ve 09 sayili kararin ekinde yer alan lisans programlari
icinde yer aliyorsa her iki alandan/programdan birini tercih ederek programa bagvurabilir.

(4) Bagvuran adaylarin ilgili alan i¢in ayrilan kontenjanlara yerlestirilmesi lisans
mezuniyet not ortalamasi siralamasiyla gergeklestirilir. 4’liikk sisteme gore mezun olan
adaylarmn basvurular1 YOK’{in not déniisiim tablosuna gére 100liik sisteme doniistiiriiliir ve
degerlendirilir. Kontenjan siralamasinda not ortalamasi esit olan adaylar arasinda mezuniyet
tarihi once olan adaya, esitligin devam etmesi halinde ise programa basvuru tarihi 6nce olan
adaya oncelik verilir.

(5) Yapilan bagvurular sonucu mezuniyet not ortalamasi siralamasina gore kayit hakki
kazanan asil ve yedek aday listeleri Fakiiltenin web sayfasinda ilan edilir. Kayit hakk: elde eden
adaylar belirlenen kayit takvim siiresi iginde istenen belgeleri ibraz ederek kayit yaptirirlar.
Belirlenen kayit takvimi siiresi i¢inde kayit yaptirmayan aday kayit hakkini kaybeder.

(6) Asil adaylarin kesin kayit basvurusu sonrasinda bos kalan kontenjanlar ilan edilerek
yedek adaylarin siralamasina gore alim yapilir.

(7) Agilan kontenjanlarin, ERU mezunlar1 ve diger iiniversitelerin mezunlari igin ayrilan
oran1, ERU Senatosu tarafindan belirlenir. ERU biinyesinde programi bulunmayan alanlar igin
ayrilan kontenjanlarin tamami diger {iniversitelerin mezunlarina tahsis edilir.

(8) Erciyes Universitesi ve diger {iniversite mezunlar1 igin ayrilan kontenjanlarmn
dolmamasi halinde, kontenjanlar arasinda aktarim yapilabilir.

(9) Yedek listesinden yerlesenlerin kayit islemlerinden sonra gesitli alanlarda
kontenjanlarin dolmamasi halinde, bu alanlarin kontenjanlar1 diger alanlara aktarilarak yeniden
ilana ¢ikilabilir.

(10) Kesin kayit i¢in gerekli belgeler sunlardir:

a) Egitim Fakiiltesi web sayfasindan temin edilecek 1slak imzali kesin kayit ve feragat
dilekgeleri.

b) Bagvuru sirasinda asli ibraz edilen niifus ciizdani/kimlik belgesinin sureti.



c) Diplomanin asli veya e-devlet iizerinden alinan mezuniyet belgesi/iiniversitelerden
almman gecici mezuniyet belgesi/diplomanin iiniversiteler veya ilgili kurumlarca onaylanmis
sureti.

d) Universite veya ilgili kurumlarca onaylanmis not dokiim ¢izelgesi (transkript).

e) Sonalti1 (6) ay i¢inde ¢ekilmis iki (2) adet vesikalik fotograf (Arka yiiziine ad1, soyadi
ve T.C. kimlik numarasi1 yazilmalidir.)

f)  Ogrenim iicretinin ilk taksitinin yatirildigina dair banka dekontu veya ATM bilgi fisi.

g) Kurumca istenebilecek diger belgeler.

Programin Siiresi, Yiiriitiillmesi, Dersler

MADDE 7- (1) Sertifika Programinin siiresi en az iki (2) yariyildir.

(2) Sertifika Programimda YOK Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programia
Iliskin Cergeve Usul ve Esaslari ile belirlenen dersler verilir.

(3) Biitlin alanlarda ortak olan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde, farkli alanlardaki
ogrenciler ayni subelerde 6grenim gorebilir.

(4) Alan egitimine 6zgii “Ozel Ogretim Yontemleri” dersinde subeler, alanlara gére veya
ihtiya¢ duyuldugunda yakin alanlar birlestirilerek olusturulabilir.

(5) Ozel Ogretim Yontemleri derslerini yiiriitmede doktorasini veya dogentligini egitim
programlari ve 6gretim alaninda almig 6gretim elemanlar, ilgili alanin 6gretimine iliskin
dersleri lisanstistii diizeyde almiglarsa, alan egitimcisi sartin1 yerine getirmek icin ikame
edilebilir.

(6) Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda derslerin yliz yiize yapilmasi esastir.
Ancak gerekli hallerde Sertifika Programindaki derslerin de en fazla %40°1 (yiizde kirk1) cevrim
i¢i yapilabilir. “Ozel Ogretim Yontemleri” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri yiiz yiize
yapilir.

UCUNCU BOLUM
Programin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Birimler

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Universite Yonetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili
kararlar1 vermek ve asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Dekanligin o6nerileri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart da
dikkate almmarak programda yer alan dersleri verecek Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmelerini saglamak.

b) Programin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek dgretim elemanlari ile birlikte MEB’e
baglh okullarda gorev yapan uygulama ogretmenlerine ve koordinatorlere ddenecek katki
paylariyla ilgili islemleri yiirtitmek.

€) Program kapsaminda egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili diger konularda Dekanlik ve
Universite biinyesinde yer alan birimler ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 9- (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, Rektorliik tarafindan
olusturulan Pedagojik Formasyon Birimince yiiriitiiliir.

(2) Bu birim; bir rektdr yardimcisi bagkanliginda egitim fakiiltesi dekani ile egitim
bilimleri boliim baskanindan olusur. Rektoér yardimcisi, programin idari ve mali; Dekan ise
akademik konularindaki koordinatoriidiir. Birimin sekretarya isleri i¢in de yeterli sayida
personel gorevlendirilir.

(3) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini
belirlemek, uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlar1 degerlendirmek.

b) Diger birimlerle is birligi yaparak dersleri yiiriitecek O6gretim elemanlarinin ders
programlarini belirlemek.



¢) Ilgili birim ve kisiler arasinda is birligini saglayarak programin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

e) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde MEB’e bagli uygulama yapilacak okullarin ve
uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak.

f) Okullara ve Ogrenci gruplarma goére, danisman Ogretim elemanlarim1 ve rehber
ogretmenleri belirlemek,

g) Uygulamalar i¢in Valilik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinacak izinlerle ilgili
islemleri yapmak.

h)  Rektorliikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Programin Tamamlanmasi ve Sertifika Belgesi

Derslere Devam ve Degerlendirme

MADDE 10- (1) Egitim- 6gretimle ilgili isler, sinavlar ve disiplin konularinda ve bu
Yonergede yer almayan durumlarda “ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi”,
“ERU Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi” ile “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartini saglayan ancak bazi derslerden devam
alamayanlar, bir sonraki donemde ders kredisi basina Kurumca belirlenecek 6grenim iicretini
yatirarak Sertifika Programina devam edebilir.

(3) Sertifika Programinda aldig1 dersleri dngoriilen 6grenim siiresi i¢inde bagsaramamis
olan ogrencilere “ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri
uygulanir.

(4) “Ogretmenlik Uygulamasi-I” ve “Ogretmenlik Uygulamasi-II”  derslerinin
yiiriitiilmesi ve basari durumunun degerlendirilmesi “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanligi’'na Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Yonerge” ye gore yapulir.

Ders Muafiyeti

MADDE 11- (1) Programa baslayanlar, her donemin ilk haftasi i¢inde, o dénemde
Sertifika Programi kapsamindaki bazi derslerden muaf olmak i¢in bagvuruda bulunabilir.

(2) Sertifika Programi dgrencilerinin muafiyet islemleri Pedagojik Formasyon Birimi
tarafindan kurulan “Muafiyet ve Intibak Komisyonu” tarafindan yapilir.

(3) Muaf olunan dersler i¢in 6grencilere iicret iadesi yapilmaz.

(4) Sertifika Programinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamasi-I” ve “Ogretmenlik
Uygulamasi-I1" dersleri i¢in muafiyet verilmez.

Programin Tamamlanmasi ve Sertifika belgesi

MADDE 12- (1) Bu yonerge ve ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
hiikiimlerine goére programda yer alan derslerin tiimiinden basarili olanlar, Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifikas1 almaya hak kazanir.

(2) Aymi pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika
belgesi diizenlenemez.

(3) Sertifika Programin1 tamamlayanlara ve/veya herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere
/ayrilanlara, istekleri halinde, not dokiim belgesi verilir.
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BESINCI BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitinu

Ogrenim Ucreti

MADDE 13- (1) Her y1l Resmi Gazete’de yayimlanan ve ilgili egitim- 6gretim yilinda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak
Katk1 Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Cumhurbaskan1 Karari ile tespit
edilen Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimden Alinacak Ogretim Ucretleri
(IT) Sayil1 Cetvel (A)’da Egitim Fakiilteleri i¢in tespit edilen ikinci 6gretim 6grenim iicretinin
en fazla ii¢c katina kadar almir. Ucretler, Egitim Fakiiltesi doner sermaye isletmesi hesabina
yatirilir.

(2) Ogrenim iicreti, iki (2) taksit halinde ddenir. Ilk taksit kayit sirasinda, ikinci taksit bir
sonraki donemin ders kayit tarihleri icerisinde alinir.

(3) Ders tekrarinda alinacak tiicretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi
icindeki oranina gore hesaplanir.

(4) Ogrenimine hakli ve gecerli sebepler disinda ara verenlerle bir veya birden ¢ok
donemde biitiin derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar, izleyen donemlerde ders
basia 6grenim ticretini tekrar yatirarak Sertifika Programina devam edebilirler.

Katki Paylarinin Dagitim

MADDE 14- (1) Programin yiiriitiilmesine katkida bulunanlarin katki paylari, ERU
Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslar1 Yénergesi dogrultusunda
hesaplanir ve 6denir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Hiikiim Bulunmayan Haller

Cesitli hiikiimler

MADDE 15- (1) Sertifika Programina kayith olmak, erkek 6grencilerin askerlik tecil
islemleri icin bir gerek¢e olusturmaz. Sertifika Programi tamamlamadan askere alinan
ogrenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini izleyen ilk iki (2) yil i¢inde bagvurmalari
durumunda Sertifika Programina kaldiklar1 yerden veya Sertifika Programinin agik bulundugu
bir yliksekogretim kurumunda Sertifika Programina kaldiklar1 yerden devam edebilirler.

(2) Sertifika Programina kayit yaptiran 6grenciler Universitede uygulanan mevzuat
hiikiimlerine bagli olarak 6grenimlerini stirdiirtirler.

(3) Sertifika Programina devam edenler, sinav haklari digindaki diger ogrencilik
haklarindan yararlanamazlar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16-(1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde tiniversite ilgili kurullarinca
alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 17-(1) Bu Yénerge nin yiiriirliige girmesi ile Erciyes Universitesi Senatosunca
24.06.2016 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi Pedagojik
Formasyon Egitimi Yo6nergesi” ytriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer ve 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 giiz ddneminden itibaren uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Dersler

I. Donem

DERSIN ADI Kuramsal Uygulama Kredi AKTS
Egitime Giris 3 0 3 6
Ogretim Ilke ve Yéntemleri 3 0 3 6
Sinif Y 6netimi 2 0 2 4
Ozel Ogretim Yontemleri 3 0 3 6
Ogretmenlik Uygulamasi | 1 6 4 8
DONEM TOPLAMI 12 6 15 30
I1. Donem

DERSIN ADI Kuramsal | Uygulama | Kredi AKTS
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 6
Egitim Psikolojisi 3 0 3 6
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 6
Ogretim Teknolojileri 2 0 2 4
Ogretmenlik Uygulamas: 11 1 6 4 8
DONEM TOPLAMI 12 6 15 30
GENEL TOPLAM 24 12 30 60

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Derslerin Kur Tanimlar
I. Donem

Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, 6gretim, 6grenme, 6gretmenlik, okul ve egitim sistemini ¢esitli
yonleriyle tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar;
egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki,
sosyal, kiiltlirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri; egitim
bilimlerinde yontem; bir e8itim ve dgrenme ortami olarak okul ve sinif; bir meslek olarak
ogretmenlik ve Ogretmenlik meslek etigi; 0gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi
birinci yiizyilda okul ve egitimle ilgili temel yonelimler.

Ogretim Ilke ve Yéntemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklasim ve
modelleri tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar;
ogretim ve ogrenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef
ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve diizenlemesi; 6gretim materyalleri;
Ogretimin planlanmasi ve 6gretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklagimlar; etkili okulda
ogretim ve 6grenme; 0grenmede basari; sinif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi; egitim ve
ogretim siirecinde etik ilkeler.



Sinif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve 6grenme ortami olarak sinifi ¢esitli yonleriyle tanimak
olup baslica konular: Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve
psikolojik boyutlar1; smif kurallar1 ve sinifta disiplin; sinif yonetimiyle ilgili baslica modeller;
siifta 6grenci davraniglarinin yonetimi; sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci
motivasyonu; sinifta zaman yonetimi; smifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen ve
veli goriismelerinin  yonetimi; olumlu smif ve Ogrenme ikliminin olusturulmasi; okul
kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Ozel Ogretim Yéntemleri (3-0-3)

Ozel 6gretim yontemleri dersinin genel amaci, 6gretimle ilgili genel ilke ve ydntemlerden
hareketle belirli bir alana 6zgii temel kavram, strateji, yontem, arag-gere¢, materyal ve
teknikleri tanitmak suretiyle programda yer alan etkinliklerde bunlarin kullanimini saglayacak
gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak olup bu ¢ercevede baglica konular: Alana 6zgii
egitim programinin, egitim ortamlarinin ve Ogretim materyallerinin incelenmesi ve
degerlendirme siireci; 6zel 6gretim yontemlerinde: proje yaklasimi, ¢oklu zeka kurami, etkili
Ogrenme, problem ¢cozmeye dayali 6grenme, isbirligine dayali 6grenme vd. yaklagimlara gore
programda yer alan etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi.

Ogretmenlik Uygulamasi I (1-6-4)

Bu dersin genel amact; 6gretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve sinift ¢esitli yonleriyle
gozlemleyerek yakindan taninmasini ve gézlem sonuglarinin raporlastirilmasini saglamak olup
ders kapsaminda ele alinabilecek baslica konular: Bir egitim ve 6grenme ortami olarak okulun
gozlemlenmesi ve taninmasi; okulun fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin incelenmesi;
okulda yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorev ve sorumluluklarinin arastirilmasi; okulun
icinde yer aldig1 toplumla iligkilerinin gézlemlenmesi; sinifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik
yonlerinin gézlemlenmesi; okul programinin incelenmesi; 6gretmenin okul ve siniftaki giinliik
ders ve egitim etkinliklerinin gozlemlenmesi; Ogrencilerin  okuldaki bir giliniliniin
gbozlemlenmesi.

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin ve araglarinin kapsamini
ve kullanimin1 6grenmek olup baslica konular: Egitimde dlgme ve degerlendirmenin yeri ve
onemi; O0lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6lgme araglarinin psikometrik
(gecerlilik, giivenirlilik, kullanislilik) o6zellikleri; sinifta kullanilacak O6l¢me araglarinin
gelistirilmesi; basan testleri gelistirme ve uygulama; test sonucglarinin yorumlanmasi ve geri
bildirim verilmesi; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin egitim
alanindaki etkilerini, 6grenenin ve 6grenmenin psikolojik boyutlarini tanimak olup baglica
konular: Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde aragtirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel
farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim ve
ogrenme siirecleri cercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.



Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak olup
baslica konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihgesi; rehberlikle
ilgili model ve yaklagimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi
(kapsamli gelisimsel rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik); 6gretmenin sinif rehberligindeki rol ve islevi; 6zel egitimle ilgili temel kavramlar;
ozel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde
tarama, yonlendirme, tam1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve
destek ozel egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilimi ve isbirligi; rehberlik ve 6zel
egitimde etik ilkeler.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenme siirecindeki etkilerini
tanimak ve bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baslica konular: Egitimde bilgi
teknolojileri; Ogretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin  siniflandirilmasi;  6gretim
teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi;
tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgili nesne ambari olusturma, 6gretim materyali
degerlendirme olgiitleri.

Ogretmenlik Uygulamasi 1T (1-6-4)

Bu dersin genel amaci, dgrencilere, diger derslerde edindikleri kazanimlari, belirli bir alanda
kullanabilme konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak olup baslica konular:
Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir
sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarini
hazirlama; siifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.



