
Erciyes Üniversitesi Senatosunun 19/01/2023 tarihli toplantısında kabul edilen;  

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU’NUN 37. MADDE KAPSAMINDA 

YAPlLACAK GÖREVLENDİRMELERE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR  

 

Amaç ve Kapsam  

MADDE 1- ( l ) Bu usul ve esasların amacı, Yükseköğretim Kanunu'nun 37. maddesine 

göre yapılacak görevlendirmelere yönelik usul ve esasları belirlemektedir.  

 

Dayanak  

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 37. 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  

MADDE 3- ( l ) Bu usul ve esaslarda geçen;  

a)Harcama Yetkilisi : Harcama biriminin en üst yöneticisi veya anılan görevi 

yürütmekle görevlendirilen kişiyi,  

b)Hizmet: 2547 sayılı Kanunun 37. maddesi kapsamında istenen bilimsel görüş verme, 

inceleme, proje, hasta muayene ve tedavisi, bunlarla ilgili tahliller, araştırma, analiz, 

danışmanlık vb. hizmetleri,  

c)Öğretim elemanı : Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim 

görevlileri araştırma görevlilerini, 

ç) Rektör : Erciyes Üniversitesi Rektörünü,  

d)Senato: Erciyes Üniversitesi Senatosunu, 

e) Üniversite : Erciyes Üniversitesini,  

f) Yönetim Kurulu : Erciyes Üniversitesi Yönetim Kurulunu,  

    ifade eder. 

  

Görevlendirme  

MADDE 4- (l) Öğretim elemanları, Yükseköğretim Kanunu’nun, 37. maddesi 

kapsamında Yükseköğretim kurumları dışındaki kuruluş veya kişilere hizmet vermek üzere 

Üniversite içinde veya hizmetin gerektirdiği yerde Üniversite Yönetim Kurulunca 

görevlendirilebilir.  

 

Teklifin Değerlendirilmesi  

MADDE 5-(l ) Kişi ve kurumlardan gelen teklif, EK-1 deki taslak sözleşme ile birlikte, 

ilgili birimin Yönetim Kurulunda değerlendirilir. Birim yönetim kurulunun olumlu görüşü 

Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur. Üniversite Yönetim Kurulunun verdiği karara istinaden 

Rektör onayı ile ilgili kişi/kuruma iletilir. Alınan karar ilgili harcama birimi, Döner Sermaye 

İşletmesi Müdürlüğüne bildirilir.  

 

Sözleşme  

MADDE 6-(l) Yükseköğretim Kanunu'nun 37. maddesi kapsamında EK-1 de yer alan 

sözleşme örneğinde; öğretim elemanının vereceği hizmetlerin niteliği, çalışma tarih aralığı, 

çalışma süresi, çalışma için belirlenen haftalık gün, saat, ücret ve ödeme planı vb. hususlar yer 

alır. Bu sözleşmede hizmeti alacak kişi/kurum ismi/unvanı, kaşesi ve yetkilinin imzası, ilgili 

birimin Harcama Yetkilisinin ve Dekan veya Yüksekokul Müdürü imzası bulunur. İmzalanan 

sözleşme üç (3)  nüsha olarak düzenlenir ve bir (1) nüshası ilgili birimin yönetim kurulu kararı 

ile Rektörlüğe gönderilir. Üniversite Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen 

görevlendirilmelere ilişkin sözleşmenin bir (1) nüshası da ilgili birim tarafından ilgili Döner 

Sermaye İşletmesi Müdürlüğüne iletilir.  

 



Ödeme ve Faturalandırma  

MADDE 7- (1)Sözleşmede belirlenen ücret, ödeme planına göre varsa hizmet 

sağlayıcısı birimin döner sermaye hesabına yatırılır. Hizmet sağlayıcısı birimin döner sermaye 

hesabı yoksa ilgili birim tarafından belirlenecek döner sermaye hesabına öğretim elemanının 

adı, soyadı, yapılan iş ve hizmetin adı belirtilerek yatırılır.  

(2)Yükseköğretim Kanunu’nun 37. Maddesi kapsamında yapılacak görevlendirmelerde, 

verilecek hizmete ilişkin ücret, ilgili birimin teklifi üzerine Üniversite Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenir. 

 

Yürürlük 

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar, Üniversite Senato Kararı ile yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 9- (1) Bu usul ve esasları Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

EK-1: Sözleşme Örneği 

 
SÖZLEŞME 

 

İş bu sözleşme aşağıda unvan ve adresleri yazılı bulunan taraflar arasında aşağıdaki 

hususlarda mutabakata varılarak, tanzim ve imza edilmiştir. 

Madde 1-TARAFLAR 

a) ADI     : Erciyes Üniversitesi ……………  

                                                 Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü  

                                                (bundan sonra işletme olarak anılacaktır.) 

BİRİMİN ADI  : Erciyes Üniversitesi ………… 

ADRESİ   :  

 BANKA-İBAN NO  : 

VERGİ DAİRESİ  : 

VERGİ NO   : 

TELEFON/FAKS  : 

E-POSTA   : 

 

b) ………………………………………… 

(bundan sonra işveren olarak anılacaktır) 

 

 

ADRES  

Vergi Dairesi  

Vergi No 

Telefon /Faks 

e-posta 

 

 

Bu adreslerin yasal yazışma adresleri olduğu kabul edilmiştir. Taraflar adres 

değişikliklerinin en geç bir hafta İçerisinde yazılı olarak bildirmek zorunda olup, 

bildirmedikleri takdirde sözleşmede yazılı olan adrese yapılan tebligat geçerli olacaktır. 

 

Madde 2- HİZMETİN NİTELİĞİ, KAPSAMI, HİZMETİN VERİLECEĞİ YER VE 

TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

………………………….. 

Madde 3- SÖZLEŞME SÜRESİ VE GÜNLERİ 

Sözleşme Toplam Süresi  : …….yıl 



Sözleşmenin Başlayış Tarihi : ……. 

Sözleşmenin Bitiş Tarihi  : …….. 

Sözleşmenin Günleri  : Etkinlik olduğu haftalarda hafta içi akşam saat …..  

                                                     ve mesai saatleri dışında, …. yıl için toplam … saat 

Madde 4- SÖZLEŞMENİN BEDELİ VE ÖDEME ŞEKLİ 

4.1. Sözleşme konusu işin bedeli (yıllık/aylık/haftalık)………………….. ₺ + (%....) KDV 

dahil toplam ……………….. ₺ olup, bu tutar işveren tarafından …………………. Birim Döner 

Sermaye İşletmesinin ………… Bankası Kayseri Şubesi ……. İBAN nolu hesabına 

yatırılacaktır.  

4.2. İşbu sözleşmeden doğan veya sözleşme imzalandıktan sonra yapılacak yasal 

düzenlemelerle doğacak her türlü vergi, resim, harç ve diğer mali yükümlülükler İŞVEREN’e 

aittir.  

Madde 5- SÖZLEŞME SÜRESİ 

5.1. İşbu sözleşme imzalandığı tarihten itibaren 1 yıl süreyle geçerli olacaktır. Sözleşme 

……. tarihinde başlayacak olup, …………….. tarihinde sona erecektir. 

5.2. Sözleşmede belirtilen eğitimler/modül sınavı/hizmetler vs., hafta içi …………….. 

saatlerinde, hafta sonu …………… saatleri arasında Birimin ders programı aksatılmadan 

verilecektir.   

Madde 6- Bu sözleşmeyi Erciyes Üniversitesi adına Proje Yürütücüsü sıfatıyla 

……………………………… yürütür. 

Madde 7- DAYANAK 

Bu sözleşme 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesine göre ve Erciyes Üniversitesi Döner 

Sermaye İşletmesi Yönergesine göre hazırlanmıştır. 

Madde 8- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

8.1. Taraflardan biri sözleşmenin gereklerinden herhangi birini yerine getirmemesi halinde 

durum yazılı olarak karşı tarafa bildirilir ve düzeltilmesi istenir. Durum 15 gün içerisinde 

düzeltilmez ise sözleşme tek taraflı fesih edilir. 

8.2. Bu sözleşme çerçevesinde işletme tarafından yerine getirilecek ve/veya yerine 

getirilmesi istenecek işler toplumsal ve çevresel değerlerin korunmasına, insan sağlığına, 

bilimsel ve mesleki ahlak kurallarına aykırı olamaz, aksi halde bu sözleşme işveren veya işletme 

tarafından tek taraflı olarak feshedilir. 

8.3. Yangın, doğal afet, savaş, yol kapanması, grev, uzun süreli hastalıklar, yol ve iş kazası 

ve tarafların tamamen iradeleri dışında olacak olağanüstü haller gibi mücbir sebepler doğması 

nedeni ile verilecek olan hizmetin aksaması halinde, sözleşme tarafların mutabakatı ile süre 

uzatılabileceği gibi projenin feshedilmesine karar verilebilir. 

8.4. Bu araştırmada elde edilen sonuçların yayınlanması veya tebliğ olarak takdimi gibi 

konularda işletmenin tüm hakları mahfuz tutulmuştur. 

8.5.Sözleşmenin feshi halinde fesih tarihine kadar yapılmış olan işlerin bedeli, sözleşme 

hükümlerine göre Kurum tarafından çıkarılarak, işverene bildirilir ve işveren tarafından madde 

4.1’de belirtilen hesaba ödenir.  

8.6.Bu sözleşme kapsamında elde edilen ücret; ………………..(eğitim/araştırma/……vb) 

……………….. faaliyeti gerçekleştirecek öğretim elemanlarına ………………….. Fakülte 

Dekanlığı/Araştırma Merkezi Müdürlüğü Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara göre yapılır. 

 

 



Madde 9- GİZLİLİK  

Hizmeti Veren ve Hizmeti Alan ile bunların kurumlarındaki Personeli, Türk Yargı 

Mercilerinin Kararları saklı kalmak kaydıyla hem bu Sözleşme süresince hem de Sözleşmenin 

sona ermesinden sonra, 2 yıl müddetle sözleşmeye ilişkin hiçbir bilgiyi, ticari faaliyet ve 

işlemlerine ilişkin bilgileri açıklayamazlar.  

 

Madde 10- SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI  

Tarafların karşılıklı anlaşmaları ve Kurumun onaylaması suretiyle, sözleşme hükümlerinde 

her zaman değişiklikler yapılabilir ve güncelleştirilebilir. 

 

Madde 11- UYUŞMAZLIK 

İşbu sözleşme ile ilgili hususlarda çıkabilecek uyuşmazlıklarda Kayseri Mahkemeleri ve 

İcra Daireleri yetkilidir. 

 

Madde 12-YÜRÜRLÜK 

Yukarıdaki maddelerden oluşan işbu sözleşme  …./…./…… tarihinde 3 (üç) sayfadan 

oluşan ve 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş olup, taraflarca imzalandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 

 

 

 

İŞVEREN ADINA 

(Adı-Soyadı) 

 

(İşverene ait adres, bağlı 

bulunduğu vergi dairesi ve 

vergi numarasının olduğu 

kaşe ) 

 

 

 

 

 

……………. Proje Yürütücüsü / 

Öğretim Üyesi 

 

 

 

Erciyes  Üniversitesi 

…………..……Fakültesi 

Dekanı 

(Adı-Soyadı) 
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