Universitemiz Senatosunun 10/06/2021 tarihli ve 12 sayili toplantisinda kabul edilen:
ERCIYES UNIVERSITESI
DIS ILISKILER OFiSi YONERGESI
BiRiNCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Y&nergenin amaci, Rektorliige bagl olarak gérev yapan ve Universite’nin
yurtici ve yurtdisindaki liniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iliskilerini saglamak, yiirlitmek
ve gelistirmek iizere faaliyet gdsteren Dis Iliskiler Ofisi’nin kurulus ve calisma esaslari ile gorevlerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge Dis iliskiler Ofisi’nin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi uyarinca
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede adi gegen;

a)Universite: Erciyes Universitesi’ni,

b)Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigii’nii,

¢)Rektor: Erciyes Universitesi Rektorii’nii,

¢)Ofis: Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’ni,

d)Baskan: Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Baskani’ni,

e)Bagkan Yardimasi: Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Bagkan Yardimeisi’ni,

f)Koordinatorliik: Egitim ve/veya akademik amagli faaliyet gosteren birimleri,

g)Koordinator: Egitim ve/veya akademik amagh faaliyet gdsteren birimlerin yoneticilerini,

g)Koordinator Yardimcisi: Egitim ve/veya akademik amagli faaliyet gosteren birimlerin

yonetici yardimcilarini

h)Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Yonetim Kurulu’nu,

1)Sekreterlik: Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Sekreterligi’ni,

i)Sekreter: Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Sekreteri’ni,

j)Uzman: Erciyes Universitesi Dis liskiler Ofisi’nde gorev yapan uzmanlari,

K)Birim: Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’nde Baskan ve Yonetim Kurulu’nun
denetiminde kurulan birimleri,

Birim Sorumlusu: Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi birimlerinin &ngoriilen
faaliyetlerinin bagariyla yiiriitiilmesi konusunda yetkili ve sorumlu olan kisiyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organlar, Faaliyet ve Gorevler

Ofis’in Organlan

MADDE 5 - (1) Ofis’in organlar1 sunlardir:

a) Bagkanlik,

b) Koordinatorliikler,

€) Yonetim Kurulu,

Faaliyet Alanlan

MADDE 6 — (1) Ofis’in faaliyet alanlart sunlardir:

a)Universite yonetimi ile esgiidiim halinde {iniversitenin uluslararasilasma stratejisini
hazirlamak, bu stratejiyi gerektiginde gézden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

b)Yurtici ve yurtdisindaki {iniversiteler, liniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla 6gretim eleman1 degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel degisimi
gergeklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli isbirlikleri kurmak,
stirdiirmek ve gelistirmek,

c)Yurtici ve yurtdisindaki {iniversiteler, iiniversitelere bagh birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi igin gerekli ¢alismalara destek olmak; egitim
ve akademik amacl ikili ve c¢ok tarafli isbirlikleri kurmak, bu isbirliklerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,



¢)Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeleri dahilinde
Universite’ye belirli bir siire i¢in gelen dgrencilerin/dgretim elemanlariin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli islemleri yapmak,
d)Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeleri dahilinde
Universite’den belirli bir siire i¢in yurtdisindaki iiniversitelere giden 6grencilerin/dgretim elemanlarinin
degisim faaliyetlerini gerg¢eklestirebilmeleri igin gerekli islemleri yapmak,
e)Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarina Universite’nin
uyum saglamasi ve bu etiketleri almasi i¢in gerekli calismalara destek vermek,
f)Yurtdisinda veya yurticinde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
aragtirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,
g)Universite’deki yabanci uyruklu &grencilerin ihtiyaclarini tespit etmek ve bunlarin
karsilanmasi icin gerekli esgiidiim ¢aligmalarina destek vermek; bu ogrencilerin Universite’ye ve
cevreye uyumunu saglamak i¢in tanitim programlar1 da dahil olmak iizere programlar yapip yiiriitmek
ve faaliyetler diizenlemek; bu dgrencilerin Universite’deki ¢alismalarini kolaylastirmak igin gerekli
stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak,
g)Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi
egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmasini ve tanitilmasin
saglamak,
h)Yurtdisindan veya yurtigindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmas1 i¢in Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli
caligmalarin esgiidiimiinii saglamak,
1)Universite’nin yurtdisindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime destek
vermek,
i)Universite’de gerceklesecek faaliyet alani ile ilgili dgrenci etkinliklerine destek vermek,
j)Universitenin yurtigi ve yurtdisindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii ortak egitim ve arastirma
amagcli faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak.
Baskanhk
MADDE 7- (1) Baskanlik; Dis Iliskiler Ofisi Baskani, Baskan Yardimcis1 ve Ofis
Sekreteri’nden olusur.
Baskan ve gorevleri
MADDE 8- (1) Baskan; Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan 2 (iki) yilligina atanir ve Ofis’in faaliyetleri ile ilgili olarak Rektor’e karsi sorumludur.
Gorevi sona eren Bagkan yeniden atanabilir.
(2) Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Ofisi temsil etmek,
b) Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,
€) Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlamak,
¢) Rektor’e Yonetim Kurulu’nun atama ile gelen tiyeleri i¢in iiye dnerisinde bulunmak,
d) Ofis’in programlari, c¢alismalart ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlari
bilgilendirmek,
e) Ofis calisanlar1 ve birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,
f) Universite’nin uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri arasinda
Rektdr’iin dnerileri dogrultusunda esgiidiim saglamak,
g) Ofis’te gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek;
g) Ofis personelinin, sorumluluklar1 ve Ofis’in amaglari ve/veya programlarn
dogrultusunda caligmalarini saglamak.
Baskan Yardimcisi ve gorevleri
MADDE 9- (1) Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan bir 6gretim {iyesi, Bagkan tarafindan
Baskan Yardimcisi olarak atanir. Bagkan’in hangi nedenle olursa olsun gdrevinin sona ermesiyle,
Baskan Yardimcisi’nin gérevi de sona erer. Gorevi sona eren Bagkan Yardimcisi yeniden atanabilir.
(2) Bagkan Yardimcisi’nin gorevleri sunlardir:
a) Ofisin ¢aligmalarinda Bagkan’a yardime1 olmak;
b) Yonetim Kurulu iiyeliginde bulunmak;
€) Baskan’in katilmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu’na bagkanlik yapmak;



¢) Baskan’in ve Yonetim Kurulu’nun verecegi Ofis’in faaliyetleriyle ilgili diger gorevleri

yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1)Yonetim Kurulu dogal iiyeler ve atama ile gelen iiyelerden olusur. Bagkan,
Baskan Yardimcisi, Erasmus/Erasmus+ Degisim Programi Kurumsal Koordinatorii, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi/Diploma Etiketi (AKTS/DE) Kurumsal Koordinatdrii, Mevlana Degisim Programi
Kurumsal Koordinatorii, Farabi Degisim Programi Kurumsal Koordinatérii, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) Kurumsal Koordinatérii ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatérii kurulun dogal
iiyeleridir. Bunlara ek olarak 2 (iki) iiye Bagkan’in Onerisi iizerine Rektdr tarafindan 2 (iki) yilligina
atanir. Bu {iyelerin dnerilmesi ve atanmasinda, iiyelerin uluslararasi egitimi veya deneyimi olmasi ve
iiniversite icerisinde degisik bilim alanlarinda faaliyet gdsteren birimlerin Ofis biinyesinde olabildigince
denk bir sekilde temsil edilmesi hususu dikkate alinir.

(2)Yo6netim Kurulu, Baskan veya Bagkanin bulunmadigi durumlarda Baskan Yardimeisi’nin
cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu, mevcut liye sayisinin tiigte ikisinin en yakin tamsayiya
yuvarlatilmasiyla bulunacak say1 kadar iiyenin katilimiyla toplanir. Bagkan, katilamadiginda Bagkan
Yardimcist toplantilara baskanlik yapar. Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya katilan iiyelerin oy
cokluguyla alir. Oylamada esitlik olmas1 halinde toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Ofis’in faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofis’in amaglari, programlar1 ve stratejileri dogrultusunda c¢alismasi igin gerekli
politikalar1 belirlemek,

¢) Universite’nin diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universite’nin uluslararasilagsma
stratejisinin uygulanmasina destek vermek,

¢) Bagkan tarafindan hazirlanan toplanti glindemindeki konular1 goriismek,

d) Faaliyet alanlari ig¢in Ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak, mevcut birimleri
birlestirmek ve kaldirmak, Birim sorumlularin1 atamak ve gerektiginde gorev alanlarini
degistirmek,

e) Ofis’in ve Ofis biinyesinde yiiriitillen degisim programlarinin ¢aligmalariyla ilgili
olarak yurti¢i ve yurtdisinda etkinliklere katilmak iizere gorevlendirilecek personeli
belirlemek ve bunlarin gérevlendirilmesiyle ilgili karar almak,

Universite’nin Program Koordinatorleri ve Yardimecilari

MADDE 11- (1) Universite’nin Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki
(AKTS/DE), Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii ile ilgili koordinatérliikleri kendi
mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e bagli olarak gorev yaparlar. Bu koordinatorliiklerin koordinatorleri,
Baskan’in oOnerisi ile Rektor tarafindan atanirlar. Koordinatorler, Bagskan ve Yonetim Kurulu’nun
yukarida tanimlanan gorevleri kapsaminda aldigi kararlarla uyumlu bir sekilde gorevlerini yerine
getirirler.

(2) Koordinator Yardimcis1 gerekli goriildiigii takdirde Koordinatdriin onerisi ile bir gretim
elamani, Bagkan tarafindan Koordinatér Yardimcisi olarak atanir. Koordinatoriin hangi nedenle olursa
olsun gorevinin sona ermesiyle, Koordinatér Yardimeisi’nin gorevi de sona erer. Gorevi sona eren
Koordinator Yardimcist yeniden atanabilir. Koordinatér yardimcilar koordinatorliigiin ¢aligmalarinda
koordinatdre yardimci olur, koordinatériin verdigi koordinatdrliikle ilgili diger gorevleri yerine getirir,
koordinatdriin bulunmadig zamanlarda koordinatdre vekalet eder.

Dis iliskiler Ofis Sekreterligi

MADDE 12- (1)Ofis’in giinliik ¢aligmalarini yiiriitmek ve Baskan, Baskan Yardimcisi ile
Yonetim Kurulu’na Ofis’in ¢alismalar1 ve faaliyetlerinde yardimei olmak iizere, Ofis biinyesinde Ofis
Sekreterligi kurulur.

(2)Ofis Sekreteri, Bagkan’in Onerisi ile uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan ofiste gorevli
personel arasindan segilerek Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Ofis Sekreteri’nin gorevden alinmasi da
ayni1 usulle yapilir.

(3)Ofis Sekreteri’nin gorevleri sunlardir:

a) Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorevleri yerine
getirmek;



b) Ofis’in faaliyetleri gergevesinde yurtdisindaki ve yurti¢indeki kurumlarla iletigim
kurma ve yazigsma faaliyetlerini koordine etmek.

c) Bagskan’in bilgisi dahilinde personelin sevk ve idaresini yapmak,

¢) Ofis’in demirbas ve diger esyalarinin muhafazasi ve korunmasini saglamak.

Birimler

MADDE 13- (1)Madde 5’te belirtilen faaliyet alanlarinda Ofis’in aktif ve etken olabilmesi i¢in
Bagkan’in teklifi ve Yonetim Kurulu'nun kabuliiyle ilgili Birim kurulur. Birimlerin kurulmasinda,
konunun uzmanlik gerektiren ulusal ya da uluslararasi bir boyutunun olmasi dikkate alinir.

(2)Her bir birime, Baskan’in 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla birim sorumlusu atanir. Birim
sorumlular1 Yonetim Kurulu tarafindan gorevleri sona erdirilene kadar gorev yaparlar.

(3)Birim sorumlusu Ofis’in kadrosunda bulunan bir uzman olabilecegi gibi, Universite’nin
birimlerinde gérev yapan dgretim elemanlar1 ve uzmanlar da olabilir. Ogrenci faaliyetlerini ilgilendiren
birimler i¢in Universite 6grencileri de birim sorumlusuna yardime1 olmak iizere gorevlendirilebilir.

(4)Birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklar1 Baskan’in Onerisiyle Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmamasi

MADDE 14- (1)Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Universite mevzuati ve ilgili proje sézlesmesindeki esaslar uygulanir.

Eski Yonergeler

MADDE 15- (1)Bu y&nergenin yiiriirliige girdigi tarihte, Erciyes Universitesi Senatosu’nun
22.04.2009 tarihli toplantisinda kabul edilen Uluslararast Ofis Yonergesi ve 11.02.2010 tarihli
toplantisinda kabul edilen Uluslararas1 Ofis Yabanci Uyruklu Ogrenciler Biirosu Yénergesi yiiriirliikten
kalkar.

Yiirirliik

MADDE 16- (1)Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Senatosu’nun onayiyla yiiriirliige girer ve
Rektor tarafindan yiirtitiliir.

Kurullar

GECICI MADDE 1- (1)Bu y&nergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte Uluslararas1 Ofis Dis
Mliskiler Ofisi olarak yeniden kurgulandigindan Uluslararasi Ofis Yonetim Kurulu, Uluslararast Ofis
Danisma Kurulu ve Uluslararasi Ofis Yabanci Uyruklu Ogrenciler Biirosu Danisma Kurulu fesh olur ve
kurul iiyelerinin gorevleri sona erer.



