Universitemiz Senatosunun 19.02.2026 tarihli ve 06 sayili toplantisinda giincellenen:

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI
GOREYV, YETKI VE CALISMA USULLERiI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar
Kurulus ve Kapsam
Madde 1 - (1) Bu Yonerge; Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Arastirma Dekanliginin teskilat
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari diizenler.
Dayanak
Madde 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Akademik Birimler: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarini,
b) Arastirma Gruplari: Erciyes Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerini yiiriiten akademik
personel ve dgrencilerden olusan gruplari,
¢) Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu: Erciyes Universitesi biinyesinde arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, Ar-Ge performansinin iyilestirilmesi konusunda
birim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla Universite Ust Yonetimine goriis ve dnerilerde bulunan
kurulu,
¢) Bagli Birim: Erciyes Universitesi Aragtirma Dekanlig1 biinyesinde belirli bir hizmeti sunmak iizere
kurulmus ve kurulacak birimleri,
d) Ilgili Birim: Erciyes Universitesi Arastirma Dekanlig1 ile esgiidiimlii olarak ¢alisan iiniversite
blinyesindeki diger birimleri,
e) Dekan: Erciyes Universitesi Arastirma Dekanini,
f) Dekanlik: Erciyes Universitesi Arastirma Dekanligin,
0) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,
g) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,
h) Rektdr Yardimeist: Erciyes Universitesinin ilgili Rektor Yardimceisini, 1) Senato: Erciyes Universitesi
Senatosunu,
i) Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri: Erciyes Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,
j) Universite: Erciyes Universitesini,
k) Yonetim Kurulu: Universite Y&netim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Arastirma Dekanhiginin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetleri

Amag

Madde 4 — (1) Arastirma Dekanligmin amaci; Universitenin arastirma stratejilerinin belirlenmesi
konusunda ¢alismalar yaparak; arastirma ekosistemini diizenlemek, arastirma faaliyetlerinin
koordinasyonu saglamak ve kurumsal Ar- Ge yetkinligini artirmaya yonelik caligmalar yaparak
iiniversitenin arastirma kapasitesini iyilestirmektir.

Faaliyet Alanlar

Madde 5 - (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen baglica hizmetler sunlardir:

a) Universitenin arastirma stratejilerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yaparak yiiriitiilmesini
saglamak, bu dogrultuda hedeflerini takip etmek, giincellemek, arastirma ¢iktilarinin izlem ve
degerlendirmesini gergeklestirmek,
b) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcist ile igbirligi halinde ¢alisarak iiniversitenin arastirma kapasitesini
artirmaya katki saglayacak projeler gelistirmek,

¢) Arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerine iliskin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢éziimii i¢in
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak, bu alanlarda ortaya g¢ikan ihtiyaglar konusunda destek
mekanizmalarinin daha hizli devreye alinabilmesini temin etmek,



¢) Arastirmacilara Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da uygun bilimsel ¢aligmaya
doniisebilmesi i¢in rehberlik etmek,

d) Rektoriin gerekli gordiigli durumlarda Senato ve Yonetim Kuruluna gorev alaniyla ilgili konularda
bilgi vermek,

e) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik konu ve alanlarda 6neride bulunmak, ilgili mevzuat
caligmalarini diizenlemek,

f) Universitenin arastirma ekosisteminde yer alan birimler ile koordinasyonu saglamak ve gerek duyulan
birimlerin kurulabilmesi i¢in teklifte bulunmak,

g) Universite ile Erciyes Teknopark A.S. ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi arasinda Ar-Ge
konularindaki koordinasyonu saglamak ve Universite adina ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

g) Universitenin Akademik Birimleri, UYGAR Merkezleri ile Arastirma Gruplarmin hedefleri
dogrultusunda aragtirma performanslarinin 6l¢iim ve degerlendirmesini yapmak, iyilestirilmesi igin
ilgili birim yoneticileri ile birlikte ¢aligmak,

h) Ogrencilerin Ar-Ge ve yenilikgilik bakis acisiyla grenim gdrmelerine ve akademik gelisimlerine
katki saglamak,

1) Universitede kurumsal Ar-Ge yetkinligini artirmaya yénelik calismalar yapmak,

i) Ar-Ge ve yenilikgilik alanlarinda kurum performansini artiracak bilimsel toplanti, seminer, egitim vb.
faaliyetleri organize etmek,

j) Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik raporlar hazirlamak ve Universite Ust Yonetimine sunmak.
Hizmetler

Madde 6- (1) Dekanligin Bagli ve lgili Birimleri ile bu birimlerle is birligi esasina dayali hizmetleri
asagida belirtilmistir.

Bagh birimler

a) Kurumsal Veri Yonetimi ve Analiti§i Koordinatorliigii: Universitenin Ar-Ge verilerini toplar,
dokiimante eder, izleme ve degerlendirmesini gerceklestirerek Dekanlik ile paylasir. Koordinatdrliik,
Dekanligin ihtiya¢ duydugu konularda veri analizleri gerceklestirir ve raporlar sunar. Universitenin Ar-
Ge performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligmalara katki saglar.

b) Bilimsel Makale Destek Koordinatorliigii: Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalarin
ulusal ve uluslararasi nitelikli yayinlara doniistiiriilmesini desteklemek, yayin kalitesini artirmak, agik
erisim ve arastirma etigi ilkelerine uygunlugu giiglendirmek amaciyla faaliyet gosterir.

c¢) Proje Destek Koordinatorliigii: Ulusal ve uluslararasi destekli projelerin duyurulmasi, projeler ile
ilgili egitim verilmesi, proje basvurularinin tesvik edilmesi, 6n degerlendirilmesinin yapilmasi,
tiniversite ve sanayi isbirligine yonelik bilimsel, teknik ve idari destek saglanmasina iligkin faaliyet ve
caligmalara katki saglar.

¢) Arastirma Gruplar1 Koordinasyon Ofisi: Universite biinyesindeki arastirma gruplarmin nicelik ve
niteliginin artirilmasina katki saglar; YOK, TUBITAK vb. kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
doktora sonrasi arastirmaci programlarinin tanitimini yapar ve basvuru siireglerini koordine eder.

d) Tesvik ve Odiil Ofisi: Akademik tesvik odiilii, bilimsel tesvik ddiilii, kamu kuruluslarinca verilen
odiiller ile gesitli ulusal ve uluslararas1 odiiller kapsaminda faaliyet gosteren ofis; tiim siireclerde
arastirmacilarla koordineli ¢alisarak siirecin etkin ve diizenli bigimde yiriitilmesinden sorumludur.

e) Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi: 14 Subat 2014 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) Birimi
ile Rektorliik arasinda imzalanan protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi” olarak tescil edilmis olup
gorevi; Tiirk Patent ve Marka Kurumu Elektronik Basvuru Sistemi (EPATS) iizerinde Universitenin hak
sahipliginde olan fikri miilkiyet islemlerinin gergeklestirilmesi ve ciktilarin diizenli arsivlenmesini
saglar.

f) ArGePark: Arastirma gruplaria ofis ve laboratuvar alani saglanan bina altyapisi ve disiplinlerarasi
caligmalarin yapilmasi i¢in uygun ortam olusturur.

Tlgili birimler

a) Erciyes Teknopark A.S.: Teknoloji tabanl girisimciligi, liniversite-sanayi is birligini, akademik
girisimciligi, tiniversitede tiretilen bilginin ticarilesmesini destekler ve uluslararasi pazarlarda yer bulur.
b) Akademik Birimler ve UYGAR Merkezleri: Ar-Ge konusunda Dekanlik tarafindan talep edilen bilgi
ve belgeleri temin eder, diizenlenen ortak bilimsel ¢aligmalara istirak eder, Ar-Ge konusunda birim
eylem planlar1 ve faaliyet raporlarini sunar.



c) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii: Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinde kullanilmak
iizere tahsis edilen biitcenin Universitenin arastirma stratejileri ve ilgili mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglar.
¢) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu: Bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesini saglar. Komisyon, tahsis edilen biitgenin Universitenin
aragtirma stratejileri dogrultusunda kullanilmasina yonelik faaliyetlerde Dekanlik ile koordineli olarak
caligir.

d) Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi: Erciyes Teknopark A.S. biinyesinde teknoloji transferi
farkindaligmi artirir, Universitede yiiriitiilen arastirmalarin fon kaynaklarindan daha fazla destek
alabilmelerine katkida bulunarak Universite arastirmacilarmin sanayi ile ortak arastirmalar yapmasini
saglar, Universitede iiretilen bilgiyi korur ve ticarilestirir, teknoloji tabanli akademik girisimciligi
destekler.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Dekanhginin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat yapisi
Madde 7 — (1) Arastirma Dekanligi; Dekan ve dort Dekan Yardimcisindan olusur. Arastirma Dekani ve
yardimcilart Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina atanir. Arastirma Dekani ayn1 usulle tekrar atanabilir veya
gorevden almabilir. Dekanin goérev siiresinin sona ermesi ile Dekan Yardimcilarinin da gorev siiresi
sona erer.

Sorumluluk
Madde 8 — (1) Arastirma Dekani, Rektore ve ilgili Rektor Yardimceisina karst sorumludur.

Arastirma Dekaninin Gorevleri
Madde 9 — (1) Arastirma Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Dekanliga Bagli Birimleri koordine ederek ve Ilgili Birimler ile is birligi yaparak Dekanlik
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Dekanlik faaliyet alanlar1 ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularda karar almak,

¢) Dekanlik idari iglerini yiiriitmek,
¢) Universite Senato ve Yonetim Kuruluna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, &neri, rapor,
yonerge vb. hazirlamak,

d) Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulunun gdriis ve dnerileri dogrultusunda Universitenin Ar-Ge performansinin
iyilestirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Arastirma Dekan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 10 — (1) Arastirma Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢alismasinin saglanabilmesi igin Dekan tarafindan
verilen gorevleri yapmak, yiriitmesi istenilen konularda etkin ¢alismak ve raporlamalar
gerceklestirmek,

b) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak, izlem ve
koordinasyonunu saglamak,

c¢) Dekanin olmadig1 zamanlarda Arastirma Dekanligina vekéalet etmek,
¢) Dekanin verecegi gorevleri yapmak.

Dekanhk idari Personelinin Gorevleri
Madde 11 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Dekanligin Bagli Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Dekanlik yazigsmalarini yapmak,
c¢) Dekanin ve Dekan Yardimcilarimin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Arastirma ve Gelistirme Stratejisi Ust Kurulu
Madde 12 — (1) Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu, Universite biinyesindeki Ar-Ge faaliyetleri konusunda
strateji gelistirmek, Ar-Ge performansinin iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek
amaciyla kurulmustur.



(2) Kurul, Rektor baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Arastirma Dekani, Erciyes Teknopark A.S.
Miidiirii ile Rektoriin Erciyes Universitesi dgretim iiyeleri arasindan sececegi bes (5) dgretim iiyesi ve
tiniversite disindan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor temsilcilerinden
tic (3) iiye olmak iizere on dort (14) iiyeden tesekkiil eder. Rektor tarafindan segilen iiyelerin gorev
siireleri ti¢ (3) yil olup; gorev siiresi dolan {iye yeniden ayni usulle segilebilir ya da gorev siiresi
dolmadan degistirilebilir.
(3) Kurul, yilda bir kez toplamir. Rektdr, Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulunu gerektiginde toplantiya
cagirabilir. Kurul toplantisina Rektdriin baskanlik edemeyecegi hallerde ilgili Rektér Yardimcisi
bagkanlik eder. Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alir.
BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 13 - (1) Bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek {izere,
Arastirma Dekanligi biinyesinde yeni birimler agilabilir.
(2) Baglh Birimler, Arastirma Dekanliginin 6nerisiyle Rektorliik tarafindan agilir ya da kapatilir.
(3) Bagh Birimler, Arastirma Dekanlig1 tarafindan belirlenen fiziki donanim ile arag, gere¢ ve personel
destegi ile faaliyet gosterir.
(4) Arastirma Dekanligi; Erciyes Teknopark A.S., Akademik Birimler ve UYGAR Merkezleri,
ArGePark, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Komisyonu, Bilimsel Tesvik Komisyonu ve Erciyes Teknoloji Transferi UYGAR
Merkezi olmak iizere ilgili diger birimlerle koordineli olarak ¢aligir.
(5) Arastirma Dekanligi ve ilgili birimler, hiyerarsik bir yap1 i¢cinde degil, yan yana ve isbirligi i¢inde
calisir. Tlgili birimler, kurulus mevzuatlar1 cercevesinde is ve islemlerini yiiriitiirken, Dekanlik gérev
alanina giren konular1 inceler, degerlendirir ve ¢dziim iiretir. Ilgili birimler, Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu
toplantisinda alinan kararlarin uygulanmasinda Dekanlik tarafindan gergeklestirilen c¢aligmalara
yardimce1 olmak ile ylikiimliidiir.
(6) Arastirma Dekanliginin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat gercevesinde
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
Madde 14 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanununun ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
Madde 15 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 16 - Bu Yonergeyi Erciyes Universitesi Rektérii yiiriitiir.
Organizasyon Semasi
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