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Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi(ERSEM)

Amacg

Madde 1 - Erciyes Universitesi Siirekli E§itim Merkezi(ERSEM)'nin amaci; Erciyes Universitesinde
O6rgin Onlisans, lisans ve lisansistl egitim-6gretim programlar disinda, editim verdigi ve arastirma
yaptigi tiim alanlarda egitim programlar dizenlemek suretiyle Universitenin kamu ve 6zel sektér,
ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénetmelik, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulan Erciyes Universitesi Surekli Egitim Merkezi'nin (ERSEM) amac,
kurulus ve isleyis esaslarini diizenler.

Calisma Alani

Madde 3 — ERSEM amaclar dodrultusunda kisilere, kamu ve 0zel sektére, ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ihtiyag duyduklari alanlarda, danismanlik, sinav ve belgelendirme hizmeti verir, egitim
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, mesleki yeterlilik sinav ve belgelendirme
hizmetlerini ylrutir ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.

Kurulus ve Yonetim

Madde 4 — ERSEM su organlardan olusur; ERSEM Ydénetim Kurulu, ERSEM Mudurt, ERSEM
Koordinasyon Gruplari.
ERSEM Yonetim Kurulu

Madde 5 — ERSEM Yonetim Kurulu; ERSEM Midiri ve Universite Yénetim Kurulunun, Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlarindan 6nerdigi adaylar arasindan, Rektorin segerek gorevlendirdigi dort
Uye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. ERSEM Y&netim Kurulunun gérev slresi Ug yildir.

Madde 6 — ERSEM Yo6netim Kurulu; Mudurun daveti Uzerine toplanir, hazirlanan giindem
maddelerini gorltiserek toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir. ERSEM'’in strateji ve
politikalarini belirler, calisma programlarini hazirlar, diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu ve dederlendirmesini yapar. ERSEM Yonetim Kurulu, her faaliyet donemi (takvim
yill) sonunda ERSEM MUdurligu tarafindan hazirlanmis olan o yil ile ilgili faaliyet raporunu gorislp
sonucu Rektorlige sunar. Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, uzmanlik
sertifikasi ve benzeri belgeler ile ilgili esaslari belirler ve bu belgeleri diizenler.

ERSEM Miidiirii

Madde 7 — ERSEM Mudiirii, Universite Yénetim Kurulunca &nerilecek 8gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan, Gg yil streyle gorevlendirilir. Stiresi dolan madir yeniden gorevlendirilebilir. Alti
aydan fazla gorevi basinda bulunamayan mudurin goérevi sona erer.

Madde 8 —ERSEM Miidirli, ERSEM Yénetim Kurulu'nun aldigi kararlari ve hazirladigi galisma
programini uygular, Fakilte, Enstitl, Yiksekokul ve Rektorlige bagh Bolim Baskanliklarindaki
ERSEM Koordinasyon Gruplari ile isbirligi ve koordinasyonu saglar.

ERSEM’in amaclari dogrultusunda, projeler hazirlar veya hazirlatir, ihalelere katilir yada ERSEM'in
ihalelere katihmini saglar, s6zlesmeler yapar ve ylkimlilik altina girer. Her faaliyet donemi
sonunda bir faaliyet raporu hazirlar ve bu raporu, ERSEM Yo6netim Kurulu'nda goérisuldikten sonra
Rektorlige sunar.

Midiir Yardimcisi



Madde 9 - Rektér, ERSEM Mudiiriiniin teklifi izerine, Universitenin aylikl 6§retim lyeleri
arasindan en fazla iki 6gretim Gyesini mudur yardimcisi olarak gorevlendirir. Stiresi dolan mudir
yardimcisi yeniden goérevlendirilebilir. Madlrin goérevi bitince muduir yardimcisinin da gérevi sona
erer. Mudurlin katilamadigi toplantilara gérevlendirecedi mudir yardimcisi katilir ve Mdurin
gorevde bulunmadigi siirelerde Midire vekalet eder. Mudirin daveti Gzerine, midir yardimcilar
yonetim kuruluna oy hakki olmadan katilabilir.

ERSEM Koordinasyon Gruplari

Madde 10 — Her Faklilte, Enstiti, Yiksekokul ve Rektorltige bagli Bolum Baskanliklari biinyesinde,
Fakultelerde Dekan, Enstitll ve Ylksekokullarda Midur veya bunlarin yardimcilarinin baskanlidinda,
Rektorltige bagl Bolimlerde ise Bolim Bagkaninin bagkanlidinda, Fakultelerde Bolim
Baskanlarindan, Enstitlilerde Anabilim Dali Baskanlarindan, Yiksekokullarda bélim (program)
baskanlarindan veya bu birimlerin goérevlendirecekleri birer 6gretim elemanindan, Rektorliige bagli
Boliimlerde ise Bolim Bagkani, yardimcilarindan birisi ve bir 6gretim elemanindan olusan ERSEM
Koordinasyon Gruplari kurulur.

Madde 11 — ERSEM Koordinasyon Gruplari, ERSEM’in amag ve ilkeleri dogrultusunda yapmayi
disundukleri editim faaliyetlerini gériisip ERSEMY6netim Kuruluna uygulanmasi igin yazili olarak
teklif ederler.

Kadrolar

Madde 12 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanun'un 13/b
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Yiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 13 — 15/10/2000 tarihli ve 24201 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan “Erciyes
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (ERSEM) Yonetmeligi” yurarlikten kaldinimistir.

Yururliik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.
Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektdrii yuritir.



