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) ERCIYES UNIVERSITESI o

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Y&netmeligin amaci, Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslar diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Erciyes Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
yOnetim organlarina, organlarin gérevlerine ve ¢alisma gekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bashemsire: Merkezin hemsirelik hizmetleri idari sorumlulugunu yiiriitmek {izere
gorevlendirilen kisiyi,

b) Bashemsire yardimcilari: Bashemsireye bagli olarak merkezde gorevlendirilen kisileri,

C) Calisma Kurulu: Merkezin Calisma Kurulunu, ¢) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma
Kurulunu,

d) Dekan: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimni,

e) Hastane Basmiidiirii: Idari hizmetler koordinatérii olarak idari, mali ve teknik hizmet

sorumlulugunu yiiriitmek tizere Merkezde gorevlendirilen kisiyi,

f) Hastane Miidiirii: Rektorliigiin Hastane Miidiirii kadrosunda olan ve Hastane Basmiidiiriine baglh
olarak Merkezde gorevlendirilen kisiyi,
g) Hastane Midiir Yardimcilar: Hastane miidiir yardimceist olarak Merkezde gorevlendirilen kisileri,
&) Laboratuvar Birimi: Laboratuvar merkezi blinyesindeki her bir laboratuvari,
h) Laboratuvar Merkezi: Birden fazla uzmanlik dalinda kurulan laboratuvart,
1) Merkez (Hastane): Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve iligkili tani, tedavi merkez ve
unitelerini,
i) Merkez Miidiirii (Bashekim): Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriinii,
j) Merkez Miidiir Yardimcilar1 (Bashekim yardimeilar): Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi miidiir yardimcilarini,
k) Unite Sorumlusu: Anabilim dali, klinik, laboratuvar gibi iinitelerin hekimlik hizmeti disindaki



faaliyetlerinden sorumlu idari personeli,

1) Unite: Merkezin idari ve tibbi biitiinliigii igerisinde yer alan alt birimleri, ™ Universite: Erciyes

Universitesini, n) Rektor: Erciyes Universitesi Rektdriinii,

0) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

Ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; insan sagligini korumak amaciyla ¢caligmalar yapmak, Merkeze bagvuran
acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti vermek, tip ve saglik personeli yetistirmek ve
bilimsel egitim- dgretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, arastirma
ve uygulama merkezleri basta olmak {izere, diger kurumlarla igbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin
verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel
aragtirma kosullarim1 hazirlamak, Merkezin stratejik plani1 ve hedefleri ¢ercevesinde modern saglik kurumlan
isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez amacini gergeklestirmek iizere agagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Saglik hizmeti almak tizere bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti vermek,

b) Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-ogretim birimleri igin saglik arastirma ve
uygulama faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak,

c) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak ¢aligmak,

¢) Diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak saglikl bir toplumun gelistirilmesini
saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak,
egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

e) Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlari yapmak, programlar
diizenlemek,

f) Rektorlugiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak,

g) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gorev
almalarmi saglamak, bu amagla G6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri
desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7- (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii (Bashekim) ve yardimcilari (Bashekim yardimcilary)

MADDE 8 - (1) (Degisik: RG-06.07.2014-29052) (Degisik: RG-13.07.2020-31184)
Merkez Miidiirli (Baghekim), T1p Fakiiltesinde devaml1 statiide ¢alisan, bransinda Tipta Uzmanlik unvanini almus,
tercihen profesorler arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiirii
yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden once gorevine son verilebilir.

(2) (Degisik: RG-06.07.2014-29052)-(Degisik: RG-24.10.2017-30220) Merkez Midiirii devamli
statlide ¢alisan Ogretim iiyeleri arasindan birinci fikrada belirtilen 6zellikleri haiz en az iki en ¢ok yedi 6gretim
tiyesini Merkez Miidiir Yardimeisi (Bashekim Yardimcisi) olarak Rektoriin onayma sunar. Merkez Miidiiriiniin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Merkez Miidiir
Yardimecilar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usulle gorevden alinabilir.



3) Merkez Miidiirii veya Yardimcilarindan biri Merkezin isleyisindeki koordinasyonun temini
acisindan Merkezin satin alma komisyon bagkani olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Miidiirli veya
Yardimcilarindan birisi Dekan Yardimcisi olabilir.

(4) Merkez Miidiir Yardimcilari, gérevlendirildigi konularda Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
Merkez Miidiiriine yardimeci olurlar.
5) Merkez Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilardan biri, Merkez

Miidiiriine vekélet eder.
Merkez Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Merkez Mudiirii asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve calismalar1 yapmak.

b) Merkezin Klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve arastirma
laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve
diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu,
etkin, stirekli ve verimli bigimde ¢aligmasini saglamak ve bunun igin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel
ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim
alt yap1 imkanlarini olusturmak.

c) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik olmak tizere tim Merkez personelinin yonetim, koordinasyon,
denetim ve genel gdzetimini yapmak.

¢) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nébet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin gerekgeli biit¢e-6denek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaglarimi ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve
diger demirbag malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim- onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda
temin edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

f)  Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili yasal mevzuat gergevesinde
harcama yetkilisi olarak girig-¢ikis, yilsonu devir ve disiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin goérev ve islemlerini izlemek.

g) Tip Fakiiltesi Dekanliginin, boliim bagkanliklarinin ve anabilim dali baskanliklarinin Merkezin
hizmetlerine iligkin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonunu saglamak.

g) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve
gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Calisma kurullarinin verimli ¢aligmasi igin olanak saglamak.

1) (Degisik: RG-28.10.2018-30579) Merkez midiirliigiiniin disiplin islemlerini
yiirtitmek

1)  Rektor tarafindan verilen Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gérevleri
yapmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Merkez Miidiirii.

b) Dekan.

c) Rektoriin gorevlendirecegi isletme, finans, hukuk ve ekonomi alanlarindan tercihen profesor
unvanli iki 6gretim iiyesi.

¢) Dahili, Cerrahi ve Temel T1p Bilimleri B6liim Baskanlari.

d) Doner Sermaye Isletme Miidiirii.

e) Hastane Bagmiidiiri.
(2) Yonetim Kurulunun raportorliigii ve sekretarya hizmetleri Hastane Bagmiidiirii tarafindan ytiriittlir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulu ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin etkin, verimli ve ekonomik olarak sevk
ve idare edilmesinden Rektore karsi sorumludur. Bu amaglarla Merkez biinyesinde egitim, arastirma ve saglik
hizmetlerinin yiriitilmesi igin gerekli her tiirlii karar almaya yetkilidir.



(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari
iinitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan iinitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

b) Midirliikk¢ce hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

€) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, poliklinikleri, yonetim
esaslarimi ilgili birimlerle isbirligi i¢inde hazirlamak.

¢) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge tasarisi hakkinda Rektorliige sunulmak
iizere goriis hazirlamak.

d) (Degisik: RG- 28.11.2018-30579) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Disiplin Kurulu olarak;
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirliigiince Disiplin Kuruluna sevk edilen ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 ile Merkez Midiirii tarafindan onaylanarak kisilere teblig edilen disiplin
cezalarma (Uyarma ve Kinama cezalari) iligskin verilen itiraz dilekgelerini incelemek ve sonucunu merkez
miidiirliigiine yazili olarak bildirmek

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Rektor, Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan birisini bagkan olarak gérevlendirir. Yonetim Kurulunun giindemini
Baskan belirler. Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti iizerine yilda iki defa olagan toplant1 yapar; ancak Bagkanin
gerekli gormesi durumunda veya en az ii¢ liyenin yazili bagvurusunu izleyen iki is giinii icinde olaganiistii toplanir.
Yonetim Kurulunda alinan kararlar Rektor tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulur. Yonetim Kurulu
Baskani, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularin1 ve yoneticilerini, goriislerini almak iizere toplantilara davet
edebilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada esitlik olmasi durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar
alimmus sayilir.
Damisma Kurulu ve gorevleri
MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcilari, Birim Kalite Giivence
Komisyonu Bagkani ve istekleri halinde Merkezin ¢alismalar ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurulus temsilcileri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes iiye olmak {izere en fazla on dort {iyeden olusur.
(2) Danigsma Kurulunun gorevi, Merkezin caligmalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunmaktir.”
Calisma Kurullar:
MADDE 13 - (1) Merkezin biinyesinde asagidaki ¢alisma kurullari olusturulur:
a) Afet Kurulu.
b) Akilcr flag Kullamim Kurulu.
¢) Bilgi islem Kurulu.
d) Doner Sermaye Hizmetleri Degerlendirme Ust Kurulu
e) Egitim Kurulu.
f)  Enfeksiyon Kontrol Kurulu.

@ Enfeksiyon Kontrol Ust Kurulu
h)  (Degisik: RG-22.12.2013-28859)-(Degisik: RG 12.12.2016-29916) Hasta Giivenligi
Kurulu
i) (Degisik: RG-19.11.2017-30245) Kalite Kurulu. j) Hasta Beslenme Kurulu.
k) ilag-T1bbi Malzeme Kurulu.
1) Kan Transfiizyon Kurulu.
M Merkez Laboratuvari Ust Kurulu.
n) Pandemi izleme Kurulu.
0) Radyasyon Saglig1 ve Giivenligi Kurulu.
p) Saglik Kayitlar1 Kurulu.
g)Tesis Giivenligi Kurulu
r)Transplantasyon Koordinasyon Kurulu.
s) (Degisik: RG-22.12.2013-28859) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
(2) Merkezin biinyesinde Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile yeni ¢alisma kurullari olusturulabilir.



3) Kurullarda gorevlendirilecek 6gretim iiyeleri Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Dekan tarafindan,
diger personel ise Merkez Miidiirii tarafindan goérevlendirilir.

(@) Calisma kurullarinin ¢aligma usul ve esaslar1 i¢ yonergeler ile belirlenir.

Hastane Basmiidiirii (idari Hizmetler Koordinatorii)

MADDE 14 - (1) (Degisik: RG-13.07.2020-31184) Hastane Bagmiidiirii, en az dort yillik yiiksekdgrenim
mezunu olan, en az 10 yil kamu kurumlarinda gorev yapan ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane Bagmiidiirii, Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Hastane Bagmiidiiriiniin gorevde bulunmadigi veya izinde oldugu durumlarda Hastane Miidiirlerinden
birisi vekalet eder.

Hastane Basmiidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Hastane Bagsmudiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin verimli sekilde caligmasini saglamak {izere gerekli insan kaynaklari konusunda
ihtiyaglari tespit etmek, bunlarin temin yollarini arastirmak ve gerek koordinasyonu saglayarak tedbirler almak.
b) Calisan personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarinin, mesaiye devamlarinin
takibini yapmak, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak.
€) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
¢) Yazismalarin, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.
d) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklart hizmetlerde koordinasyonu
saglamak.
e) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davranislarinin mevzuat ve emirlere uygunlugunu saglamak.
f) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin igini yiiriitmek tizere gerekli tedbirleri almak,
yerine bagka personel gorevlendirerek is boliimii yapmak.
g) Sorusturmaci olarak gorevlendirildiginde ceza ve disiplin sorusturmasini yiiriitmek. ) Depolama,
ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata
uygun olarak yapilmasini saglamak.
h) Merkezin biitgesini hazirlamak.
1) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca harcama yetkilisince verilen gérevleri yapmak.
i) Merkezin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin ilgililerince
zamaninda yapilmasini saglamak.
J) Kurumda mevzuat hiikkiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini
saglamak.
Hastane Miidiirii (Idari Hizmetler Koordinator Yardimcisi) ve Hastane Miidiir Yardimcilar
MADDE 16 - (1) (Degisik: RG-13.07.2020-31184) Hastane Bagmiidiiriine baglh olarak gérev yapan Hastane
Miidiirii, en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olan, en az 10 y1l kamu

kurumlarinda gorev yapan ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) (Degisik: RG-13.07.2020-31184) Hastane Miidiiriine bagl olarak gorev yapan Hastane midiir
yardimcilari, en az dort yillik yliksekdogrenim mezunu olan, en az 10 y1l kamu kurumlarinda gérev yapan ve ilgili
mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Hastane miidiirii ve yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 MADDE 17 - (1) Hastane Miidiirii
ve yardimcilar1 Hastane Bagmiidiiriine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olurlar ve Hastane
Bagmiidiiriiniin verdigi diger gorevleri yaparlar.

(2) Hastane miidiir yardimcilari, Hastane Miidiirii tarafindan yiritiilen idare, mali ve teknik hizmetlerden
kendilerine devredilen hizmetleri yerine getirir ve hizmetlerin yliriitiilmesinde Hastane Midiiriine yardime1
olurlar.

Bashemsire (hemsirelik hizmetleri koordinatorii) ve yardimcilart MADDE 18 - (1) Bashemsire,
hemsirelik lisans mezunu ya da hemsirelik yonetimi konusunda lisansiistii egitim yapmis ve/veya en az 10 yil
hemsirelik hizmeti olan ve ilgili mevzuat sartlarma uygun adaylar arasindan Merkez Miidiiriiniin teklifi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Baghemsire, en az sekiz yil hizmeti olan, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun en az
iki kisiyi yardimci ve bir hemsireyi egitim hemsiresi olarak gorevlendirilmek {izere Merkez Miidiiriine teklif eder.
Merkez Miidiirii bu 6neriyi goriisii ile birlikte Rektoriin onayina sunar.

2 Bashemsire, hemsirelik ve ebelik hizmetlerine yonelik yonetim ve egitim ¢alismalarim1 Hastane
Bagmiidiirii ile koordinasyon halinde yiiriitiir. Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.



3) Bashemsirenin gorevde bulunmadigi veya izinli oldugu durumlarda, bashemsire yardimcilarindan
birisi vekalet eder.
Bashemsire ve yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 19 - (1) Bagshemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gbére Merkezin hemsirelik hizmetlerinin verimli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak tizere gerekli ihtiyaglari zamaninda tespit etmek, bunlarin temin garelerini arastirmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Kendisine bagli personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarinin, mesaiye
devamlariin takibini yapmak ve ¢alisma cetvellerini diizenlemek.

c) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak. ¢)

Yazigsmalarin ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Kendisine bagli olarak calisan personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklari hizmetlerde
koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davranislarmin ilgili mevzuata uygunlugunu
saglamak.

f) Sorusturmaci olarak gorevlendirildiginde ceza ve disiplin sorusturmasini yiiriitmek.

g) Kurumda mevzuat hiikiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

&) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen personelin isini yliriitmek iizere gerekli tedbirleri
almak.

(2) Bashemsire yardimcilari, Bashemsireye verilen gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olur ve
Bashemsire tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirirler.

Diger birimler

MADDE 20 - (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili {initelerde bulunan
servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ve diger birimlerde gorevli idari personel yiiriittiikleri hizmetler
acisindan Hastane Bagmidiiriine kars1 sorumludur.

2 Anabilim dallarina ait servis, poliklinik, laboratuvarlar ve {initelerin ¢aligma diizeni ve isleyisinden
anabilim dali baskanlar1 sorumludur. Anabilim dali baskanlar1 bu hizmetlerin yiiriitiilmesi bakimindan Merkez
Miidiiriine kars1 sorumludur.

3) Merkeze bagli {initelerin sorumlulari, iinitede gorev yapan idari personel arasindan Merkez
Miidiirii tarafindan iki yilligina gérevlendirilir.
(@) Merkeze bagli olarak laboratuvar merkezi kurulabilir. Laboratuvar merkezinin ¢alisma diizeni ilgili

mevzuata gore belirlenir. Laboratuvar merkezi sorumlusu Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Ogretim lye ve
gorevlileri arasindan Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde
laboratuvar merkezi sorumlusunun gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten laboratuvar merkezi
sorumlusu ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden Once ayni usulle gorevden alinabilir.
Laboratuvar merkezi biinyesinde bulunan laboratuvar birimlerinin sorumluluklari ilgili anabilim dali baskani
veya onun Onerdigi ve Dekan tarafindan gorevlendirilen bir uzman yiiriitiir. Laboratuvar merkezi sorumlusu
Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 22 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 - (1) 12/06/2013 tarihli ve 28675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme



MADDE 25 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



