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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIVERSITESI ILAC UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Erciyes Universitesi lag Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) idari Hizmetler Sorumlusu: Merkezdeki idari islerden sorumlu kisiyi,

¢) Kalite Giivence Sorumlusu: Merkezin projelerinin dokiimantasyonunu yapan kisiyi,
¢) Merkez (ERFARMA): Erciyes Universitesi {lag Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Merkez Alt Birimi: Merkezdeki laboratuvar alt birimlerini,

¢) Merkez Birimi: Merkezin laboratuvar ¢alisma birimlerini,

f) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

g) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

&) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

h) Rektor Yardimceisi: Merkezin Danisma Kurulunda gorevlendirilen Rektdr Yardimeisini,



1) Universite: Erciyes Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) lag ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda Universite biinyesindeki arastirma ve
geligtirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden iiretime doniik sonuglar elde etmek, beseri, veteriner, zirai
ve cevre sagligl ilag sanayisinin gereksinim duydugu temel arastirmalari yapmak ve konuya iliskin ulusal mevzuat
cergevesinde gerek goriilen hizmetleri gergeklestirmektir.

Faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 gerceklestirmek tizere agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Beseri, veteriner, zirai ve ¢evre saglig1 ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda,
bilimsel arastirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlariyla ilgili projeler
hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak, yeni {iriin gelistirilmesi, teknoloji
transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik danismanlik hizmetleri yiiriitmek.

b) Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda
yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar1 tegvik etmek, desteklemek ve koordinasyonu saglamak.

¢) Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim elemani yetismesini tesvik etmek,
gerekli ortam ve imkanlari hazirlamak.

¢) Yurt i¢indeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluslari ile isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde
bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine ¢aligmak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme esaslarini
belirlemek; tilkemizin ve bolgemizin gereksinimlerine 6ncelik veren arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak.

e) Ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine iliskin temel
bilim sorunlarini ¢dziimlemek {izere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda, gelecekte
karsilasilabilecek temel ve uygulamali arastirma sorunlarina ¢éziim yollar1 aramak.

f) Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardime1 olmak, arastirma sonuglarini endiistriye
duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin {iretim asamasina
gecmesi i¢in zorunlu teghizat, sistem ve spesifikasyonlari tespit etmek.

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere yurt digina
eleman gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet veya kabul etmek.

§) Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi iiretimini artirmak ve degisik diizeyde kaliteli insan giicti
yetistirmek i¢in egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal ve uluslararas: kongreler diizenlemek,
gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak.

1) Merkezin kurulus amacina, Yiksekogretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalari yapmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yo6netim Organlari, Birimleri ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, ilag arastirma gelistirme ile ilgili ¢alismalar yapan 6gretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi
dolmadan ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetim ve igleyisi konusunda gerekli 6nlemleri almak ve uygulamak.
b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, biitce dnerisini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun biitge konusundaki
kararin1 Rektorliige sunmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve denetlemek.

e) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak proje ve karsiliklt
yardimlagma faaliyetlerini yiiriitmek.

) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilen faaliyet raporunu Rektorliige
sunmak.

g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanilmast i¢in gerekli
girisimlerde bulunmaktir.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 9 — (1) ilag arastirma-gelistirme konusu ile ilgili alismalar yapan dgretim iiyeleri arasindan,
Miidiirlin 6nerisi ile Rektor tarafindan iki miidiir yardimeist gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi,
Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi ya da gérevden ayrilmasi durumunda kendiliginden sona erer.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak isleyisinden Miidiire kars1 sorumlu olup bunlarla ilgili
gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.



b) Miidiiriin iistlendigi gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Miidiire yardimc1 olmak.
¢) Gerekli hallerde, Miidiire vekalet etmektir.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve alt1 {iyeden olusur. Uyeler, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
ogretim tiyeleri arasindan ve Merkezden yararlanan akademik birimlerin, 6gretim iiye ve gorevlileri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ile ayda en az bir kez toplanir. Miidiir veya en az ii¢ Yonetim Kurulu
tiyesinin giindemi belirten yazili bagvurusu ile de iki giin i¢inde olaganiistii toplanti yapilabilir. Y6netim Kurulu iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmus sayilir.

(3) Miidiir yardimcilari, oy hakk: olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Kurul raportdrliigiini
idari hizmetler sorumlusu yliriitiir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin yonetim ve galismalari ile ilgili kararlar1 almak, Merkezin biinyesinde kurulacak ¢aligma birimleri
ve bu birimlerde gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Miidiiriin dnerilerini incelemek ve karara baglamak.

¢) Mevcut olanaklar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda karar almak.
¢) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporunu goriismek ve karara baglamak.

d) Merkez faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen aragtirma ve uygulamalarla ilgili telif ve patent haklarina ait
esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan program ve biitge 6nerilerini inceleyip karara baglamak.
f) Danigma Kurulunun dnerilerini degerlendirmek.

g) Merkezin farkli kuruluslar ile isbirligini ve bunlarin imkanlarini gerektiren arastirmalari karara baglamak ve
ilgili kurumun desteginin saglanmasi igin Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danigsma Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektor Yardimeisi bagkanliginda,
Yonetim Kurulunun 6nerisi ile ilag konusunda bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan
ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden yararlanilabilecek Universite ici ve disindan olmak iizere, Rektor
tarafindan ii¢ y1l igin onaylanan en az yedi kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Ancak Rektdr Yardimeisi, Miidiir veya Yonetim Kurulu,
Danigma Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunur.
Merkez kalite giivence sorumlusu

MADDE 12 — (1) Kalite giivence sorumlusu, Miidiiriin 6nerisi ile ila¢ arastirmalariyla ilgili kalite giivence
sertifikasina sahip Universite personeli arasindan Rektér tarafindan iig yilligina gérevlendirilir. Siiresi sona erdiginde



tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan ayni1 usulle gérevden aliabilir.

(2) Kalite giivence sorumlusu, Merkezin kalite giivencesinden ve konuyla ilgili dokiimantasyondan
sorumludur.

(3) Yiiriitiilmesi planlanan ve yiiriitiilen tiim projelerin kalite glivence ile ilgili basamaklarinin kontrolii ve
dokiimantasyonundan sorumlu ¢aligma ekibini olusturur ve Miidiiriin onayina sunar.

Merkez idari hizmetler sorumlusu

MADDE 13 — (1) idari hizmetler sorumlusu, fakiiltelerin isletme, iktisat veya maliye bolimlerinden mezun,
Universitede gorevli ve yoneticilik deneyimi olan idari personel arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan iic
yilligia gorevlendirilir. Siiresi sona erdiginde tekrar gérevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan ayni usulle
gorevden alinabilir.

(2) 1dari hizmetler sorumlusu, Merkez bilgi islem ile diger idari ve destek personelin ¢aligmasi ve
kontroliinden Miidiire kars1 sorumludur.

Merkez birimleri ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkez; kalite kontrol, formiil asyon, farmakoloji, tibbi bitki aragtirmalar ve toksikoloji
olmak tizere bes birimden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile yeni birimler ve alt birimler olusturulabilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiritiir.



