ERCIYES UNIVERSITESI TIBBi GORUNTULEME TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Tibbi Gériintileme Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Tibbi Gériintileme Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin htikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Calisma birimi: Merkezin galisma birimlerini,

b) ligili anabilim ve bilim dallari: Universitenin; Veterinerlik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakdultesinin anabilim dallari ve bu anabilim dallari bunyesinde faaliyet gdsteren tibbi gérintileme teknolojilerinin
kullanildigr ilgili batiin birimleri ve Mihendislik Fakdltesinin biyomedikal, elektrik-elektronik, bilgisayar, makine,
mekatronik, malzeme bilimi ve mihendisligi bélimleri ile Fen Fakiltesinin fizik, kimya, matematik ve biyoloji
bolimlerini,

c) Merkez (ETGAM): Erciyes Universitesi Tibbi Goérlntileme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Madur: Merkezin Mudurind,

d) Rektér: Erciyes Universitesi Rektoriin,

e) Tip Fakiiltesi ve hastaneleri: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesini ve hastanelerini,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Universite 6gretim elemanlarinin; tibbi gériintiileme ile ilgili klinik uygulamalari aragtirmast,
goruntuleme teknikleri esliginde minimal invaziv yeni tedavi yontemlerini gelistirmesi, tibbi gorintileme cihaz
teknolojileri ile ilgili yazilm ve donanim konularinda yapacaklari c¢alismalarina destek saglanmasi, yapilan
arastirmalarla saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmasi, tibbi goéruntileme alaninda arastirma
potansiyelini gelistirmesi, tibbi gérintileme cihazlarinin gelistiriimesi ve Uretimi konusunda 6ncilik etmek ve ilgili
kisi ve kuruluglara destek saglamak, bu konuda ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasi ve 6n lisans, lisans ve
lisanslstl egitimde yapilacak pratik galismalarla ilgili katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama
alanlari konusunda analiz ve galismalar yapmak, ¢6zim O6nerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayinlar
yapmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkez bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacini gergeklestirmek Uzere
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tibbi goérintileme yoéntemlerinin daha etkin kullanimini saglayarak hastalarin tani ve tedavisine katki
saglamak,

b) Tibbi gériintlileme cihaz tasarimi ve arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ¢calismalari yapmak,

c) Mevcut goruntileme cihaz ve/veya sistemlerde gelistirme yapmak,

¢) Merkez ile iligkili preklinik (klinik dncesi) goruntileme Unitesini kurmak; bu konuda Turkiye’de Uretilen ve
gelistirilen hayvan modellerini gériintilemek ve translasyonel arastirmalarin yapilabildigi ortami olusturmak,

d) Tibbi goéruntilemede kullanilan kontrast madde ve ajanlarin gelistirimesi ve klinik uygulamalari
konusunda arastirma imkanlari saglamak,

e) Temel ve uygulamali arastirma ve gelistirme konularinda ileri diizeyde bilimsel proje tiretmek,



f) Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirimesine ve uygulama alanina aktarilmasina koordinatérliik
yapmak ve yardimci olmak,

g) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek,
ogrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve bu projelere imkan saglamak, bilimsel
calismalari tesvik etmek,

g) Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler,
ulusal ve uluslararasi kongreler dizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili
dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,

h) Yurti¢i ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak ve bilgi alisveriginde
bulunmak,

1) Merkezin aragtirma icin gerekli imkanlarini arttirmak icin ¢calismalar yapmak,

i) Tibbi gérintileme teknolojileri alaninda arastirmaya ihtiyag duyulan Tip, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik, Mihendislik, Fen-Edebiyat gibi fakultelerdeki ilgili tim klinik anabilim dallari ve bdélimlerindeki
elemanlara arastirma imkanlari saglamak,

j) Tibbi géruntileme ile ilgili olan uygulama ve arastirma merkezleriyle ortak ¢galismalar yuritmek,

k) Kayseri ilinde ve Tirkiye’'de tibbi goérintileme ile ilgili calisma yapmak isteyen, ancak cihaz altyapisi
olmayan akademik ve ticari kurum, sirket ve bilim adamlarina ortak ¢alisma zemininde altyapi destegi saglamak,

1) Universitenin diger Universitelerin aragtirma fonu yonetimleriyle isbirligi gergevesinde, projelere egitim ve
teknik destek saglamak,

m) Radyasyon guvenligi ile ilgili toplumu bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Galigma Birimleri ve Gorevleri

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midur ve mudur yardimcisi,

b) Yénetim Kurulu.

Mudiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midir, tg yil sure ile Universitenin konuyla ilgili 6gretim Uyeleri arasindan Rektér
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Midurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) YOnetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yuritmek,

¢) Merkezin faaliyet raporlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun gérisu alindiktan sonra Rektériin onayina
sunmak.

Mudiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Midurin Merkezin ¢calisma birimlerinde goérevli dgretim Uyeleri arasindan dnerecegi bir
o6gretim Uyesi, Rektoér tarafindan g yil stre igin mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Mudurin gorust alinmak suretiyle Rektor tarafindan en fazla iki mtdir yardimcisi gérevlendirilebilir.

(3) Mudir yardimcilari gérevlendirme siresinin sonunda Rektér tarafindan, Mudirtin goérist alinarak
tekrar gorevlendirilebilir veya suresinden énce gérevine son verilebilir.

(4) Miadur yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yénetim ve isleyisinde Mudure yardimci olmak,

b) Mudur tarafindan belirlenen gérevleri yurtutmek,

¢) Gerekli durumlarda Mudire vekalet etmek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Rektor yardimcilarindan birinin bagkanhginda, Muduirin Onerisiyle
Rektor tarafindan Merkezin ilgili calisma birimlerinde gorevli 6gretim Uyeleri arasindan ¢ yil sure ile
gorevlendirilen birer 6gretim Uyesi olmak Uizere toplam yedi liyeden olusur. Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevlerine
ayni usulle son verilebilir. Yonetim Kurulu yetkilerini uygun gérdiigu élgclide Midure devredebilir. Rektor, en fazla
U¢ Uye olmak Uzere istekleri halinde diger universitelerden de konu ile ilgili Gye gdérevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulug amacina gore Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

b) Merkezin kurulus amacina uygun olan miracaatlari inceleyerek, uygun gorilen destekleme seklini
karara baglamak,

c) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai milkiyet haklarina ait
esaslari ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,



¢) Arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda mali destek saglamak,

d) Merkezin yil sonu raporunu hazirlamak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezde; gorintileme cihaz teknolojileri, réntgen, ultrason, bilgisayarli tomografi,
manyetik rezonans goriintileme, anjiyografi, girisimsel radyoloji, SPECT/PET, tip bilisimi, radyasyon guvenligi ve
kontrast madde konularinda ve benzeri alanlarda galismalar yapmak Uizere galisma birimleri olusturulur.

(2) Caligma birimlerinde faaliyetler, branginda uzmanlik egitimi almis ve Universitede tam glin statdli
6gretim Uyesi olan birim sorumlularinin denetiminde yurGtalir. Birim sorumlulari, Yonetim Kurulu tarafindan g yil
sureyle goérevlendirilir. Birim sorumlulari bu surenin sonunda tekrar goérevlendirilebilir veya suresinden énce
gbrevlerine son verilebilir. Birim sorumlulari ¢alisma biriminin ihtiyaclarini zamaninda tespit eder ve Mudire
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikim bulunmayan haller

MADDE 12— (1) Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri ve Senato
kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur.

Yururlik

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurdrltge girer.

Yuritme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektdr( yuritr.



