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Erciyes Universitesinden:
ERCIiYES UNIiVERSITESI TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglari, yonetim organlari, ydnetim organlariin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci,
faaliyet alanlar1, yonetim organlari, bu organlarin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ERUTAM): Erciyes Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Erciyes Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek
aragtirma, uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim, gezi-
inceleme, staj, proje ve tez ¢aligmasi gibi faaliyetlerine destek vermek, yeni-modern yetistirme ve 1slah yontemleri
uygulayip gelistirmek, bunlar1 {iretici ve 0grencilere tanitmak ve gerektiginde onlar1 egitmek, bdlgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekanizmalarimi kurmak ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan
kurumsal ortami olugturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve ilgili diger birimlerde
yapilan tarimsal ve hayvansal faaliyetleri miimkiin oldugunca tek ¢at1 altinda birlestirmek,

b) Universitede bitkisel, hayvansal ve gida iiretimi ile ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii dgretim
programlarinda dngdriilen uygulama dersleri, pratik caligmalar, staj, tez ve arastirma projeleri igin uygun yer, materyal
ve hizmet saglamak,

¢) Universitenin tarimsal {iretime uygun alanlarinda; iiretim planlar1 yapmak her tiirlii bitkisel ve hayvansal
tiretimi gergeklestirmek, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek iiretilen {iriinleri pazara sunmak ve bu yolla
Merkezin faaliyetleri i¢in kaynak olusturmak,

¢) Her tiirlii bitkisel ve hayvansal {iretim alanlari, bitkisel ve hayvansal kaynakli gida iiretimi, hayvan ve bitki
sagligi, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji, tarim ekonomisi, toprak ve bitki besleme ve
tarimu ilgilendiren diger alanlarda, ¢agdas temel ve teknolojik uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki galigmalara
destek olmak,

d) Islah g¢alismalart yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri {iretimi igin gen ve embriyo
aktarimi yapabilecek altyap1 kurmak, gen bankalart olusturmak veya olusturulmasina katki saglamak,

e) Bitkisel, hayvansal ve her tiirlii gida tiretimine iliskin proje ve rapor hazirlamak, test ve deneyler yapmak,
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek, tarimsal {iretimden kaynaklanan ¢evre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
projeler yiiriitmek, Universite i¢i ve bdlge iireticilerine ydnelik egitim programlari diizenlemek ve bu konularda



birimler arasinda koordinasyon saglamak,

f) Merkezin amagclar1 dogrultusunda her tiirlii yayin yapilmasina imkan saglamak, veri ve dokiimantasyon
merkezi olusturmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, panel, konferans, sempozyum, calistay, kurs ve seminer
tarzinda egitim amacgli programlar diizenlemek, ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi ve arastirma
imkanlarini gelistirmek,

g) Arastirmacilara kaynak, arastirma materyali ve ¢aligma alani saglamak, burs vermek ve tarimsal amagli her
tiirlii aragtirma-gelistirme faaliyetlerine mali destek saglamak,

§) Merkez faaliyetlerinin biyogiivenlik ve biyoetikle ilgili kurallara uygunlugunu saglamak ve bu konuda
denetim yapmak,

h) Yonetim Kurulunca uygun goriilen, projeli bilimsel aragtirmalar yapmak, bu projelere ortak olmak veya
desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir ve Midiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimeilar:

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyetleri ve amacmna uygun bir bilim dalinda cahisan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan gérevlendirilir. Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim
Kurulunun onayi ile Universitenin ve Merkezin farkli birimlerinden iki Miidiir yardimcisi Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Miidiir ve yardimcilarinin gorevlerine Rektor tarafindan son verilebilir. Miidiir ve yardimcilart ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére Merkezi yonetmek,

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek,

¢) Merkezde ve biinyesindeki isletmelerde gorev alacak personelin Rektorlikge gorevlendirilmelerini
saglamak,

d) Merkezin faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak,

e) Merkezin faaliyetlerinin yerinde ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Miidiir yardimeilarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimci olmak,

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri ytiriitmek,

¢) Gerekli durumlarda Miidiire ve Yo6netim Kurulu bagkanligina vekalet etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimeilari ile Universitenin Veteriner ve Ziraat
Fakiiltelerinin her birinden bitkisel ve hayvansal {iretim alanlarini ve birimlerini esit sayida temsil edecek dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in goérevlendirilen {i¢ kisi olmak {izere toplam alt1 iiyeden olusur.
Siiresi biten tiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa olagan olarak toplanir. Yoénetim Kurulu, ihtiya¢ halinde Miidiir
tarafindan dogrudan veya iiyelerin 1/3’niin yazili miiracaati ile olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu, salt
¢ogunlukla toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik yapar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiirliik ve ilgili birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlart ve programlarini inceleyerek
Rektoriin onayina sunmak,

b) Merkezde yiiriitiillecek faaliyetlerle ilgili 6nerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri denetlemek,

¢) Merkezin isleyisi ve idaresi ile ilgili plan ve program yapmak,

¢) Merkezin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek, kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

d) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Doner sermaye gelir ve giderlerini takip etmek, Merkeze kaynak temini konusunda karar almak,

f) Merkeze sunulan projelerin degerlendirmesini yapmak ve karara baglamak,

g) Miidiiriin glindeme alacagi diger konular1 goriigiip karara baglamak.



Danisma kurulu

MADDE 13 - (1) Damigma Kurulu; Rektor, Rektdr yardimcilari, Midiir ve Yonetim Kurulu iyeleri,
Universitenin Veteriner Fakiiltesi Dekani, Ziraat Fakiiltesi Dekan1 ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslarinca
belirlenen temsilcilerden olusur.

(2) Danigsma Kurulunun bagkani Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda bir Rektdr yardimeist veya
Miidiir Danisma Kuruluna bagkanlik yapar. Danisma Kurulu, Baskanin daveti {izerine toplanir.

Damsma kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdiir. Rektor bu yetkisini Rektor

yardimcilarindan birine ya da Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



