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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIVERSITESI ASI ARASTIRMA VE GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Asi Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amag, kurulus, yonetim ve isleyis yapisi ile ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin ¢aligma sekline, faaliyetlerine, yonetim organlaria ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin  birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma Birimi: Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
¢alisma birimlerini,

b) Calisma Birimi Sorumlusu: Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ¢alisma birimi sorumlusunu,

¢) Merkez (ERAGEM): Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Sekreteri: Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Sekreterini,

d) Miidiir: Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Potansiyel As1 Adayi: As1 gelistirilmesi muhtemel ajani,

f) Rektdr: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Erciyes Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Asi Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenlerini tanimlamak.

b) Tanimlanan ajanlarin immiinolojik 6zelliklerini belirlemek ve potansiyel as1 adaylarini tespit etmek.

c¢) Potansiyel as1 adaylari ile ilgili gerekli laboratuvar, faz dncesi ve faz ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Ayni alanda ¢aligma yiiriiten baska kisi, kurum ve kuruluslarin taleplerine katkida bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili uluslararas: gelismeleri takip etmek.

e) Merkezin ¢alisma alani kapsaminda egitim faaliyetleri ve yayinlar yapmak.

f) Lisanstistii egitim ile ilgili dnerilerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle ilgili arastirma projeleri gelistirmek.

b) Tiirkiye’de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyonlarin varlifindan haberdar olmak ve bilgilerine
ulagmak amaciyla Saglik Bakanlig1 ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile saglikli iletisim ag1 kurmak ve iletisim aginin
stirekliligini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

¢) Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve halk sagligi sorununa doniisen hastalik etkenlerinin tanimlanmasinda,
ilgili kurum, kurulus ve klinik aragtirmacilar ile koordineli ¢alismalar yiiriitmek ve bu siireglere yardimer olmak.

¢) Potansiyel as1 adayi ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek.

d) Yurt iginde ve yurt diginda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak.



e) Merkezin arastirma ve uygulama calismalari sonucunda elde edilen ve gizlilik kapsamina girmeyen
bulgulari bilimsel yayin olarak sunmak.

f) Merkezin ¢aligma alanlartyla ilgili egitim ve sertifika programlar diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Ast teknolojileri konusunda bilimsel ¢alismalari izlemek, aragtirma-gelistirme merkezleri ile iligkiler
kurmak ve ortak ¢aligma imkanlar1 saglamak.

&) Universite ve diger kurumlarin destegi ile as1 gelistirme faaliyetlerine egitim ve teknik destek saglamak.

h) Bilimsel ¢alisma ve uygulamalar1 yakindan izleyerek Merkezin arastirma alt yapisini gelistirme ve
giincelleme konularinda ¢aligmalar yapmak.

1) Universite ve diger iiniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim gérmekte olan 6grencilere Merkezde
yiiriitilmekte olan caligmalara arastirmaci olarak katilabilme ve uygulama alani saglamak, egitim ve danigmanlik
hizmeti sunmak.

1) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve diger bilimsel faaliyetleri diizenlemek.

j) Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini tesvik etmek.

k) Merkezin ¢alisma alaninda gelistirilen yontem ve teknolojileri endiistriye aktarilmasina rehberlik etmek.

1) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik degerlendirmesini yapmak.

m) Biyogiivenlik ve biyoetik kurallara uyulmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Merkez Sekreteri.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alaninda deneyimli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢
yil i¢in gdrevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gorev siiresinin
bitiminden 6nce gorevden almabilir. Miidiir gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(2) Mudir, faaliyet alanlarmin Merkezin amaci dogrultusunda diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve
denetlenmesinden ve tiim Merkez personelinden Rektore karst sorumludur.

(3) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Merkezde gorevlendirilen akademik personel arasindan ii¢ yil siire ile en fazla ii¢
miidiir yardimcisi, Rektor tarafindan gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten miidiir yardimcilar: ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gérev
stiresinin bitiminden 6nce gérevden alinabilir.

(4) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezde gorevlendirilen Ogretim elemanlart ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklarimi
belirlemek.

¢) Merkez ¢alismalarinin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve denetimini saglamak.

¢) Merkezde yapilan arastirmalarin, gilincel ihtiyaglar ve kamu beklentileri dogrultusunda planlamasini
gerceklestirmek.

d) Merkezde yiiriitilmekte olan galigmalarla ilgili ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler yiiriitmek i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin arastirma ve ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarin degerlendirilmesini saglamak.

f) Yonetim Kurulu ve ¢aligma birimi sorumlularini toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

g) Merkezin idari ve mali iglerini koordine etmek.

§) Merkezin yilsonu faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak ve Rektore sunmak.

h) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplant: ve etkinliklere katilmak.

1) Merkezde ihtiya¢ duyulan personele iliskin dnerileri Rektore sunmak.

1) Merkezdeki arastirma ve egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik planlamalar1 ve uygulamalari
denetlemek.

(5) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve igleyisi ile ilgili tim konularda Miidiire yardim etmek.

b) Miidiir tarafindan belirlenen sorumluluk alanlarindaki gérevleri yiiriitmek.

¢) Merkezin yonetimi ve isleyisi ile ilgili konularda Miidiire 6neriler sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiirin nerisiyle, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen toplam bes {iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar



gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiirin baskanliginda yilda en az dort kez toplanir. Miidiiriin gerekli gordiigii
durumlarda olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy ydniinde cogunluk saglanmuis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amaci ve faaliyet alanlarryla ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligma birimlerinin kurulus ve ¢aligma ilkelerini belirlemek.

¢) Merkez tarafindan yiiriitiilen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai patent haklarina ait esaslar1 ve
kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

¢) Merkezin biitge, personel ihtiyact, yillik faaliyet raporu ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini saglamak.

d) Gelisen teknolojiye paralel olarak Merkezin ihtiyag duyacagi konularda yeni calisma birimlerini
olusturmak.

e) Merkezin diizenleyecegi egitim programlari ile ilgili ilkeleri belirlemek.

f) Ulusal ve uluslararas: kigi, kurum ve kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek caligmalarin temel ilkelerini
belirlemek.

g) Universitede, Merkez ile diger birimler arasinda isbirligini gerektiren ¢aligmalarim yiiriitiilmesini saglamak
amactyla olusturulacak protokollerin temel ilkelerini belirlemek.

§) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ile ilgili gerekli diger kararlar1 almaktir.

Merkez sekreteri ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Sekreteri; Universitenin lisans mezunu idari personeli arasindan Miidiiriin dnerisi
ile Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Sekreteri yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari ve mali islerini yiirtitmekte Miidiire yardimer olmak.

b) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili faaliyetlerin hazirliklarini yaparak Miidiire sunmak.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve toplant: raporlarini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiire sunmak.

d) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ytirtitmek.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11-(1) Calisma birimi; viroloji, immiinoloji, asi biyoteknoloji ve benzeri alanlar1 kapsayan
birimlerdir. Birimler Yoénetim Kurulu karari ile olusturulur; ihtiya¢ halinde yeni birimler kurulabilir veya mevcut
birimlerin faaliyet alanlar1 yeniden tanimlanabilir.

(2) Calisma birimi sorumlusu, birim ¢aliganlart arasindan Miidiir tarafindan goérevlendirilir ve gdrevine son
verilebilir.

(3) Calisma birimi sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastirma, egitim ve uygulama faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

b) Calisma birimlerinin ihtiyaglarini belirlemek ve temin etmek.

c¢) Birim faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda Miidiire bilgi sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, uzman ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi geregince Rektor tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



