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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Erciyes
Universitesi Kadin Caligmalari Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte gecgen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KACAUM): Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Mudura: Merkezin Madurind,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektorind,

d) Universite: Erciyes Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ataturk ilke ve inkilaplari ile kazanilmig olan kadin haklarini korumak, yayginlastirmak, gelistirmek
ve bu alanda bitin toplumun biling diizeyinin yikseltiimesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak,
b) Kadinlarin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlari ile ilgili olarak
arastirmalar yapmak, bilimsel arastirmalarin yeni yontemlerini uygulamak, elde edilen sonuglari

toplumla paylasmak, mevcut ¢alismalari desteklemek,



¢) Kadin ¢calismalaryla ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere iliskin bilgilendirici panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle koordinasyon isbirligi yapmak, bu amagla 6grenci ve
ogretim Uyelerinin degisimlerini gergeklestirecek girisimlerde bulunmak, kadin ¢alismalari yapanlarin
bir araya gelmesini ve bilimsel toplantilar dizenlemesini saglamak ve iletisimi glglendirmek,

d) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yirittiigi galismalari
bir ¢cati altinda toplamak,

e) Kadin arastirmalari alaninda yiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasini tesvik etmek,
acllan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yurutilmesine katkilarda bulunmak,

f) Lisans, lisansustl ve doktora 6grencilerinin Merkezin amacina uygun disen egitim ve dégretimlerine
yardimci olmak, toplumsal sorunlarin ¢éziulmesine katkisi olacak uygulamali ¢alismalar yapmalarina
imkan saglamak,

g) Universite 6grencilerini Merkezin konusuyla ilgili ve Ulke ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalara ve
sosyal sorumluluk projelerine yéneltmek, tesvik amacli 6dilld yarismalar dizenlemek,

) Ulke ve bélge kadininin kiltirel birikimini aragtirmak,

h) Kadinlar ve erkekler arasinda esitligin yerlesmesini hizlandirmak igin programlar olugturmak,

1) Kadinlarin gagdas ve insan haklari ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi, yayginlastiriimasi,
gelistiriimesi ¢alismalarina katkilarda bulunmak, bu alanda Ulke gapinda kadin egitimini saglayacak
imkanlari arastirmak,

i) Ulusal kalkinmaya etkin bicimde katilamamis olan kadinlar ve kiz ¢gocuklari igin 6zel egitim
programlari agmak ve seminerler diizenlemek;

j) Kadin haklariyla ilgili mevzuata iliskin ¢alismalar yapmak, kampanyalar yuritmek,

k) Kadinlarin ilerlemesine yonelik bireysel ve kurumsal aragtirma ve egitim ¢abalarina katkida
bulunmak,

) Bilgi toplumuna dénlsen Ulkelerde egitim, saglk ve yoneticilik gibi hizmetlerde istihdam edilecek
kadin sayisini artirmak amaciyla alinabilecek tedbirleri ve bu ¢gergevede gerceklestiriimesi gereken
yapisal dénugumleri belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile paylagsmak,

m) Cesitli alanlarda basarili galismalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle
iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak,

n) ilgili kurum ve kuruluslara kadin calismalari hakkinda danismanlik yapmak,

0) Kadin arastirmalari argivi ve kitaplidi olusturmak, Merkezin yayin organlarini hazirlamak.
Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Yénetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Merkez muduri

MADDE 7- (1) Merkez MidUr(; Rektor tarafindan, Universite 6gretim Gyeleri arasindan (g yil igin
gbrevlendirilir. Stresi dolan Merkez Muduru yeniden gérevlendirilebilir.

a) Merkez Miidiriniin énerisi Gizerine Rektor tarafindan, Universite 6gretim elemanlar arasindan iki



kisi mUdur yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midar yardimcilari, Merkez Mudurinin verdigi isleri yapar.
b) Merkez Mudurinin bulunmadi§i zamanlarda yerine madur yardimcilarindan biri vekalet eder.
Merkez mudurinin goérevleri:

MADDE 8- (1) Merkez Miidirin(in gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kurulu ve Danigsma Kurulunun olusturulmasinda Rektére dneri gétirmek,

¢) Yénetim Kurulunu toplantiya ¢gagirmak, gindemi hazirlamak, kurulun bagkani olarak toplantilari
yonetmek,

¢) Calisma programlari olusturmak, yuritmek, denetlemek,

d) Ogretim yili basinda ¢alisma plani, dgretim yili sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak,

e) Yoénetim Kurulunca onaylanan faaliyet raporunu ve galisma programini Rektoriin onayina sunmak,
f) Danigsma Kurulunu her yil en az bir defa toplamak ve bagkanlk etmek,

g) idari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek, Yénetim Kurulunun gériisinii aldiktan sonra
Rektdriin onayina sunmak,

g) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, yénlendiriimesini ve denetimini saglamak,

h) Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9- (1)

a) Yonetim Kurulu; Merkez Maduri, Madir yardimcilarn ve Merkez Mudirinin teklifi Gzerine Rektorin
onayiyla konuyla ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan g yil stireyle gérevlendirilecek dort iye
olmak (izere toplam yedi Giyeden olugur. Siiresi biten Giye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde siresi yeniden baslatiimak Gzere yeni bir Gye goérevlendirilir.

b) Yénetim Kurulu ayda bir kez toplanir. Merkez Mudird gerekli gérdigu hallerde veya Uyelerden
UclnUn yazil talebi Gzerine Yonetim Kurulunu ayrica toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise baskanin kullandidi oy
yonunde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarini dizenlemek,

b) Merkez Mudurl tarafindan hazirlanan yillik galisma programini ve giindemde bulunan arastirma ve
egitim projelerini gérlsup karara baglamak,

c) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gorilen ¢calisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

¢) Kadin ¢aligmalari anabilim daliyla koordinasyon ve igbirligi yapmak,

d) Yoénetim Kuruluna verilen diger isleri yritmek.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Merkezin ¢aligmalarina éneri ve uyarilariyla katkida bulunan Danisma Kurulu;
Merkezin amaglari dogrultusunda yapmis oldugu calismalariyla taninmig, Universite icinden veya
digsindan secilecek ve Merkez Mudurtndn dnerisi Uzerine Rektorin onayi ile gérevlendirilen en ¢ok on

Uyeden olusur.



(2) Danigsma Kurulu; her yil en az bir defa olmak Uzere, Merkez Mudiru tarafindan belirlenen tarihte ve

onun baskanhginda toplanir. Toplantilarda gogunluk sarti aranmaz.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Unci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yururlik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltluge girer.

Yurdtme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektor( yiritr.



