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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIVERSITESI Di$ HEKIMLiGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRIiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, agiz-dis ve gene-yiiz sagligi alanindaki faaliyetlerine, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez (Hastane): Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez Miidiirii (Bashekim): Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriini,

e) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz,
dis ve g¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimer saglik personeli egitimine destek vermek,
bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanag: saglamak amacryla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve aragtirma merkezleri
basta olmak tizere diger kurumlarla igbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,
tibbi aragtirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas
hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak
miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimet saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin
izni ile ¢alistirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak,

c) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak,

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini saglamak,

d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

e) Toplumun agiz ve dis saghigi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghgi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde



etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla dzendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri
desteklemek,

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yaparak tilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini iistlenmek,

§) Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

h) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amactyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

1) Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Dekan ve dekan yardimcilart,

b) Fakiilte Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Miidiirti (Bashekim) ve Merkez miidiir yardimcilart (Bashekim yardimcilar),

¢) Hastane Miidiirli ve Hastane miidiir yardimcilari,

d) Bashemsire,

e) Klinik Sorumlusu,

f) Danisma Kurulu.

Dekan ve dekan yardimcilari

MADDE 8 — (1) Dekan ve dekan yardimcilari, 2547 sayili Kanunun 16 nci maddesine gore atanir ve bu
maddede belirtilen gorevleri yapar.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore kurulur ve bu fikranin (b) bendinde belirtilen gorevleri yapar.

Merkez miidiirii (Bagshekim)

MADDE 10 — (1) Baghekim, Fakiiltede devamli statiide ¢aligan 6gretim iiyeleri arasindan Dekanin 6nerisi ile
Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir.

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde Bashekimin gorevi de kendiliginden sona erer. Siiresi biten Bashekim ayn1
usulle yeniden atanabilir veya siiresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir.

Merkez miidiiriiniin (Bashekimin) gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Miidiiriiniin (Bashekimin) gorevleri sunlardir:

a) Merkezin doner sermaye hizmetleri satin alma komisyonunun bagkanligini yapmak,

b) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga sunmak,

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve denetlemek,

¢) Anabilim ve bilim dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek,

d) Biitce-idari kadro ihtiyaglar ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunmak,

¢) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak,

f) Merkez icin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve denetlemek,

g) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig kararlarin isleyisini saglamak,

§) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek.

Bashekim yardimcilari

MADDE 12 — (1) Bashekimin 6nerisi ve Dekanin onayi ile Fakiiltede devamli statiide gorev yapan 6gretim
tiyeleri arasindan en fazla iki bashekim yardimcisi atanabilir. Bashekim yardimcilari, Baghekimin yapacagi yetki
devrine gore Bashekimlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Bashekime yardimei olurlar.

(2) Bashekim, gorevi basinda bulunmadigi zaman, Dekanlik bilgisi dahilinde yardimcilarindan birini vekil
birakir.

(3) Bashekimin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
Baghekim yardimcisi ayn1 usulle yeniden atanabilir veya siiresinden dnce ayni usulle gérevden alinabilir.

Hastane miidiirii

MADDE 13 - (1) Hastane Miidiirii; saghk idaresi veya saglik kurumlar igletmeciligi lisans mezunu veya
temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun olup, tercihen saglik kurumlar isletmeciligi alaninda
yiiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar arasindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Dekanin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Hastane Midiirli, Bashekimin gorev ve sorumluluk alanlart ile smirli olup, Merkezin diger yonetim
organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore caligsmak ve verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Hastane miidiir yardimcilar:

MADDE 14 — (1) Hastane Miidiiriine bagli olarak gérev yapan hastane miidiir yardimeilart; saglik idaresi veya



saglik kurumlar isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden mezun veya
saglik hizmetleri veren bir kamu kurumunda en az on y1l gorev yapnus ve ilgili mevzuatta éngoriilen sartlara uygun
adaylar arasindan Bashekimin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

(2) Hastane Miidiiriince yiiriitiilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat
cercevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde Hastane Miidiiriine yardimei olurlar.

Bashemsire, yardimcilar ve gorevleri

MADDE 15 - (1) Bashemsire; lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik boliimiinden mezun ve en
az on yil hemgirelik hizmeti olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Dekanin onerisi ile Rektor
tarafindan atanir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde ¢alisan diger personel, bashemsirenin
sorumlulugunda olup; hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez ydnetim organlarinin
belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen benzer gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Baghemsire, hizmet gereksinimleri dogrultusunda Bashemsire yardimcisi goérevlendirebilir. Baghemsire
yardimcisi, Bagshemsireye karsi sorumlu elemandir.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Anabilim/bilim dali klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin kadrolu 6gretim {iiyeleri
arasindan, yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dali akademik kurul karari ile aylik liste halinde belirlenerek
Dekanliga her ayin en geg son is giiniine kadar bildirilir.

(2) Klinik sorumlusu dgretim iiyesi, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Dekana karst
sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
calistirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yap1 ile ilgili donanimin usuliine uygun
kullandirilmasindan Baghekime karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer Ogrenciler ve doktora/uzmanlik Ggrencilerinin bu
Yonetmelik hitkiimlerine gore ¢aligmalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki personelin hizmet
ilkelerine uygun ¢alismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Danisma Kurulu; Dekanin bagkanliginda, Bashekim, anabilim dali baskanlar1 ve anabilim
dal1 bagkanlarinin segecekleri birer arastirma gorevlisi, Fakiiltenin dordiincii ve besinci sinifindan birer stajyer 6grenci
temsilcisi, Hastane Miidiirii, Bashemsire ve Baghekimin daveti halinde ilgili birim/{inite sorumlularindan olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanarak, her kesimden gelen elestiri ve onerileri
degerlendirir ve bunlar arasindan Merkezin amaglarina uygun ve hastane hizmetleri agisindan yararli bulunan tavsiye
niteligindeki goriis ve 6nerilerde bulunarak prensip kararlari alir.

(3) Rektor, ihtiyag halinde Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulunun raportorliigiini
Hastane Miidiirii yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 18 — (1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya
laboratuar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Merkez Miidiiriine (Bashekime) karsi
sorumludur.

(2) Merkezde, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini
ve verimliligi artirmak amaciyla ¢aligma gruplari, komisyon, komite, {inite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin
¢alisma usul ve esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu, Universite Senatosu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektdril yiiriitiir.



