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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIVERSITESI ATCILIK VE BINiCILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Erciyes Universitesine bagh olarak kurulan Erciyes Universitesi
Atgilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérev, ¢aligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma Gruplari: Yonetim kurulunca merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda bir bagkan ile uzmanlardan
meydana gelen gruplart,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Erciyes Universitesi At¢ilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

[KINCI BOLUM



Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarinin isbirligi ¢ercevesinde yurt i¢indeki ve yurt disindaki
atcilik, at 1slahi ve yetistiriciligi, at hastaliklar1, at biniciligi ve at terapisi (hipoterapi) iliskili insan saglig: gibi

alanlarda bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Atcilik ve binicilik alaninda aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin Merkezden
yararlanmasini saglamak.

¢) Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu saglig1 olmak iizere atgilik
ve binicilikle alakal1 diger disiplinlerde ¢aligmalari bulunan kisilerin yapacaklari disiplinler arasi bilim faaliyetlerinde
Merkez imkanlarindan yararlandirmak.

¢) Sporcu sagligimin gelistirilmesi konusunda uygulamalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez; bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacini gergeklestirmek igin
asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) At performansi ve saglig1 konusunda bilimsel ¢alismalarin alt yapisina katkida bulunmak, 6zellikle
Tiirkiye’deki gen kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi, insanlara bulasan (zoonoz), enfeksiy6z ve enfeksiydz olmayan
hastaliklarin belirlenip bu konuda yapilacak genetik ve diger ¢alismalara onciiliik etmek,

b) Tiirkiye’deki at varligina yonelik akredite olmaya aday teshis laboratuvarinin kurulmasini saglamak,

¢) Binicilik ve insan saglig1 konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, dgretim, aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak,

¢) Bilimsel veri tabanin1 olusturarak ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla konuyla ilgili bilimsel isbirligi
cergevesinde danigmanlik faaliyetlerini siirdiirmek,

d) Farkli disiplinlerdeki atcilik, binicilik ve insan sagligi konusunda arastirmalar yapan bilim insanlart ile
uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olugturmak ve yiiriitiilmesini

saglamak,

e) Ateilik, binicilik ve insan saglig1 konusunda ulusal ve uluslararas: katilimli kongre, panel, sempozyum,
konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek,

f) Atcilik, binicilik ve insan saglig1 konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sézlii ve/veya yazili
olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, bu amagla Tiirkiye atgilik sektoriine hizmet eden bir dergi yayimlamak,

g) Atcilik ve binicilik ile ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri vermek, profesyonel binicilik
egitimleri vermek, bireylerin etkin ve kaliteli binicilik hizmetlerinden faydalanmasini saglamak,

#) Binicilik ve insan saghg1 yoniinde ¢alismalar yapmak, Universite Hastanesi ve diger saghk kurumlari ile
isbirligi igerisinde Terapdtik at biniciligini (hipoterapi) uygulamak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu,
¢) Calisma Gruplari.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 8gretim elemanlar1 arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire galismalarinda yardime1 olmak {izere ve Miidiiriin &nerisi {izerine Universite’de gorevli dgretim
elemanlari arasindan iki kisi, {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
daha fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Merkez ¢aligmalarinin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, danisma kurulu ve miidiir yardimcilariyla birlikte ¢calisma gruplarinin
belirlenmesi hususunda goriis bildirir. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yoénetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Danisma Kurulu ile ¢alisma gruplarindan
Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen 2 iiye ile birlikte toplam 5 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 iizerine olaganiistii toplanir.
Olusturulan Yonetim Kurulu sayisina gore salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde gogunluk saglanmus say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim-6gretim bilimsel arastirma,
danmigmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar: kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili
konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,



c¢) Merkezle ilgili arastiricilarin isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak,
¢) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleriyle ilgili caligma gruplart kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d) Merkeze yonelik egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayin konularindaki isteklerin degerlendirilip
karara baglanmasini saglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Merkez projelerine kendi alanlarinda katk: saglamak ve Merkez
faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak iizere Universite icinden veya disindan alaninda uzman kisiler
arasindan Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l igin gorevlendirilen en fazla 5 iiyeden olusur. Siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayni yontemle yenileri gorevlendirilir.
Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 {izerine, Miidiir baskanliginda, yilda en az iki kez toplanir.
(3) Danisma Kurulu Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda istisari nitelikte kararlar alir.
Calisma gruplari ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Caligma gruplart; Yonetim Kurulunca Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda
olusturulur. Calisma gruplari bir bagkan ile uzmanlardan meydana gelir. Caligma gruplar1 Merkezin faaliyet alanlar1 ve
Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevler ¢er¢evesinde ¢aligmalar yapar. Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma
gruplari sunlardir:

a) Egitim ve Arastirma Calisma Grubu: Merkez biinyesinde at¢ilik bilimi, binicilik ve insan sagligi iligkili
konularda akademik birimlerin yiirlitecegi her tiirlii egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
degerlendirmek.

b) Drs iliskiler Calisma Grubu: Merkezin uluslararasi proje ve faaliyetlerini diizenlemek ve takip etmek.

c¢) Uygulama ve Destek Calisma Grubu: Merkezin tiim faaliyetlerinin uygulanmas: asamalarini diizenlemek ve
takip etmek.

¢) Saglik ve Tedavi Caligma Grubu: Merkez biinyesinde olusturulacak hipoterapi merkezinin olusturulmasi ve
faaliyetlerinin uygulanmaya konulmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 tinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik



MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



