Universitemiz Senatosunun 04.04.2014 tarih ve 06 sayili toplantisinda kabul edilmistir.

Universitemiz Senatosunun 01.07.2014 tarih ve 11 sayili toplantisinda kabul edilmistir.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI GGRENCi CALISTIRMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC
Madde 1- (1) Bu yénerge, Universitemizde 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine
gore kismi zamanl, gecici olarak calistirilacak Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin
secimi, ise baslatilmasi, haftalik calisma sireleri, licret ve sigorta islemleri vb. hususlara iliskin usil ve
esaslari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Kismi zamanh 06grenci c¢alistirma programi uygulanmasinin amaci, Erciyes
Universitesindeki kayith ogrencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gecici olarak ¢alistirilmalari, maddi kazan¢ yaninda uygulama becerisi kazanmalari ve
is disiplini edinmis, iretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Madde 2- (1) Bu yonerge, Universitede kismi zamanli 6grenci ¢alistiran fakiilte, yiiksekokul, meslek
ylksekokulu, enstitli ve rektorlige bagh tim bolim, birim ve mudirliklerinin kismi zamanh 6grenci
istihdamini kapsar.

DAYANAK
Madde 3- (1) Bu yonerge asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesi,
b) Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazisi ile bildirilen
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve
Esaslari,
c) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b
fikrasi ve ilgili diger maddeleri,
d) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri.
e) 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun ilgi maddeleri,

TANIMLAR
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen,
a) Universite: Erciyes Universitesi,
b) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,
c) Rektér: Erciyes Universitesi Rektdriini,
d) Daire Bagkanhigi: Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligini,
e) Birim: Universitede kismi zamanli 6grencilerin calistirildig1 akademik ve idari birimi,
f) Birim Yoneticisi: Kismi zamanh 6grencilerin galistigl birimlerin yoneticilerini,
g) Kismi Zamanh Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanl olarak
calisacak 6grencileri segen ve en az 3 kisiden olusan komisyonu,
h) Kismi Zamanh Ogrenci: Universitede aktif olarak kayitl, akademik ve idari
birimlerinde kismi zamanli, gegici olarak galistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,
ifade eder.



iKiNci BOLUM
Kismi Zamanl Olarak Cahistinlacak Ogrencilerin Belirlenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar

BiRIMLERDE CALISACAK OGRENCIi SAYILARININ BELIRLENMESi

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaclarini
calistirma gerekgeleri ile birlikte her yilin Eylil ayinin sonuna kadar Daire Baskanhgina (Ek Form-1
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Talep formu) ilgili birim amirinin imzasi ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl calistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklari gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanh 6grenci
calistirma maliyeti, Maliye Bakanhginin belirledigi mali yilin blitcesi ve dnceki yillarin istatistiki bilgileri
de dikkate alinarak Daire Baskanliginca birimler itibariyle belirlenerek Rektorliik onayina sunulur.
Gerektiginde, birimlere verilecek 6grenci sayilari Rektorlikce kurulacak bir komisyon marifetiyle de
belirlenebilir.

DUYURU
Madde 6- Duyuru sekli ve esaslari,

(1) Universitemizin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin niteligine goére,
Ekim ayi basinda ve yonergenin 5 inci maddesinin b fikrasi hiikmine uyularak ihtiyag duyulmasi
halinde talepler, bahar yariyiinda Daire Baskanhginca Universite web sayfasinda ve/veya ilan
panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tir islerde ka¢ kismi zamanh 68renci calistirilacagi,
cahstirilacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir
saatlik calisma karsiligi 6denecek (icret, basvuru icin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi acikca
belirtilir.

BASVURU SEKLi VE ZAMANI

Madde 7- (1) Ogrenciler ydnergenin 6 nci maddesinin b fikrasinda belirtilen isler icin (Ek Form-2
Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Formu) her bir birim icin ayri ayri olmak tzere belirtilen tarihler
araliginda ilgili birimlere basvurularini yapacaklardir.

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK OGRENCILERDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 8- (1) Yiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs alma sartlarina haiz
dgrencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar tasiyan 6grenciler, Universitemizde
kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde ¢alistirilabilirler.
a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak lizere, Universitede aktif kayith
ogrenci olmak,
b) Disiplin cezasi almamis olmak,
c) Olim, nafaka, sehit ve engelli ayligi disinda, asgari Ucret diizeyinde bir gelire sahip
olmamak,
d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
f) Kismi zamanli 6grenci olarak calisip da ayni yariyil icerisinde gecerli mazereti olmaksizin,
6grenci calistiran birim ve/veya Daire Baskanhginca sozlesmesi feshedilmemis olmak,

(2) Sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu ve deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordigini
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi
almamis olmak disindaki yukarida sayilan diger sartlar aranmaz.



CALISTIRILACAK OGRENCILERIN SECiMi, ONAY VE iLANI

MADDE 9- (1) Universitede calistirilacak kismi zamanh &grenciler; yonergenin 8 nci maddesindeki
sartlari tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢ahlstirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin c¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoéninden
calistirilacagl birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve (Ek Form-3
Kismi Zamanh Olarak Calisacak onerilen Ogrenci Listesi) ile Daire Baskanligina bildirilir. Daire
Baskanhginca kismi zamanli olarak c¢alisacaklarin listesi Rektorlik onayina sunulur. Rektorlik
tarafindan onaylanan liste, Daire Baskanhginca Universite web sayfasinda ve/veya birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

GUNLUK ve HAFTALIK iS SURESI ve CALISMA iLE iLGiLi HUKUMLER

MADDE 10- (1) Calisma sirelerine iliskin esaslar,
a) Kismi zamanh 6grenci olarak calistirilacak 6grencilerin ¢alisma siresi, haftada maksimum
15 saati gegemez,
b) Calisma siiresinin haftanin glnlerine dagihmini, isin baslama ve bitim saatlerini birim
yoneticilerince belirlenir,
¢) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde ¢alisiimamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci birim yoneticisinin istegi lGizerine galistirilabilir,
d) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde c¢alisabilirler, ayni anda farkh iki birimde
¢alisamazlar,
e) Kismi zamanh olarak ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Daire Baskanligi arasinda (Ek
Form-4 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma S6zlesmesi) imzalanacaktir,
f) Kismi Zamanh Ogrenci calistirma siiresi yapilan sdzlesmede belirlenir.
g) Kismi zamanli 6grencilerin ¢alisma sireleri, yalnizca egitim 6gretim dénemi icin gecerlidir.
Bahar yariyillinin bitiminde (en ge¢ yariyil sonu sinavlari sonunda) bu 6grencilerin gikislari
verilir.
h) Ogrenci ile yapilan s6zlesme ve calisma siiresi, kismi zamanl 6grenci calistirma yapan
birimin uygun gérmesi, Daire Baskanliginin bitce imkanlari ve Rektorlik Makami’'nin oluru ile
yaz dénemi i¢in 16 (onalti) hafta daha uzatilabilir.

UcUNCU BOLUM
iDARI ve MALIi HUKUMLER

MADDE 11- (1) idari ve Mali esaslar,
a) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grenciler, bu galismalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilmezler,
b) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikrasi kapsamina sadece is kazasi ve meslek
hastaliklari sigortasi (kisa vadeli sigorta kollari) hiikmine tabi olup, anilan kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirlar,
c) Kismi zamanh 6grencilerin sigortahlik baslangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri ve
sigortaliliklarinin sona ermesine iliskin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun ilgili hiikimleri uyarinca Daire Baskanhgimiz tarafindan yapilir,
d) 2457 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregi, kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grencilere bir
saatlik calisma karsihg 6denecek (icret, 4857 sayili is Kanunu geregince belirlenmis olan
glnlik briit asgari Gcretin dortte birini gegemez. Bu lcret her yil asgari licretin belirlenmesine
muteakip bir sonraki mali yili kapsayacak sekilde Daire Bagkanliginin teklifi, RektorlGgin
uygun gorisi ve Universite Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.



iSE BASLAMA iGiN GEREKLi BELGELER
Madde 12- (1) Kismi zamanli olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklari hazirlayip ise giris
islemini yapmak icin Daire Baskanligina bizzat miracaat edeceklerdir. Daire Baskanhgl tarafindan
kendilerine verilen tarihte gorev yapacaklari birimde is basi yaparlar. Birimler, 6grencilere Daire
Baskanhgi tarafindan ise baslama tarihi verilmeden is basi yaptiramaz.

a) Basvuru Formu,

b) Niifus clizdan fotokopisi,

c) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

d) 2 adet fotograf,

e) Universite tarafindan belirlenen bankadan actirilmis olan (miiracaat tarihi itibariyle

giincellenmis) hesabin IBAN numarasi,

f) Savciliktan alinacak iyi hal belgesi,

g) Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sézlesmesi (Daire Baskanligi tarafindan ise giris islemi

yapilirken hazirlanacaktir)

1) Saglik Raporu

CALISMA, UCRET ve ODEME, iSE DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 13- (1) Calisma, licret ve 6deme esaslari,
a) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yikimludir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar,
b) Kismi zamanli galisan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak
(Ek Form-5 Devam Cizelgesi) ile takip edilecek olup bu cizelgeler birimlerde sakh tutulacaktir,
c) Birimler dnceki ayin 15 i ile igcinde bulunulan ayin 14. giinii arasini bir ay olarak kabul edip
(Ek Form-6 Aylik Calisma Cizelgesi)’ yi hazirlayarak en ge¢ her ayin 15 ine kadar Daire
Baskanligina teslim edeceklerdir. Zamaninda teslim edilmeyen calisma cizelgeleri icin geriye
donik Gcret 6demesi yapilmayacaktir ve sorumluluk ilgili birimlere ait olacaktir,
d) Kismi zamanli 6grencilere yapilacak 6demeler, Daire Baskanligi bltcesinden karsilanacak
olup, 8grenciler calistiklari aylik toplam siire karsiiginda cret alacaklardir. Odemeler,
konuyla ilgili yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilir,
e) Tahakkuk eden bir aylik licret, 6grencilerin beyan ettikleri hesaplara yatirihr.

i$ SOZLEMESININ FESHI
Madde 14- (1) Saghk Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgl bu yonerge ve hizmet akdine aykiri durumlarda
ilgili birimin goriisi dogrultusunda so6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilmesini istedikleri s6zlesmeyi yazili olarak en ge¢ 3 giin icinde sebebi ile
birlikte Daire Baskanhgina bildirmek zorundadirlar.

iS TANIMI ve iS DEGISIKLIGi
Madde 15- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacag is ve islemler, ¢alistig birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanh 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanl 6grenciler basta birimlerin 6grenci ve not islerinde olmak Uzere
birimlerdeki temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

(3) Akademik birimlerin egitim Ogretim programlari icinde yer alan ZORUNLU STAJ
uygulamalari icin 6grenci kismi zamanh calistirilamaz. Bu tir calismalarin karsiiginda her hangi bir
Ucret talep edilmez.

KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS, GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- (1) Gérev ve sorumluluklar,
a) Kismi zamanh Ogrenciler, ¢ahstigi birimin itibarini ve sayginhigini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz,



b) Kismi zamanh 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ylikimladdr,

¢) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat yonergel ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ylikiimli ve sorumludur,

d) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saghg ve glvenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir,

e) Kismi zamanh 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir,

f) Birimde gizlilik gerektiren bilgileri baskasi ile paylasamaz,

g) isten ayriimak isteyen &grenciler ilgili birime en az 1 hafta énceden yazili olarak bildirmek
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Yetki, Sorumluluk, Denetim, Yiiriitme

YETKi VE SORUMLULUK

MADDE 17- (1) Yoneticiler, memurlar ve 06gretim elemanlari yanlarinda calisan kismi zamanli
ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanh 6grenciler, is ve islemlerin daha
hizli ve verimli yurutilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma dizenini aksatmadan yonetici, memur
ve Ogretim elemanlarina katkida bulunmakla yikimladdrler.

(2) Sosyal Givenlik Kurumu ise giris islemi yapilmadan égrenci calistirilamaz. isten ayrilan
0grenci en ge¢ 3 gilin icinde Daire Baskanhgina bildirilir. Aylik calisma gizelgeleri en geg her ayin 15
inde Daire Baskanligina ulasmasi gerekir. Birimlerce puantajlarin gec¢ bildirilmesinden dolayi Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezanin sorumlulugu ilgili
birime aittir.

DENETIM

MADDE 18- (1) Birim yoneticileri ve birim yirGticileri birimlerinde galistirdiklari kismi zamanh
ogrencileri siirekli denetim altinda tutarlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi igin gerekli bitin
onlemleri alirlar.

YURURLUK
MADDE 19- (1) Bu ydnerge Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihinden itibaren
yururlugi girer.

YURUTME
MADDE 20- (1) Bu yénerge Erciyes Universitesi Rektorii yiritir.

EK FORMLAR

Form 1 Talep Formu.xls

Form 2 is Basvuru Formu.xls

Form 3 isim Listesi.xls



http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-1-Talep-Formu.xls
http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-2-is-basvuru-Formu.xls
http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-3-isim-listesi.xls

Form 4 Sézlesme.xls

Form 5 Devam Formu.xls

Form 6 Calisma Cizelgesi.xls

Form 7 (Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi is Saghgi Ve Givenligi Talimatnamesi)



http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-4-sozlesme.xls
http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-5-Devam-Formu.xls
http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Form-6-calisma-cizelgesi.xls
http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Programi-Is-Sagligi-Ve-Guvenligi-Talimatnamesi%20.doc

