Ercives Universitesi Senatosunun 21/09/2023 tarihli toplantisinda kabul edilen;

T.C.

o ERCIYES UNIVERSITESI o

OGRENCI PROJELERI VE YARISMALARI KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Ogrenci Projeleri ve Yarismalari
Koordinatorliigii’niin amag ve hedeflerini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, teskilini, yonetim organlarini,
caligsma usul ve esaslarini diizenler ve kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Damsman: Universite’de gérev yapan ve proje/yarigma takimlarina bilimsel
konularda danismanlik yapan 6gretim elemanini,

b) Koordinatér: Ogrenci Projeleri ve Yarigmalari Koordinatorligii (OPYK) biinyesinde
yiiriitiilecek faaliyetlerin Universite adina yiiriitiilmesinden sorumlu Universite’de gérev yapan
ogretim elemanini,

¢) Koordinator Yardimcisi: OPYK biinyesindeki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Koordinatdre
yardime1 olan ve Koordinatére karst sorumlu olan Universite’de gérev yapan ogretim
elemanini,

¢) Proje: Universiteler ve/veya diger kurum ve kuruluslarin duyurdugu projeleri,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

e) Sanayi Damsmam: Proje ve yarisma takimlarina Uriin Gelistirme (UR-GE) ve sektor
deneyimlerini aktaracak ve ilgili proje/yarisma ile ilgili destek verecek firma yetkili/lerini,

f) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

g) Takim: Yarisma/proje siireclerini yiiriiten tiyelerin olusturdugu ekibi,

g) Takim Kaptanm: Yarismaya/projeye katilacak ekip adina iletisim ve organizeden sorumlu ekip
iiyesini,

h) Universite: Erciyes Universitesini,

1) Yansma: Universiteler ve/veya diger kurum ve kuruluslarin duyurdugu bilimsel yarisma ve
senlikleri,

i) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatoérliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

MADDE 4- (1) Koordinatérliigiin amaci; Universite dgrencilerinin ulusal ve uluslararasi dgrenci
projeleri ve yarismalarina katilma siireclerini organize etmek, 0grencilerin bu yarigmalardaki bilgi ve
deneyimlerini artirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek. Universitenin bu yarismalarda en iyi
sekilde temsil edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, Ogrencilerin katildiklar1 yarigsmalarda asgari
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve alt yap1 kullaniminin diizenlenmesini saglamaktir.

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, bu Yonergenin 4. maddesinde belirtilen amaglar gergeklestirmek iizere
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite oOgrencilerinin proje gelistirme ve yarigmalara katilma konusunda strateji
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yaparak yiiriitiilmesini saglamak, bu dogrultuda hedefleri
takip etmek, giincellemek, ¢iktilarin izlem ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

b) Universite dgrencilerinin bilimsel ve akademik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Proje ve yarisma takvimlerini takip etmek, duyurmak, gerektiginde egitim, seminer, toplanti vb.
etkinlikleri planlamak ve diizenlemek.



¢) Takimlarin proje hedefleri dogrultusunda personel, cihaz, alet, donanim, mekan vb.
ihtiyaglarinin giderilmesine yardimci olmak.

d) Takimlara, proje hazirlama siirecinde teknik ve idari konularda danismanlik destegi saglamak.

e) Yarisma ve proje faaliyetlerinden elde edilen kazanimlarin siirdiiriilebilirligini saglamak.

f) Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda koordinasyonu saglayarak galisma alanina uygun
danigman/6grenci/takim eslesmelerine yardimci olmak.

g) Universitenin tanmirhigmmi artirmak icin orta &gretim seviyesindeki &grencilere yonelik
etkinlikler diizenlemek

8) Yarigma/proje faaliyetleri ile ilgili Universite 6grencilerini tesvik edici etkinlikler diizenlemek

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Koordinatorlik; Koordinator ve iki (2) Koordinator Yardimeisindan olusur.
Koordinator
MADDE 7- (1) Koordinator; Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda yetkin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ti¢ (3) yil siire ile gérevlendirilir.
MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Kurum i¢i ve diginda yapilan ilgili toplantilara katilmak.

b) Yarismalarda hazir bulunarak takimlarin ihtiya¢ ve/veya eksiklerinin giderilmesine yardimei

olmak.
¢) Koordinatorliigiin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat ve yonerge dogrultusunda
diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Proje ve yarismalarla ilgili duyurular1 hazirlamak, yazigmalar1 yapmak.

e) Rektore Koordinatorliiglin faaliyetleri hakkinda her donem yazili raporlar sunmak.
MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimeilar; Koordinatére yardimeir olmak iizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemanlaridir.
(2) Koordinator Yardimcilarinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.
Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde Koordinatore yardimer olmak.

b) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
MADDE 11- (1) Koordinatorliik gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurullarin olusturulmasi ve
caligsmalari igin tiim gorevlendirmeler Rektdr tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Gorevlendirmesi

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personeli Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Y 6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



