Universitemiz Senatosunun 02/02/2023 tarihli ve 04 sayih toplantisinda kabul edilen;
ERCIYES UNIVERSITESI 39. MADDE KAPSAMINDA YURTICI VE YURTDISI
GOREVLENDIRME USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci, Erciyes Universitesine bagli birimlerde
fillen gorev yapan Ogretim elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39.
maddesinde Ongoriillen yurtici ve yurt disinda gecici gorevlendirme usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39.
maddesi ile Yiksekogretim Kurulu’nun Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
Ek 34., 224., ve 225. maddelerine ve Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Genel
Midiirliigiiniin  “Kisilerden Alacaklar” baglikli 16 sira nolu genel tebligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen:

a) Bilimsel Etkinlik: Yurticinde ve yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre ve
sempozyum gibi bilim kurulu olan ve hakemli etkinlikleri,

b) Birim: Ogretim elemaninin fiilen gérev yaptig1, Erciyes Universitesine baglh fakiilte,
enstitii, yliksekokul ve rektorliige bagl boliim baskanliklarini,

c) Ogretim Elemani: Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve rektorliige bagli bolim baskanliklarinda gorev yapan 6gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlilerini,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 4- (1) Kisa siireli gorevlendirmeler, Ogretim Elemanlarmnin bilimsel
toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere siiresi ii¢ aya (89 giin)
kadar yapilan gorevlendirmelerdir.

(2) Bilimsel toplanti, inceleme, arastirma ve uygulama igin yapilacak
gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabulii
sart1 aranir.

Izin ve onay

MADDE 5- (1) Ogretim Elemanlarmin birimlerinden yolluk almaksizin; yurt igi ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile
ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, birim yonetim kurulu karari ile izin verebilir.

(2) Ogretim Elemanlarinin yolluk almaksizin onbes (15) giine kadar yurti¢i veya yurtdigt
gorevlendirilmesi gereken durumlarda, Birim Yonetim Kurullarinin karari ve Rektor onayi

gereklidir.



(3) Ogretim Elemanlarmin yolluklu-yevmiyeli yurtici veya yurtdisi gérevlendirilmesi
gereken durumlarda, Birim Yonetim Kurullarinin karar1 ve Rektor onay1 gereklidir. Harcirah
ve diger masraflar Universite ile buna bagli birimlerin biitcesinden veya déner sermaye
gelirlerinden 6denir.

(4) Birimleri adina yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina verilecek
yolluklar, yol masraflar1 ve giindelikler, yurtdisina gonderilen devlet memurlarina verilen
giindeliklerle ayn1 olmak tiizere, genel hiikiimler ¢ercevesinde ddenir. Gegici gorev yollugu,
Universite hesabina gdnderilenlere birim biitgesinden, Universite disindaki bir kurum hesabina
gonderilenlere ise ilgili kurumun biit¢esinden 6denir.

(5) Yurti¢i ve yurtdisindaki tim gorevlendirmelerde, ilgili birimin egitim-6gretim
programlarinin aksatilmayacaginin anabilim dali/bdliim bagkaninin Onerisi iizerine Birim
Yonetim Kurullar tarafindan karara baglanmasi gereklidir.

Basvuru sartlar:

MADDE 6- (1) Kisa siireli gérevlendirme talebini igeren dilekgeye; gorevlendirme yer
ve tarihini gosteren yazili ilan veya davet mektubu eklenir.

(2) Bagvuruda bulunacak dgretim elemant:

a) Yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilmak igin etkinligin yapilacagi tarihten en az bir (1)
ay once ilgili birime dilekge ile bagvurmalidir. ilgili Birim Y&netim Kurulu Kararin, etkinlikten
en az onbes (15) giin 6nce Rektorliige bildirmelidir.

b) Yurtici bilimsel etkinliklere katilmak i¢in etkinlik tarihinden en az onbes (15) giin
once ilgili birime bagvuru yapilmahdir. ilgili Birim Y&netim Kurulu Kararini, etkinlikten en az
yedi (7) giin 6nce Rektorliige bildirmesi gerekmektedir.

Gorevden ayrilma ve goreve baslama

MADDE 7- (1) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirildigine iliskin nihai
yaziy1 gorev yapilan birim tarafindan tebelliig edilmeden Universitedeki gérevinden ayrilamaz.
Izin onayin1 yazili olarak almadan ayrilanlara yolluk ve giindelik 6denmez ve haklarinda gorev
yerini izinsiz terk etmeye iliskin hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 8- (1) Ogretim elemanlari i¢in inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere
ii¢ aydan (90 giin ve lizeri) fazla bir stire ile ilgili Birim Yonetim Kurullarinca onaylanacak bir
caligma programina gore yapilan gorevlendirmeler uzun siireli gorevlendirmelerdir.

(2) Ogretim iiyelerine yurtdisinda uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi igin 6gretim
iiyesinin Erciyes Universitesi'nde veya 2809 sayili Kanun kapsamimdaki Devlet
Universitelerinde toplam olarak en az alt1 (6) y1l Ogretim Elemani olarak ¢alismis olmasi sart1
aranir.

(3) Daha once bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden wuzun = sireli
gorevlendirilebilmesi igin;

a) Onceki uzun siireli yurtdisi gorevlendirmesinden sonra Universiteye doniis ve ise
baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarin1 Universiteden alarak gorevlendirilecekler igin
en az alt1 (6) yil,

b) Aylik ve yolluk almayarak gorevlendirilecekler i¢in en az iki (2) y1l gérev yapmis olma
sart1 aranir.

(4) 2547 Sayili Kanunun 41. maddesi geregince ‘Yiiksekogretim Kurulu Akademik
Hareketlilik Projesi’ kapsaminda en az iki (2) yariyil gorevlendirilenler ve gorev siiresini
tamamlayanlar icin;

a) Onceki uzun siireli yurtdisi gorevlendirmesinden sonra Universiteye doniis ve ise
baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarmi Universiteden alarak gérevlendirileceklerde
en az ii¢ (3) yil,



b) Aylik ve yolluk almayarak gérevlendirileceklerde en az bir (1) y1l gorev yapmis olmasi
sart1 aranir.

(5) Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdisi gdrevlendirme siiresi bir (1) yili asamaz. Bir (1)
yilin sonunda dgretim iiyesinin istegi, Birim Yénetim Kurulunun karari, Universite Ynetim
Kurulu karar1 ve Rektor onayi ile gerekli gortildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir (1) yila
kadar uzatilabilir.

Bu gorevlendirmelerde bagvuruda bulunacak 6gretim elemant;

a) Gorevlendirmesi bitmeden en az kirkbes (45) giin 6nce ilgili Birime dilekge ile sahsen
bagvurmalidir. ilgili Birim Y®&netim Kurulu Kararini, gérevlendirme bitiminden en az bir (1) ay
once Rektorliige bildirmelidir.

(6) Gorevden ayrilma ve basglama tarihlerinin ilgili Birim tarafindan siiresi iginde
Rektorliige bildirilmesi gerekmektedir.

(7) Siireli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa siireli seksendokuz
(89) giin siire ile gorevlendirilebilirler. Stirekli olarak atanan O6gretim gorevlileri, 6gretim
iiyelerinin uzun siireli gorevlendirilmesinde aranan sartlari saglamalari halinde uzun stireli
gorevlendirilebilirler.

(8) 2547 Sayili Kanunun 33. maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri
Universitede en az bir (1) y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir (1) y1la kadar
aylikli olarak gorevlendirilebilirler. Bir (1) yilin sonunda arastirma gorevlisinin istegi, Birim
Yonetim Kurulunun karari, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektdr onay: ile gerekli
goriildiigl takdirde bu siire ayliksiz olarak bir (1) yila kadar uzatilabilir. Bu kapsamda atanan
aragtirma gorevlilerinin yurtdisinda gorevlendirme stireleri kisa siireli gorevlendirmeler
de dahil olmak iizere toplamda iki (2) y1l1 gecemez.

(9) 2547 Sayili Kanunun 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan
arastirma gorevlileri, Universiteye dondiiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilecek yeterli ¢alisma siiresine sahip olmasi hususu gozetilerek Universitede en az bir (1)
yil gbérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla alti (6) aya kadar aylikli olarak
gorevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdisinda gérevlendirme
stireleri kisa stireli gérevlendirmeler de dahil olmak tizere toplamda bir (1) yili gecemez.

(10) Yurtici veya yurtdist kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile
tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik
egitiminden sonra kadrosunun bulundugu Universitenin kadrolarinda en az iki (2) yil gérev
yapan Ogretim Elemanlarma bir (1) yil siireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda
gorevlendirme yapilabilir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu
kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in Universiteye doniis ve ise
baslama tarihinden itibaren en az {i¢ (3) y1l gérev yapmis olmasi gerekir.

(11) Yurtdisinda ti¢ (3) ay ve daha fazla siireyle (90 giin ve iistii) gorevlendirilen 6gretim
elemanlaria genel hiikiimlere gére mecburi hizmet yiiklenir. Yurtdisinda gorevlendirilen
Ogretim Elemanlarinin aylikli veya ayliksiz gorevlendirilmesi hususu; Ogretim Elemanmnin
burs veya licret saglayip saglamadigl ve temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip
saglayamayacag1 esas alinarak Birim Yénetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Rektdr
onay1 ile karara baglanir.

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda; 6grenim yapmak, yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici siireli
gorevlendirilmek suretiyle, ii¢ (3) ay veya daha fazla siire (90 giin ve lstii) ile yurtici ve
yurtdisna gonderilen Ogretim Elemanlar1 yurtiginde gorevlendirildikleri siire kadar,
yurtdisinda ise gorevlendirildikleri stirenin iki (2) kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.
Bu sekilde gorevlendirilen Ogretim Elemanindan, EK-1 ve EK-2"de yer alan Yiiklenme Senedi
ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedi alimir.



(2) Opretim Elemaninin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmeden veya
tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile gorevine son
verilmesi halinde, kendileri igin fiilen © veya doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar,
ayni b veya doviz cins ve miktari izerinden borg¢landirilir. Bor¢ toplamindan mecburi hizmetin
tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu
ve oOdettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes (5) yila kadar taksitlendirilebilir. Borg
miktari, ilgili tarafindan, Tiirk Lirasi ile 6denir. Bor¢lanma doviz cins ve miktari ise yapilan
0deme miktari tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasi tarafindan tespit ve ilan edilen efektif
sat1s kuru lizerinden dovize cevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan doviz borcundan
mahsup edilir.

(3) Ayliksiz olarak yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen Ogretim Elemanlari, bu
madde hiikmiiniin disindadir.

MADDE 10- (1) Yurtdisinda gorevlendirilenler, kendilerine Birim tarafindan
onaylanarak verilen calisma programina gore diizenleyecekleri, ayrintili faaliyet raporunu
Universiteye dénmelerinden sonra bir (1) aylik siire icerisinde ilgili Birime teslim etmekle
yiikiimliidiirler. Birim, bu raporu bir (1) ay i¢cinde Rektorliige gondermelidir.

MADDE 11- (1) Tiirkiye Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan resmi davet alan Ogretim Elemanlarina ii¢ (3) yili asmamak ve biitiin 6zliik
haklar1 sakl1 kalmak {izere Universite Yénetim Kurulunun karar1 ve Milli Egitim Bakanligimin
onay1 ile aylikli izin verilebilir. Uluslararas: antlagmalarla kurulan {iniversitelerde bu siire bes
(5) yila kadar uzatilabilir.

Yurtdisina kismi gorevlendirmeler

MADDE 12- (1) Bu kapsamda gorevlendirmeler; baska bir devlette bulunan vakif veya
ozel Universiteler ile 6gretimin {icretli oldugu devlet liniversitelerinde bir egitim-6gretim yili
icerisinde birkag¢ giin ders vermek veya siav gorevi icin yapilacak gérevlendirmelerdir. Bu
gorevlendirmeler, Birim Yonetim Kurulu karar1, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektériin
onay1 ile yapilabilir.

(2) Gorevlendirme yapilabilmesi i¢in ilgili Yiksekogretim Kurumu tarafindan teklif
yapilmasi ve teklif yazisinda ilgili dersin yliriitiilecegi boliim/anabilim dali ile dersin adi, kodu,
saati (teorik-uygulama), sube sayisi vb gibi detaylar belirtilmelidir.

(3) Gorevlendirilen 6gretim iiyelerine ddenecek ders ticretinin %25’inden az olmamak
lizere Senato tarafindan belirlenen tutar nispetinde Universite Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, konuya iliskin
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslardaki hiikiimler, Universite Rektorii tarafindan
yuriitilir.

EK 1-2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Yurtiginde Gorevlendirilen Kamu Personeline
Mahsus Yiiklenme Senedi ve Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedi.

EK 2- Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yiiklenme Senedi ve Muteber imzali
Miiteselsil Kefalet Senedi.



