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1. AMAC, KAPSAM ve DAYANAK

“Erciyes Universitesi (ERU) Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi”nin amaci; 22 Subat 2018 tarih
ve 7100 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun” kapsaminda degistirilen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 12.06.2018 tarih,
30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” esas alinarak ERU’niin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagh
boliimlerinde gorev yapacak olan dgretim iiyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak
asgari ilke ve kriterleri belirlemektir.

2. BASVURU ve DEGERLENDIRME

1.

il.

iil.

iv.

V1.

vii.

viii.

iX.

Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaymn, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 12.06.2018
tarihinde yayimlanan 30449 Sayili “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi”
hiikiimlerince éngoriilen sartlar1 ve bagvuru alanlartyla ilgili “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterleri Yonergesi”nde belirtilen asgari kosullar1 sagliyor olmast gerekmektedir.

Kadro ilan1 sonrasi, dgretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan aday “Erciyes Universitesi Akademik
Yikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi”nde belirtilen asgari kosullar1 sagladigini gosteren belgeleri
(kanitlar ile birlikte) bir dilek¢e ve 6zgecmisleriyle birlikte sunar. Adayin bagvuru dosyasi bir (1) adet
basili ve ilanda belirtilen adette elektronik ortamda (USB Bellek, CD vb.) olmak {izere hazirlanmali ve
aday tarafindan ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilmelidir.

Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan aday, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerince
ongoriilen hususlarin yam1 sira “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesi” kapsaminda belirlenen puanlama sistemindeki tiim akademik faaliyetlerin belgelerini
bagvurusuna eklemekle yikiimliidiir. Belgelerin saglanamamasi halinde degerlendirme yapilmaz.

“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi”, Erciyes Universitesi
akademik birimlerine atanma veya yiikseltilmede gerekli en diisiik sartlar1 belirlemektedir. Bu kriterler,
sadece atanma bagvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyicidir. Adayin bu kriterlere gore 6n
degerlendirmeyi ge¢mis olmasi, adaym ilgili kadroya atanmasi i¢in kazanilmis bir hak olarak kabul
edilemez. On degerlendirmeyi gecen adaylarin basvurularinin degerlendirilmesinde adayin akademik
nitelik ve performansinin ayrintili incelenmesi zorunludur.

flgili birim biinyesinde en az {i¢ (3) 6gretim iiyesinden olusan “Akademik Yiikseltme ve Atama On
Degerlendirme Komisyonu” olusturulur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Kadro ilanini
takiben ogretim tyeligi kadrolarina yapilan bagvurular bu komisyon tarafindan degerlendirilir.
Komisyon, bagvuru dosyalarinin atanma kriterlerine uygunlugunu inceleyerek ayrintili bir rapor hazirlar.
Komisyon, 6n degerlendirme islemini gergeklestirdikten sonra olusturdugu raporu ilgili birim
yonetiminin onayina sunar. On Degerlendirme Komisyonu adaylar hakkindaki karar1 bagvuru tarihinden
itibaren en fazla bir (1) ay i¢inde (akademik tatil donemi hari¢) alir ve bu karar1 adaylara bildirir.

Asgari kosullarin altinda kalan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Asgari basvuru kosullari
saglayamadigi degerlendirilen adaylar, 6n degerlendirme sonug¢larinin bildirildigi tarihten itibaren en
fazla bir (1) hafta igerisinde ilgili birim komisyonuna itiraz edebilir. Birim komisyonu itirazlar1 ayrintil
bir sekilde degerlendirerek gerekgeli kararini agiklamakla yiikiimlidiir.

Asgari bagvuru kosullarini saglayarak 6n degerlendirme raporunda olumlu onay almis olan adaylar, bilim
alanina uygun olarak ilan edilen kadrolara bagvurma hakkini elde eder ve bu bagvurular bilim/sanat
jiirisine gonderilmeye hak kazanmis olur.

Bilim/Sanat degerlendirme jiirilerinin olusturulmasinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun amir
hiikiimleri ve ilgili yonetmelikler esas alinir. Bilim jiirisi iiyelerinden, adaylarin akademik, bilimsel ve
sanatsal niteliklerini ayrmtili olarak ortaya koyacak ayrintili inceleme sonuclarma dayali, ilgili
bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma
katkilarini yansitan kapsam ve igerikte kisisel degerlendirme raporu hazirlamalari istenir.

flan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda aday ya da
adaylarin atanmaya uygun goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir. {lan edilen kadroya, kadro
sayisindan daha fazla bagvuru olmasi durumunda, ortak jiiri belirlenmeli ve jiiri, atanmasini uygun
gordiigii adayi ve tercih nedenini kisisel degerlendirme raporunda mutlaka belirtmelidir.

Bu yonerge ERU Senatosunun 08.06.2023 tarihli ve 23 Sayili toplantisinda kabul edilmis olup
Yiksekogretim Kurulunun onayi ile 01.01.2024 tarihinden itibaren yiirtirliige girecektir.



3. ORTAK SARTLAR

Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan aday;

1.

il.

iii.

1v.

Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil (YOKDIL) veya YDS smavindan en az 65 (altmis bes) puan ya
da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmig bes) puanin muadili bir puan almis olmalidir.
Caligma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde ¢aligsma alani disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya muadili bir puan alinmis olmalidir.
Caligma alant bir yabanci dil olan bdoliimlerde c¢alisma alanmi ile ilgili dil puani belgelendirmesi
(ulusal/uluslararas1 merkezi bir dil sinavinin olmamasi vb. zorunlu nedenlerle) yapilamiyorsa dil
yeterliligi konusunda ERU Senatosu kararlar1 uygulamr. Doktor dgretim iiyesi yeniden atamalarinda
adaylarin ilk atamalarinda saglamis olduklar1 yabanci dil yeterliligi gegerlidir.

Tamamen yabanci dilde egitim yapan birimler i¢in bagvuru yapiyorsa “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’te
belirtilen kosullar1 saglamalidir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosu atamalarinda doktora, uzmanlik (tip, eczacilik, veteriner ve dis hekimligi)
ya da sanatta yeterlik unvanin ilgili alanda almis olmalidir.

Profesorliik kadrosu atamalarinda 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu 26. maddesi (a) fikrasi1 2. bendi
geregince docent unvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini baslica aragtirma eseri olarak
sunmalidir.

Profesorliik kadrosu atamalarinda dogent unvanini aldiktan sonra profesorliige atanabilmek icin gerekli
olan yasal siirenin en az yarisi bir siire {liniversitelerde veya alani ile ilgili bilimsel bir aragtirma
kurulusunda fiilen ¢alismis olmalidir.

4. ATAMALARDA ARANACAK ZORUNLU KOSULLAR

4.1. Saghk ve Yasam Bilimleri (Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczacilik, Saghk Bilimleri Fakiilteleri, Halil
Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) icin Doktor Ogretim Uyesi, Dogcent ve Profesor
Kadrolarina Atamalarda Aranacak Kosullar

i.

ii.

iii.

iv.

Saglik ve Yasam Bilimleri alanlarinda doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda
almmmas1 gereken asgari ve azami puanlar Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1°de verilen akademik faaliyet
tiirleri ve puan karsiliklar1 ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in bu tabloda
belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvam
alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayin
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvanmin alindigr tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlar1 ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmas1 gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmas esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-e) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve smai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danigmanligr) faaliyet tiirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayis1 ile carpilarak Tablo 1’deki 1(a-d) faaliyetlerine yonelik asgari yaymn puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
ylriitiiciisii aday, bu kapsamda toplam puan i¢in aldig1 80 puanin %30°u olan 80 x 0.3 = 24 puani da
ayrica ilgili kadro atamasi icin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-d) faaliyetlerine yonelik
istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %25'1 i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 1°deki 1(a-d) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az iki (2) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet 6zgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sart1 aranir. Adaylar, bagvurularinda yayinlarindan
birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi
durumunda Tablo 7°deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlari iki (2) ile ¢arpilir.



Tablo 1. Saglik ve Yasam Bilimleri Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Pua{llar _ _

. . Dr. Ogretim Dr. Ogretim Uyesi Dogcent Profesor
Akademik Faaliyet Uyesi (illg( Atama) (Yenigden Atalzlla) ’

Asgari | Azami Asgari Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 75 - 75 - 350 - 650 -
1(a-d) 50 - - - 100 - 200 -
1(e-g), 2(a-g), 3(a-g), 4(a-h) - - - 50 - 50 - 100
5(a-f) - - - 35 - 35 - 35
6(a-c) - - - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - - - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - - - 25 - 25 - 25
12(a-f) - - - 50 - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(b) - - - 25 - 50 - 100
13(c-d) - - - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - 50 - 50 - 50
15(a-¢) - - - 50 - 50 - 50
16(a-e) - - - 50 - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.2. Fen

ve Miihendislik Bilimleri (Fen, Miihendislik, Ziraat Fakiilteleri ile Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakiiltesinin Havacihik Elektrik ve Elektromgl, Ucak Giovde ve Motor Bakimi, Ucak Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi béliimleri) icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarina Atamalarda Aranacak
Kosullar

.

il.

iil.

1v.

Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda doktor o6gretim iiyesi, dogent ve profesér kadrolarina
atamalarda alinmasi gereken asgari ve azami puanlar Tablo 2°de verilmistir. Tablo 2’de verilen akademik
faaliyet tiirleri ve puan karsiliklart ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek igin
bu tabloda belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent
unvani alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in asgari yaymn
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvaninin alindigi tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmas1 gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmasi esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayis1 ile carpilarak Tablo 2°deki 1(a-d) faaliyetlerine yonelik asgari yaymn puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiriitiiciisii aday, bu kapsamda toplam puan i¢in aldigi 80 puanin %30°u olan 80 x 0.3 = 24 puani da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-d) faaliyetlerine yonelik
istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %25' i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 2’deki 1(a-d) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvant alindiktan sonra en az iki (2) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi
durumunda Tabloe 7°deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlari iki (2) ile ¢arpilir.



Tablo 2. Fen ve Miihendislik Bilimleri Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina
Atamalarda Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _

. . Dr. Ogretim Dr. Ogretim Uyesi Dogcent Profesor
Akademik Faaliyet Uyesi (illg( Atama) (Yenigden Atalzlla) ’

Asgari | Azami Asgari Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 75 - 75 - 350 - 650 -
1(a-d) 50 - - - 100 - 200 -
1(e-g), 2(a-g), 3(a-g), 4(a-h) - - - 50 - 50 - 100
5(a-f) - - - 35 - 35 - 35
6(a-c) - - - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - - - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - - - 25 - 25 - 25
12(a-f) - - - 50 - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - - - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - 50 - 50 - 50
15(a-¢) - - - 50 - 50 - 50
16(a-e) - - - 50 - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.3. Sosyal ve Beseri Bilimler (Edebiyat, Egitim, Hukuk, fletisim, ilahiyat, Spor Bilimleri, Turizm
Fakiilteleri, Adalet Meslek Yiiksekokulu ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin Havacilik Yonetimi,
Pilotaj béliimleri) icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarina Atamalarda Aranacak
Kosullar

i.

il.

iii.

iv.

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda
almmmas1 gereken asgari ve azami puanlar Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’te verilen akademik faaliyet
tiirleri ve puan karsiliklar1 ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in bu tabloda
belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani
alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayimn
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvaninin alindigi tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmas1 gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmas esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayisi ile garpilarak Tablo 3’teki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitiiciisii aday, bu kapsamda toplam puan i¢in aldigi 80 puanin %30°u olan 80 x 0.3 = 24 puani da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 3’teki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az iki (2) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlar1 i¢in Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Tablo 7) yer
alan I(a-d), 2(a-d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g)
kategorilerindeki faaliyet puanlar1 ise 1.25 ile carpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book
Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki
faaliyet puanlari iki (2) ile carpilir.



Tablo 3. Sosyal ve Beseri Bilimler Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _ _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Doc¢ent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidfn Atha) i

Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 75 - 60 - 300 - 550 -
1(a-f), 4(a), 4(¢c) 40 - - - 75 - 150 -
1(g). 2(a-g), 3(a-g), 4(b), 4(s-h) - - - 40 - 50 - [ 100
5(a-f) - - - 35 - 35 - 35
6(a-c) - - - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - - - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - - - 25 - 25 - 25
11.1(a-d), 11.2(a-f), 11.3(a-n) - 30 - 30 - 40 - 50
12(a-f) - - - 40 - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - - - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - 40 - 50 - 50
15(a-¢) - - - 40 - 50 - 50
16(a-e) - - - 40 - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini;, azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinin olmadigini géstermektedir.

4.4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarina
Atamalarda Aranacak Kosullar

i. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢in doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina atamalarda
almmas1 gereken asgari ve azami puanlar Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’te verilen akademik faaliyet
tiirleri ve puan karsiliklar1 ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in bu tabloda
belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani
alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayimn
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvaninin alindigi tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmasi gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmas esastir.

ii.  Akademik faaliyet tlirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayisi ile garpilarak Tablo 4’teki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puan1 olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiriitiiciisii aday, bu kapsamda toplam puan i¢in aldigi 80 puanin %30°u olan 80 x 0.3 = 24 puani da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

iil. Tablo 4’teki 1(a-d) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az iki (2) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

iv. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Tablo 7) yer
alan 1(a-d), 2(a-d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g)
kategorilerindeki faaliyet puanlar1 ise 1.25 ile carpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book
Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki
faaliyet puanlar iki (2) ile carpilir.



Tablo 4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Puanlar

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Doc¢ent Profesor

Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidfn Atha) i
Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 75 - 60 - 300 - 550 -
1(a-1), 4(a), 4(c) 40 - - - 75 - 150 -
1(g), 2(a-g), 3(a-g), 4(b), 4(s-h) - - - 40 - 50 - 100
5(a-f) - - - 35 - 35 - 35
6(a-c) - - - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(H) - - - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - - - 25 - 25 - 25
12(a-f) - - - 40 - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - - - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - 40 - 50 - 50
15(a-¢) - - - 40 - 50 - 50
16(a-e) - - - 40 - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.5. Mimarlk Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Aranacak Kosullar

i Mimarlik Fakiiltesi icin doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda alinmasi gereken
asgari ve azami puanlar Tablo 5’te verilmistir. Tablo 5’te verilen akademik faaliyet tiirleri ve puan
karsiliklar ise
Tablo 7°de yer almaktadir. Profesér kadrosuna atanabilmek icin bu tabloda belirtilen asgari yayin
puanlariin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani alindiktan sonra elde
edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in asgari yayin puanlarinin tamami, toplam
asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik unvaninin alindig tarihten sonra elde
edilmesi gerekmektedir. Doktor &gretim {iyesi yeniden atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin
puanlart ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde edilmis olmasi gerekmektedir. Tekrar eden
atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama doneminden sonra alinmasi esastir.

ii.  Akademik faaliyet tlirlerinden 7(a-e) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tiirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayzsi ile garpilarak Tablo 5’teki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puan1 olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitliclisii aday, bu kapsamda toplam puan igin aldig1 80 puanin %30’u olan 80 x 0.3 = 24 puan da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

iil. Tablo 5°teki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az iki (2) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica aragtirma eseri olarak gosterir.

iv. Mimarlik Fakiiltesi i¢in Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Table 7) yer alan 1(a-d), 2(a-
d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g) kategorilerindeki faaliyet
puanlart ise 1.25 ile garpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya Scopus
veri tabaninda taranmasi durumunda Tablo 7’deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlar iki (2) ile

carpilir.



Tablo 5. Mimarhk Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda Alinmasi
Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _ _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogretim Uyesi Doc¢ent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yeni%len Atanyna) i

Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari| Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 75 - 60 - 300 - 550 -
1(a-f), 4(a), 4(¢c) 40 - - - 75 - 150 -
1(g). 2(a-g), 3(a-g), 4(b), 4(s-h) - - - 40 - 50 - [ 100
5(a-f) - - - 35 - 35 - 35
6(a-c) - - - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - - - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - - - 25 - 25 - 25
11.5(a-f) - 30 - 40 - 100 - 175
12(a-f) - - - 40 - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - - - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - 40 - 50 - 50
15(a-¢) - - - 40 - 50 - 50
16(a-e) - - - 40 - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini;, azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yénelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarmna Atamalarda
Aranacak Kosullar

i

ii.

iil.

iv.

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda alinmasi
gereken asgari ve azami puanlar Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’da verilen akademik faaliyet tiirleri ve
puan karsiliklar ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek icin bu tabloda belirtilen
asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani alindiktan sonra
alinmast gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in asgari yayin puanlarinin tamami, toplam
asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik unvaninin alindig tarihten sonra elde
edilmesi gerekmektedir. Doktor &gretim {iyesi yeniden atamalarinda alimmasi gereken asgari yayin
puanlart ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde edilmis olmasi gerekmektedir. Tekrar eden
atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama doneminden sonra alinmasi esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-e) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanligi) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayist ile carpilarak Tablo 6’daki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitliclisii aday, bu kapsamda toplam puan igin aldig1 80 puanin %30’u olan 80 x 0.3 = 24 puam da
ayrica ilgili kadro atamasi i¢in istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 6’daki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az iki (2) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor §gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baslica aragtirma eseri olarak gosterir.

Gizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Tablo 7) yer alan 1(a-
d), 2(a-d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g) kategorilerindeki
faaliyet puanlari ise 1.25 ile garpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya
Scopus veri tabaninda taranmast durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlari iki (2)
ile ¢arpilir.



Tablo 6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda Alinmasi
Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _ _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogretim Uyesi Docent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenigden Atanyla) i

Asgari| Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 75 - 60 - 300 - 550 -
1(a-f), 4(a), 4(¢c) 40 - - - 75 - 150 -
1(g). 2(a-g), 3(a-g). 4(b), 4(c-h) | - - - 40 - 50 - [ 100
5(a-f) - - - 35 - 35 - 35
6(a-c) - - - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - - - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - - - 25 - 25 - 25
11.4.1(a-i), 11.4.2(a-)* - 30 - 40 - 100 - 175
12(a-f) - - - 40 - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(b) - - - 25 - 50 - 100
13(c-d) - - - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - 40 - 50 - 50
15(a-¢) - - - 40 - 50 - 50
16(a-e) - - - 40 - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan smurlamasimin olmadigini gostermektedir. *Bu kapsamda adayin kendi alamindaki faaliyetler
degerlendirilecektir.

5. ACIKLAMALAR

Birimlerin Boliim, Anabilim veya Bilim Dallarinda yukarida sayilan asgari kriterlerin ERU Senatosunda
kabuliinden sonra gerekli goriilmesi halinde Boliim, Anabilim veya Bilim Dalinin durumuna uygun ilave
kriterlerin belirlenmesi ve ilgili akademik kurul karari ile birlikte Fakiilte veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Kuruluna sunulmasi ve ERU Senatosunda degerlendirilip karara baglanarak Yiiksekdgretim
Kurulunca uygun bulunduktan sonra uygulamaya konulmasi gerekir.

Asgari yayn sart1 ve ortak sartlar1 saglamak kaydiyla WoS h-indeksi en az doktor 6gretim iiyesi igin 5
(bes), dogent i¢in 10 (on), profesor i¢in 15 (on bes) veya daha iizerinde olanlardan herhangi bir kriter
aranmaz.

Her bir faaliyet tek bir defa ve tek bir faaliyet tiiriinde puanlandirilir. Puan hesabinda dikkate alinan her
bir ¢aligma, belgelenmis olmalidir. Bagvuruda puanlanan tiim akademik etkinliklerin adayin bagvurdugu
alanla ilgili olmas1 zorunludur.

Yayinlar i¢in yayin kabul yazisi veya DOI numarasi almig olmak yeterlidir. Ancak ilgili kadroya bagvuru
tarihinden sonraki bir tarihte yayin kabulii alinan yayinlar dikkate alinmaz.

“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi’nde kabul edilecek olan
yayinlar igin alan indeksleri ERU Senatosu tarafindan kararlastirilarak listelenecektir.

“Yagmaci/Saibeli (Predatory)” dergilerdeki yayimlar adaym basvuru dosyasinda yer alamaz.

Doktor 6gretim iiyesi yeniden atamalarinda, gérev siiresi biten d6gretim iiyeleri akademik faaliyetleri ile
ilgili bir (1) ay 6nceden hazirladiklar1 dosyayi ilgili birime teslim ederler. Siiresi bitenler istenen sartlari
saglamak kaydiyla tekrar atanabilirler. Doktor dgretim {iyesi yeniden atanma siiresi ERU Senatosunun
aldig1 karara gore ii¢ (3) y1l olarak belirlenmistir.

Doktor 6gretim {iyesi yeniden atamalarindaki puan sartlar1 2024 yili ve sonrasinda ilk atamalari
gerceklestirilmis olan doktor 6gretim iiyelerinde uygulanacaktir. 2024 yilindan once ilk atamasi
gerceklesmis olan doktor dgretim tiyelerinden tablolardaki asgari yayin sartlarini saglama zorunlulugu
aranmayacak olup sadece toplam asgari puani saglamalari istenecektir.

Tablo 7’deki yaymlarin puan hesaplamalarina temel teskil eden yazar katki oranlar
Tablo 8’de verilmistir.

Askerlik, saglik sorunlari, dogum izni vb. nedenlerle ii¢ aydan daha uzun siire fiilen gorev basinda
bulunulamamasi durumunda, fiilen gérev baginda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir.



6. GENEL TANIMLAR
Bashica Yazar:

Asagidaki maddelerden en az birini saglayan kisiler baglica yazar olarak adlandirilir:

e Tek yazarli makale

e Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar

e Danigsmanligini yaptig1 lisansiistii 6grenci (ler) ile birlikte yazilmig makale (ayn1 makalede birden fazla
ogrenci ve ikinci danisman da yer alabilir)

e  Yayindaki sorumlu yazar (corresponding author)

Q Kategorisi:

SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “geyrek”
dilimini ifade eder (Q1 en yiiksek ve Q4 en diisiik kategori).

e  Yaymnin, yayimlandig tarihte ilgili dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa degerlendirme, o “Q” degerine gore
yapilir.

e Derginin yaymnin ¢iktig1 yila ait Q degeri yoksa mevcut olan ilk “Q” degeri lizerinden degerlendirme
yapilir.

e Son yildaki yayinlar derginin mevcut olan son “Q” degeri lizerinden degerlendirilir.

e Eger dergi birden fazla alan kategorisinde yer aliyor ise, yayin yilindaki yiiksek “Q” degeri iizerinden
degerlendirme yapilir.

e SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, WoS tarafindan kullanilan veri taban1 “Journal
Citation Reports” igerisinde yer alan Journal Impact Factor (JIF) metrigine gore hangi ¢eyrekte olduklari
belirlenir. WoS tarafindan kullanilan veri tabani kapsamindaki dergilerin hangi “Q” diliminde oldugunun
belirlenmesinde izlenecek yol;

1) https://jcr.clarivate.com/ baglantist kullanilarak ilgili dergi sorgulanir.

2) Secilen dergi icin yillara gore tiim verileri listelenebilir. Bu sayfanin altinda yer alan "Rank by Journal Impact
Factor" boliimiinde yillara ve kategorilere gore Q degerleri (Journal Citation Reports'a gére, WoS'un kullandig1
veri taban1) goriilebilir.”

Brief/Short Communication: Kisa arastirma makalesidir. Bu baslik altinda yayimlanmis olsa dahi vaka sunumu,
teknik not ve editdre mektup vb. bu kapsamin disinda degerlendirilir.

TR-Dizin: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (TUBITAK-ULAKBIM) dergi degerlendirme kriterlerine gore
taranan dergilerdir.

Adayin Basvurdugu Bilim/Sanat Alam: ilan olunan kadronun UAK Bilim Alam Listesindeki karsiligidir.
Alan indeksleri: ERU Senatosu tarafindan yayimlanan alan indeksleridir.
Yaymevi: UAK tarafindan kabul edilen ulusal/uluslararas1 yaymevidir.

Uluslararasi Kongre, Konferans ve Sempozyumlar: Bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel
konferans, sempozyum veya kongrelerdir. Bir kongre, konferans veya sempozyumun uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Web of Science veya Scopus veri tabanlari tarafindan indekslenmis olmasi veya en az
5.sinin diizenlenmesi ve YOK’iin “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”ndeki tanimlar kapsamindaki
uluslararasi hakemli kongre/konferans/sempozyumlar tanimina uymasi gerekmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetler

icin ilgili birimin yonetim kurulu karari ile gérevlendirme yapilmig olmasi gerekir.

Ulusal Kongre, Konferans ve Sempozyumlar: Bilim kurulu bulunan ve hakemli olan, en az 5.si diizenlenen
ulusal bilimsel kongre, konferans veya sempozyumlardir. Bu kapsamdaki faaliyetler i¢in ilgili birimin yonetim
kurulu karari ile gérevlendirme yapilmis olmasi gerekir.

Yagmaci/Saibeli (Predatory) Dergi: Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 30 Aralik 2021 tarihli Yagmaci/Saibeli
Dergiler hakkinda alinan 2021.18.643 Sayili kararinda tanimlanmis dergidir.

Secimli/Davetli: Belgelendirmek kaydi ile bir segici kurul veya jiiri degerlendirmesi sonrasi kabul edilen ve/veya
sahsa 6zel davet ile istirak edilen kisidir.

Fiziki Mekan: Kamu veya 6zel bir kurulus biinyesinde sanatsal etkinliklerin diizenlendigi (sergi salonu, miize,
galeri, fuaye, konsinye alani, vb.) mekandir.

Cevrimici/Sanal Etkinlik: Dijital ortamda sergilenen ve belirli tarihler arasinda ziyarete ac¢ilan ¢gevrimici senkron
ve/veya asenkron sanatsal faaliyetlerdir.
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7. KISALTMALAR
AHCI
ARDEB
ARWU

BAP

BiGG

CD

COST

DOI

DVD

ERU

ERC

ESCI
KOSGEB
JIF

MSCA

QS
SCI-Expanded
Scimago
Scopus

SSCI

STAR
TAGEM
THE

TUBA
TUBA-GEBIP
TUBA-TESEP
TUBITAK
TUSEB
ULAKBIM
USB

UAK

VR

YDS

YOK
YOKDIL
WosS

Arts and Humanities Citation Index

Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi

Academic Ranking of World Universities

Bilimsel Aragtirma Projeleri

Bireysel Geng Girigim

Compact Disc

European Cooperation in Science and Technology
Digital Object Identifier System

Digital Versatile Disc

Erciyes Universitesi

European Research Council

Emerging Sources Citation Index

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Journal Impact Factor

Marie Sktodowska-Curie Actions

Quacquarelli Symonds

Science Citation Index-Expanded

Scimago Institutions Rankings

Genis, hakem denetimli literatiir 6zet ve atif veri tabani
Social Sciences Citation Index

Stajyer Arastirmaci Burs Programi

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligii
Times Higher Education

Tiirkiye Bilimler Akademisi

Tiirkiye Bilimler Akademisi - Geng Bilim Insanlarini Odiillendirme Programm
Tiirkiye Bilimler Akademisi - Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Universal Serial Bus

Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig

Virtual Reality

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

Web of Science
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8. AKADEMIK FAALIYET TURLERINE iLiSKiN PUANLARDA KULLANILACAK KATKI ORANLARI

Tablo7. Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosu

No | Faaliyet Tiirii Puan

1 | Bilimsel Makale (Ozgiin Arastirma Makaleleri ve Derlemeler)

Adaymn yayinlart bagvuru alani ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kosulu ile basilmis veya yayimlanmak iizere DOI almig veya
elektronik ortamda yayimlanmig olmalidir.

a | Web of Science tarafindan taranan, en iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmig makale 80
b | Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 60
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 40
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
d | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20

Web of Science tarafindan taranan diger dergilerde yayimlanmis makale / Scopus tarafindan taranan dergilerde

€ yayimlanmig makale / Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig makale 15
f | ULAKBIM TR dizin ve diger uluslararast indeks kapsamindaki yaynlar 10
g | fbendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 6
2 | Bilimsel Makale (Short Communication = Brief Communication)

Adaymn yayinlart bagvuru alani ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kosulu ile basilmis veya yayimlanmak iizere DOI almis veya
elektronik ortamda yayimlanmig olmalidir.

a | Web of Science tarafindan taranan, en iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmig makale 60

b | Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 45

¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30

¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20

d | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 15
Web of Science tarafindan taranan diger dergilerde yayimlanmis makale / Scopus tarafindan taranan dergilerde

e . . . 12
yayimlanmis makale / Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale

f | ULAKBIM TR dizin ve diger uluslararasi indeks kapsamindaki yayinlar 8

g | fbendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4

3 | Bilimsel Makale (Vaka/Vaka Serisi Raporu, Teknik Not, Editore Mektup)

Adaymn yayinlart bagvuru alani ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kosulu ile basilmis veya yayimlanmak iizere DOI almis veya
elektronik ortamda yayimlanmis olmalidir.

a | Web of Science tarafindan taranan, en iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmis makale 40
b | Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 15
d | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 10

Web of Science tarafindan taranan diger dergilerde yayimlanmis makale / Scopus tarafindan taranan dergilerde

¢ yayimlanmis makale / Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale 8
f | ULAKBIM TR dizin ve diger uluslararasi indeks kapsamindaki yayinlar 5
g | fbendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 3
4 | Kitap

Adayin hazirladig lisansiistii tezlerinden tiretilmemis ve basvurulan bilim alant ile ilgili olmaldw. Yaymevleri icin ilgili UAK tarafindan
belirlenen kriterler gegerlidir. Ayni kitapta en ¢ok iki (2) boliim puanlandirilir. Editorliik yapilan kitaplarda editor tarafindan yapilan bir
veya birden fazla béliim yazarhigi varsa ilgili editorliik faaliyeti 6zgiin kitap/ozgiin ders kitap/ceviri kitap yazarligi puani ile degerlendirilir.

a | Ozgiin kitap yazarhg 40
b | Ozgiin kitap editorliigii 30
¢ | Ozgiin kitap béliim yazarlit 20
¢ | Ozgiin ders kitab1 yazarlig: 30
d | Ozgiin ders kitab1 editorliigii 20
e | Ozgiin ders kitab1 bliim yazarligi 10
f | Ceviri kitap yazarlif1 20
g | Ceviri kitap editorliigi 10
g | Ceviri kitap boliim yazarlig 5

h | Ansiklopedide konu/madde yazarlig 5

5 | Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri

Kongre, konferans ve sempozyumlarda ERU Senatosu tarafindan belirlenen kriterler gecerlidir. Ayni toplantida sunulan en fazla bir bildiri
puanlanir.

a | Kongre, konferans ve sempozyumlarda davetli konusmaci olmak Ului}iﬁ:ﬁ?g 10,
b Kongre, konferans ve sempozyumlarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda Uluslararast: 8,
yayimlanmig ¢aligmalar Ulusal: 4
c Kongre, konferans ve sempozyumlarda sozlii olarak sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri Uluslararast: 4,
kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar Ulusal: 2
¢ | Kongre, konferans ve sempozyumlarda toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar Ulu[lel?lrserlz?sll 23,
.. - Uluslararasi: 10,
d | Diizenleme kurulu baskanlig: Ulusal: 5
.. TN Uluslararast: 5,
e | Diizenleme kurulu iiyeligi Ulusal: 3
o TN Uluslararasi: 5,
f | Bilim/Sanat veya danigsma kurulu iiyeligi Ulusal: 3
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Tablo7. Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosu devam

6 | Atiflar |

Aday puanladigi atiflart belgelemelidir. Adayin kendi yayinlarina yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz. Doktor 6gretim iiyesi i¢in adayin
tiim yayinlarina yapilan atiflar, dogentlik icin adaymn tiim yayinlarina doktora veya doktoraya esdeger uzmanhk derecesini aldiktan sonra
yapilan atiflar, profesorliik i¢in adaywn tiim yayinlarina dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirmeye alinir.

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararas1 yayinevleri tarafindan
a | yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, 3 puan/eser
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde adayin yazar olarak

b | yer almadig1 yayilardan her birinde, metin igindeki ati1f sayisina bakilmaksizin adayn atif yapilan her 2 puan/eser
eseri i¢in
Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve

¢ | adayin yazar olarak yer almadif1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 1 puan/eser

adayin atif yapilan her eseri i¢in

7 | Arastirma Projeleri

Yiiriirliige giren’, ‘devam eden’ ya da ‘basari ile tamamlanmis ve sonug raporu kabul yazisi bulunan’ projeler puanlanir. Yiiriirliige giren

projelerde, projenin bilimsel degerlendirme siirecinden gegerek, desteklenmesine karar verilmesi ve sézlesmesinin onaylanmasi gereklidir.
TUBITAK destek bagvurusu yapilmis ve degerlendirme sonucunda C (orta) veya iizeri seviyede puan ile red cevabi alan projelerde ilgili
puanlarin %25°i; 7(a-b) faaliyetleri kapsaminda basvurusu yapilmis ve degerlendirme sonucunda esik iizeri puan ile red cevabi alan
projelerde ilgili puanlarin %50 si gegerlidir. Bu durumdaki puanlandirmalar sadece toplam asgari puanlandirmada kullamlabilir.

Koordinatér: 120,
Yiiriitiicii: 100,

a | Horizon Europe Bilimsel Miikemmeliyet Fonlart (ERC, MSCA) Aragstirmact: 60,

Danigman: 40,
Bursiyer: 30

Koordinatér: 120,
Yiiriitiicti: 100,

b | Horizon Europe Endiistriyel Rekabetgilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara Coziimler Aragtirmact: 60,

Danigman: 40,
Bursiyer: 30

Yiiriitiicti: 100,
Arastirmaci: 60,
Danigman: 40,
Bursiyer: 30

¢ | TUBITAK 1004

TUBITAK 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 2244, 2247A/B, 3005, 3501, COST, Uluslararas: ikili Yiiritiicii: 80,
Isbirligi Programlari, TUSEB Ar-Ge Projeleri, TAGEM Ar-Ge Projeleri, Uluslararasi Fonlanmis Aragtirmact: 50,
§ Arastirma Projeleri (Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan), ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri Danigman: 30,
(Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan) Bursiyer: 20
Yiiriitiicii: 60,
d TUBA, Bakanlik veya esdeger diger iiniversite dis1 kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma Aragstirmact: 40,
projeleri Danigman: 30,
Bursiyer: 20
Yiiritiici: 40,

Aragtirmaci: 25,
Danigman: 15,
Bursiyer: 10

e | TUBITAK 1002, TUBITAK 3001

Yiiritiici: 15,
Aragstirmact: 10,
Danigman: 5,
Bursiyer: 5

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenen
f | arastirma projeleri, Uiniversiteler disindaki 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma/uygulama
projeleri

8 | Fikri Sinai Miilkiyet Haklar:

Bagvurulan bilim alam ile ilgili olmak kaydiyla alinan tescil iglemleri tamamlanmis olmalidir. Patentlerde puanlama ilgili bulug
sahiplerinden ERU mensubu olan arastirmact sayisina béliinerek hesaplanir. Lisans/devir yoluyla ticarilestirilen fikri sinai miilkiyet ¢iktilart
icin puan %20 artirilir. Bir patent veya faydali modelin farkl iilke tescilleri ayri ayri degerlendirilmez, bu kategoride alimacak tiim tesciller
icin tek bir tescil bagvurusu degerlendirmeye alinr.

a_ | Uluslararas: patent 80
b | Ulusal patent 40
¢ | Faydali model 20
¢ | Endiistriyel tasarim 20
9 | Odiiller ve Tammirhk
a | TUBITAK Bilim, Ozel ve Hizmet Odiilleri, Uluslararasi TUBA Akademi Odiilleri 150
b | TUBITAK Tesvik Odiilii, TUBA GEBIP ve TUBA TESEP édiilleri 130
YOK Ustiin Bagar1 Odiilleri, YOK Bireysel Odiilleri, TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri ve
c . - P 100
diger TUBA odiilleri
Yayin tesvik odiilleri disinda, ERU Senatosu tarafindan bilinirligi ve sayginhig1 kabul edilen 75
$ | bilim/sanat kurumlari tarafindan uluslararast diizeyde verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma 6diilii
d Yayin tesvik ddiilleri disinda, ERU Senatosu tarafindan bilinirligi ve sayginhig1 kabul edilen 50
bilim/sanat kurumlan tarafindan ulusal diizeyde verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma odiili
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Tablo7. Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosu devam

10 | Editorliik ve Hakemlik Faaliyetleri |

Her dergi ayri ayri puanlanir. Birden fazla editor ya da editor yardimcisi varsa toplam kigi sayisina boliiniir.

Editor/Yardimer editor/Konuk editor: 15 puan/dergi,
a Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 6 puan/dergi,
Hakemlik: 3 puan/faaliyet

Editor/Yardimer editor/Konuk editor: 10 puan/dergi,
b Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 4 puan/dergi,
Hakemlik: 2 puan/faaliyet

Editor/Yardimer editdr/Konuk editér: 8 puan/dergi,
c Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 4 puan/dergi,
Hakemlik: 2 puan/faaliyet

Editor/Yardimer editér/Konuk editér: 6 puan/dergi,
[ Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 2 puan/dergi,
Hakemlik: 1 puan/faaliyet

Web of Science veri tabaninda taranmayan diger uluslararasi indekslerde Editor/Yardimer editdr/Konuk editr: 4 puan/dergi,

: . . Yayn kurulu iiyeligi: 2 puan/dergi,
veya ULAKBIM TR dizinde taranan dergilerde Hakemlik: 1 puan/faaliyet

d

11 | Disiplinlere Ozgii Faaliyetler |

Ilgili faaliyetler ERU Senatosu tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde belgelendirilmeli ve gerekli olan durumlarda ilgili birim yonetim
kurullar tarafindan da onaylanmalidir.

11.1 | Spor Bilimleri Alan i¢in Faaliyetler

Uluslararast sportif faaliyetlerde (Olimpiyatlar, Avrupa ve Diinya Sampiyonalari, Universiad ve

a Universiteler Aras1 Uluslararast Miisabakalarda) hakem, idareci, sporcu, antrendr ve organizasyon 20 puan/gérev
komitesinde gorev almak

b Antrendr ve hakem egitim kurslarinda egitici olarak gorev almak Uluslararz.lSI: 15p uan'{gorev,

Ulusal: 10 puan/gérev

c Universiteler arasi Tiirkiye sampiyonasinda iiniversiteye derece aldirmak 10 puan/faaliyet

[ Federasyonlarin yonetim kurulu, teknik kurul, egitim kurulu ve hakem kurullar iiyesi olmak 10 puan/iiyelik

d Universite Sporlar 'F ederasyonunun yapmis oldugu sportif faaliyetlerde iiniversite ada takim 5 puan/faaliyet
cikartmak ve organizasyona katilmak

11.2 | Edebiyat Fakiiltesi icin Faaliyetler

a Resmi kurum ve kuruluslar katilimli/destekli kiiltiir ve tanitim etkinlikleri diizenlemek 5 puan/faaliyet

b Gorevlendirmeyle yapilan temsil icerikli ¢eviri faaliyetleri 5 puan/faaliyet

c Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginda Alan Bagkanlif1 veya Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulu iiyeligi 5 puan/faaliyet

¢ Kiiltiir ve tabiat varliklarinin restorasyonu i¢in hazirlanan rapor 25 puan/faaliyet

d Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsat: almak ve projeyi yiirlitmiis olmak 10 puan/y1l
Miize Miidirliigii Baskanligindan yiiriitiillen kazilarda bilimsel sorumluluk alma ve projeyi yonetmis

e olmak 5 puan/y1l
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden yiizey arastirmasi ruhsati almak ve projeyi

f e 3 puan/yil
yiirlitmiis olmak

11.3 | iletisim Fakiiltesi icin Faaliyetler

a Ozgiin yapit, proje ve tasarimlarla kisisel etkinlikte eseriyle katilmak (fotograf, grafik vb. sergisi) Uluslararast: 5,

Ulusal: 3
b Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri vb. sanatsal organizasyonlara/festivallere eser ile Uluslararast: 5,
katilmak Ulusal: 3
c Halkla iliskiler, toplumsal sorumluluk veya reklam kampanyas: yiiriitiictiliigii yapmak Uluﬂiﬁ:ﬁ?g 10,
o -~ . o Uluslararasi: 25,
¢ Uzun metrajlt sinema filmi yonetmenligi veya yapimciligi yapmak Ulusal: 15

Uzun metrajlt sinema filminde gorev almak (yapim ve yonetim yardimeiligi, goriintii yonetmenligi, kameramanlik,
d kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, gorsel efekt uzmani), 6zgiin miizik bestecisi, seslendirme, ses
tasarimi

Uluslararasi: 15,
Ulusal: 10

. o . e Uluslararasi: 15,
e Televizyon programi yapimciligi veya yénetmenligi yapmak

Ulusal: 10
f Televizyon programinda gérev almak (yapim ve yonetim yardimciligi, kameramanlk, kurgu yoénetmenligi, Uluslararast: 5,
senaryo-metin yazarlig1, grafik tasarim, gorsel efekt uzmani) seslendirme, ses, kurgu Ulusal: 3
g Uluslararas: kisa film, belgesel, animasyon/¢izgi film ve deneysel film yénetmenligi veya yapimcilig1 yapmak 15
Uluslararasi kisa film, belgesel, animasyon/¢izgi film ve deneysel filmde gorev almak (yapim ve yonetim
g yardimeilig1, goriintii yonetmenligi, kameramanlik, kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarhigi, gorsel efekt 10

uzmani, ¢izgi film animatorii), 6zglin miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi

h Radyo programi yapimeilig1 yapmak (metin yazari, sunucu, teknik yénetmen) Uluslararast: 5,

Ulusal: 3
1 Yaratici endiistrilerle (dijital hikaye anlatimi, animasyon, 3D,VR vb.) ilgili at6lyede yuriitiiciiliik yapmis olmak Ulu[sjllaur :;;Sg 10,
i Gazete, dergi vb. yazili basin araglarinda haber/kdse yazarlig1 yapmak Uluéllir;rﬁs,;: >
. Universite birimlerine bagl akademik amaglarla iiretilmemis gazete, dergi vb. yayinlarda sorumlu miidiir, haber 5
! koordinatérii, sayfa sekreteri, gorsel tasarim uzmani olarak gérev almak
K Alaniyla ilgili olarak ulusal veya uluslararasi boyutta gorsel, isitsel, gorsel-isitsel, basili veya elektronik medya 5
ortamlarina icerik (haber, yorum, kdse yazisi vb.) iiretmek veya ayni ortamlarda programa katilmak
1 Alaniyla ilgili olarak ulusal veya uluslararasi yarigsma veya film festivallerinde jiiri/diizenleme kurulu iiyesi olarak 5
gorev almak
m Alaniyla ilgili ulusal veya uluslararas: yarisma veya film festivallerinde 6diil almak 15
n Universite birimlerine bagli basin-yayin kuruluslarinda koordinator, genel yayin yonetmeni, yaz isleri miidiiri, 5

uygulamal egitim amaciyla kurulan atélyelerde koordinatorliik yapmak
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Tablo7. Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosu devam

11.4 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Faaliyetler |
11.4.1 Gﬁrse]/Plastik Sanatlar (Resim, Heykel, Seramik, Cam, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik, Sinema-Animasyon, Gorsel
" | lletisim, Tasarim, Tasinabilir Kiiltiir Varhiklar: / Sanat Eserleri Restorasyonu ve Konservasyonu)
a Kisisel etkinlik! (fiziki mekanda) 95
(sanat sergisi agmak, 6zgiin eser-proje-tasarim sergisi agmak)
b Kisisel etkinlik! (¢evrimigi/sanal) 10
(sanat sergisi agmak, dzgiin eser-proje-tasarim sergisi agmak)
c Segimli/davetli karma/grup sergi® katilimu (fiziki mekanda) 10
(Sergi basina puanlama yapilir.)
Segimli/davetli karma/grup sergi’® katilimi (gevrimigi/sanal) 3
¢ (Sergi basina puanlama yapilir.)
d Tasarim (Grafik, {iriin, kurumsal kimlik, obje, mekan, vb.)* (Eser bagina puanlama yapilir.) Uluﬂ?ﬁgﬁ?; 10,
Ortam odakl1 sanat eseri* uygulama Uluslararast: 10,
¢ (Eser bagma puanlama yapilir.) Ulusal: 7
¢ Sanat ve tasarim galistayl/sempozyumu’® katilimi Uluslararast: 8,
(Etkinlik bagina puanlama yapilir, kendi kurumu biinyesinde verilen egitim-6gretim faaliyetleri harig) Ulusal: 4
Etkinlik-galistay ydneticiligi/yapimciligy/kiiratorliigi® Uluslararast: 10,
g (Birden fazla kisi ise kisi sayisina boliiniir.) Ulusal: 5
- Eserlerin/tasarimlarin/projelerin miizeye kabul edilmesi’ Uluslararast: 20,
g (Eser bagma puanlama yapilir.) Ulusal: 7
h Eserlerin yayinlarda yer almasi’® Uluslararast: 2,
(Eser bagma puanlama yapilir.) Ulusal: 1
. Sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi® Uluslararast: 7,
(Etkinlik bagina puanlama yapilir.) Ulusal: 5
Gazete, dergi, televizyon, sinema, internet, sosyal medya reklam ¢aligmalarinda gorev almak
; (yonetmen, goriintii yonetmenligi, kameramanlik, kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, gorsel Uluslararast: 8,
efekt uzmani, grafik tasarim uzmani), 6zgiin miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi (Reklam Ulusal: 5
basina puanlama yapilir.)
11.4.2 | Miizik (Miizik, Sahne ve Performans Sanatlari)
a Resital Uluslararasi: 20,
Ulusal: 15
b Orkestra konserinde bagskemanci olmak Uluslararz.lsn 15,
Ulusal: 10
. . Uluslararasi: 10,
c Orkestra konserinde grup sefligi Ulusal: 7
. o qees Uluslararasi: 7,
¢ Orkestra konserlerinde grup iiyeligi Ulusal: 5
Uluslararasi/ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel-isitsel (CD, DVD, vb.) yapimlarn .
d biitiiniinde solo icraci, besteci, sef, sanat yonetmeni, ses kayitlari direktorii (kayit, edit, miks, mastering) veya Uluslararast: 20,
o Ulusal: 15
uzmani, miizik direktorii olarak yer almak
R Uluslararasi/ulusal kuruluslarin yapimi olan gorsel-isitsel (CD, DVD, vb.) yapimlarin bir pargasi olarak solo Uluslararast: 15,
icraci, besteci, sef, ¢alg1 ve/veya ses icracisi, aranjor olarak yer almak Ulusal: 10
f Uluslararasi/ulusal kuruluslarin yapimi olan gorsel-isitsel (CD, DVD, vb.) yapimlarda eslik¢i olarak ¢alg: Uluslararasi: 10,
ve/veya ses icracisi olarak yer almak Ulusal: 7
Uluslararasi/ulusal etkinliklerde solo icraci, besteci, sef, sanat yonetmeni, miizik direktorii vb. olarak yer Uluslararasi: 15,
8 almak Ulusal: 10
g Uluslararasi/ulusal etkinliklerde eslik¢i olarak ¢alg1 ve/veya ses icracisi olarak yer almak Ului}?;::ll.s; 10,
h Uluslararasi/ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yayimlarda (radyo, televizyon, Uluslararast: 15,
sinema, live stream vb.) solo icraci, besteci, sef, sanat yonetmeni, miizik direktorii vb. olarak yer almak Ulusal: 10
Uluslararasi/ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yayinlarda (radyo, televizyon, live Uluslararast: 10,
! stream vb.) eslikci olarak ¢algi ve/veya ses icracisi, aranjor olarak yer almak Ulusal: 7
; Uluslararasi/ulusal organizasyonlarda Tiirk miizigi topluluklarinda solo icraci olarak yer almak (Topluluk Uluslararast: 10,
iiyelerinin 2 ile 8 kisi arasinda oldugu) Ulusal: 7
j Uluslararasi/ulusal organizasyonlarda Tiirk miizigi galg: ve ses topluluklarinda grup tiyeligi Ulu[lel':llrse;rle.ls;. 7,
K Sanat ve miizik ¢alistayl/sempozyumu Uluslararasi: 10,
(Kendi kurumu biinyesinde verilen egitim-6gretim faaliyetleri haric) Ulusal: 7
\ Egitim miizigi eserleri i¢in diizenleme Uluslararast: 5,
(Uluslararasi ya da ulusal performans gozetilmeksizin bu kapsamda en fazla 20 puan alinabilir.) Ulusal: 5
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11.5 | Mimarhk Fakiiltesi icin Faaliyetler

Gegerli yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde ilgili kuruluslar (meslek odalari, yerel
yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar) tarafindan onaylanan bitirilen ya da
devam eden'® mimari proje/sehir planlama/kentsel tasarim projesi/kentsel koruma

a | projesi/bolgesel veya kirsal kalkinma projesi/rolove, restitiisyon, restorasyon projeler
/yapt fizigi/yap1 uygulama projeleri vb. proje ve eylem planlari (stratejik, mekansal,
yapisal plan vb.) ¢aligmalarinda proje ekibinde (yiriitiici, katilimc1, danigman vb.) yer
almak

Uluslararas: yiiriitiicti/Miiellif:50,
Uluslararasi katilimei/Proje ekibi iiyesi:40,
Uluslararast danisman:30,

Ulusal yiiriitiicti/Miiellif:30,

Ulusal katilime1/Proje ekibi tiyesi:25,
Ulusal danisman:20

Gegerli yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde ilgili kuruluslar (meslek odalar, yerel
yonetimler, bakanliklar, ulusal/uluslararasi kuruluslar) tarafindan diizenlenen tasarim,

Uluslararasi katihm: 15,
Uluslararasi katilim+derece/Mansiyon: 30,
Uluslararas1 hakemlik: 10,

b planlama, mimarlik, kentsel tasarim vb. yarigmalara katilmak'', hakemlik yapmak, Ulusal katilim: 10,
derece/mansiyon veya satin alma 6diilii almak Ulusal katilim+derece/Mansiyon: 20,
Ulusal hakemlik: 5
Uluslararas: kitap: 20,
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gergevesinde; déner sermaye veya Universiteye Uluslararas: kitap boliimii: 15,
c bagh kuruluslar aracilig1 ile veya Universite diginda bulundugu siirede iirettigi bir Ulusal kitap: 10,

uygulama projesi hakkinda bagkasi tarafindan yayimlanmig makale, kitap boliimii veya
kitap hazirlamis olmak'?

Ulusal kitap boliimii: 8,
indeksli makale: 5,
Diger makale: 3

Bilimsel yiizey arastirmalar1 ve/veya kazilarda ekip tiyesi olmak bilimsel ¢alismalara
¢ | katilmak

Uluslararasi: 10,
Ulusal: 5

Universite onayiyla yapilan (6grenci projeleri haricinde) sergi kiiratérliigii yapmak,
miiellifi veya ekip iiyesi oldugu 6zgiin tasarim ve planlama ¢alismalartyla sergi agmak
veya karma sergilere katilmak, festival, bienal, trienal gibi etkinliklere kabul edilerek
yer almak

Uluslararasi: 20,
Ulusal: 10

e | Sanat, proje, tasarim yarismalarinda jiiri iiyesi olmak

Uluslararasi: 7, Ulusal: 5

Calistaylarda yiiriitiicii, moderatér olarak yer almak veya diizenleme ekibinde gorev
almis olmak, katilimei olarak yer almak>®

Uluslararas: yiiriitiicii/Moderator: 10,
Uluslararasi diizenleme ekibi tiyesi: 9,
Uluslararasi katilimer: 8,
Ulusal yiriitiici’Moderator: 5,
Ulusal diizenleme ekibi tiyesi: 4,
Ulusal katilimcet: 3

12 | Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Basvurdugu alanda on lisans, lisans ya da lisansiistii programlarda en az birinde ders vermis ya da veriyor olmalidir ve bu siireci
belgelemelidir. 12(a-¢) kategorileri kapsaminda son iki (2) yilda verilen dersler puanlanir. Tez ¢alismasi, tez danismanligi ve uzmanlik alan

dersleri hari¢ tutulur.

a | Programin egitimi dili disinda baska bir yabanci dilde verilen yiiksek lisans veya doktora dersi S puan/ders

b | Programin egitimi dili disinda bagka bir yabanci dilde verilen 6n lisans veya lisans dersi 3 puan/ders

¢ | Programin egitim dilinde verilen yiiksek lisans veya doktora dersi 4 puan/ders

¢ | Programin egitim dilinde verilen 6n lisans veya lisans dersi 2 puan/ders

d | Uluslararasi programlar ger¢evesinde yurtdigindaki iiniversitelerde verilen lisans/lisansiistii dersler 10 puan/ders

e ngtil}l-ogretim faa}%ygtleri kapsaminda uluslararasi veya ulusal (ERASMUS, Mevlana, Farabi gibi) 10 puan/faaliyet

Ogretim elemani degisim programlarina katilmis olmak
f | Sertifikali bir egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak Uluslararasi: 5, Ulusal: 3

13 | Lisansiistii Tez Damismanhg

Adayin damigmanhign yiiriittiigii tamamlanan yiiksek lisans, doktora veya doktoraya esdeger uzmanhik tezleri puanlanir. Doktoraya esdeger
uzmanlik tezleri icin en fazla bes (5) tez danigmanhigi i¢in puanlama yapilir. Es danismanligin yiiriitiildiigii tez calismalart igin ilgili puanlarin

2650 ’si gecerlidir.

a | Doktora 20 puan/danigsmanlik
b | Doktoraya esdeger uzmanlik 20 puan/danigmanlik
¢ | Yiiksek lisans 10 puan/danigsmanlik
¢ | Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tez izleme komitesi {iyeligi 5 puan/iiyelik

d | Tez jiiri liyelikleri 3 puan/iiyelik

14 | Yurtdis1 arastirma faaliyetleri

Son ii¢ yilin herhangi bir yilinda Times Higher Education (THE)/Quacquarelli Symonds (OS)/ARWU diinya siralama sistemlerinde ve alan
swralamalarinda, ilk 500 de yer alan yurtdisi egitim ve aragtirma kurumlari veya Scimago kamu aragtirma enstitiileri/kurumlar: siralamasinda
(Scimago Institutions Rankings Government) ilk 250 kurum arasinda yer alan kurumlarindaki faaliyetler kabul edilecektir. Calisma alani
geregi yukaridaki siralama sistemleri disinda kalan kurum ve kuruluslarda yapilmas: diisiiniilen arastirma faaliyetleri icin ERU Senatosu

karari gereklidir.

a | 3-6 ay aras1 uluslararas: bilimsel faaliyet

25 puan/faaliyet

b | 6 ay lizeri uluslararasi bilimsel faaliyet

50 puan/faaliyet

15 | idari Faaliyetler

15(a-c) kapsamindaki faaliyetlerde en az bir (1) yil gorevde bulunmak gerekmektedir. 15(¢) kapsamindaki faaliyetler ilgili birim kararlariyla
onaylanmus ve en az alti (6) ay fiili gorev siiresi igeren faaliyetler kapsamindadir. Sorusturma komisyon gérevlerinde bu siire dikkate alinmaz.

a | Dekan/Enstitii Miidiirii/Baghekim/Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu Midiirii 10 puan/y1l

b Dekan Yardimcisi/Enstitii Miidiir Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi/Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu 3 puan/vil
Miidiir Yardimcisi/Boliim Bagkani/Koordinator/Merkez Miidiirii puany

c Boliim Baskan Yardimcisi/Anabilim Dali Bagkani (Lisans 6grencisi alinan programlar i¢in)/Koordinatér 6 puan/yil

Yardimcisi/Merkez Miidiir Yardimcisi

¢ | Komisyon ve Kurul Uyelikleri

4 puan/ityelik-gérev
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16 [ Girisimcilik Faaliyetleri |

16(b) faaliyetleri kapsaminda son iki (2) yilda verilen dersler puanlanir.

a | Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak (en az bir (1) y1l aktif olan firmalar) 20 puan

b Lls'ans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda ders 3 puan/ders
veriyor olmak

¢ | TUBITAK 2244 Sanayi-Doktora programinda doktora danigmanlig (proje bagina) 20 puan/proje
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve TUBITAK 2209-B 5 puan/proic

¢ | Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi puan’proj
TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR) kapsaminda bursiyer istihdami yapan proje .

d < . 5 puan/proje
danigmanlig (proje basina)

e | TUBITAK 1512-Girisimcilik Destek Programi (BiGG) ve KOSGEB vb. kapsaminda proje yiiriitiiciiliigii 10 puan/proje

1 Kisisel etkinlik: Sanat eseri, sanatsal tasarim, proje sergilerinden ve sanatsal etkinliklerden olusur. Kisisel sergiler
kendi alanindan olusan ¢oklu ¢alismalarindan (en az 8 6zgiin ¢alisma) yapilir. Bir 6nceki ¢aligmalarin en fazla
%251 bir sonraki etkinlikte yer alabilir. Kisisel etkinlik/sergi kapsaminda sadece Tiirkiye Cumbhuriyeti disindaki
iilkelerde yapilan etkinlikler uluslararasi sayilacaktir. Etkinligin niteligi konusunda ilgili birim y&netim kurulu
kararlari esas alinir.

2 Karma sergisi: Adayin 6zgiin yapitlarindan olusan ve en az 2 kisiden olusan karma sergisi. Etkinligin niteligi
konusunda ilgili birim yonetim kurulu kararlar1 esas alinir.

3 Tasarim: Kurumlar (devlet kurumlari, dzel veya kamu kuruluslari, dernekler gibi) tarafindan talep edilmis
ve/veya kabul edilmis ve kullaniliyor/uygulanmis oldugu belgelenmis tasarimlar. Yapilan tasarim faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde, kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle sdzlesme yapilarak uygulanmig veya ve
ticarilesmis oldugunu gosteren onayl belge, sdzlesme, gorevlendirme yazisi, fatura/6deme belgesi, tasarimin
kimin tarafindan yapildigin1 gosterir belgeler ile ilgili fakiilte yonetim kurulu onayina sunulmaldir.

4 Ortam odakli eser: Mekana uygulanan iki veya ii¢ boyutlu sanat eserleri. Kamu ya da dzel kuruluslarla yapilan
sozlesme veya izin belgeleri gibi esdeger kanitlayici belgeler ilgili fakiilte yonetim kurulu onayina sunulmalidir.
5 Sanat ve tasarim galigtayl/sempozyum: Se¢imli veya davetli sanatgilarin ve tasarimcilarin katildigi sanat ve
tasarim etkinligi. Calistay ve sempozyum siiresinde en az bir sanat eseri veya tasarim yapmak ve sergilemek. Davet
mektubunu ve etkinlikte yapilan eseri belgelemek, ilgili fakiilte yonetim kurulu onayina sunmak zorunludur.

¢ Etkinlik-calistay  yoneticiligi/yapimciligi/kiiratorliigii:  Yapilan sanat/tasarim/uygulama  etkinliklerinin
projelendirmesini yapmak; projelendirilen etkinligin icerigine uygun sergi diizenlemek, sergiye uygun sanatci
davet etmek; etkinligin basin ve halkla iligkilerini koordine etmek; calistay, atdlye, sempozyum gibi uygulamali
etkinlikleri yonetmek. Faaliyet ile ilgili belgeler (iizerinde isimlerin oldugu ¢alistay afisi/duyurusu/davetiyesi,
calistay programu, tesekkiir belgesi veya caligtay fotograflari/video kayitlari gibi esdeger kanitlayici belgeler) ilgili
fakiilte yonetim kurulu onayina sunulmalidir.

7 Eserlerin miizelere kabul edilmesi: Sanat, tasarim veya proje gibi kisisel eserlerin kamu ve ozel miizeler
tarafindan satin alinmasi veya bagis yoluyla kabul edilmesi.

8 Jiiri tiyeligi: Alan ile ilgili proje, tasarim, fotograf, belgesel, kisa film ve sanatsal etkinlik, yarigma jiirilerinde
gorev almak. (Kendi disinda 3 jiiri tiyesinin 3 farkl: tilkeden katilimiyla gerceklesmesi sartiyla, tez ve dogentlik
jurileri harig)

® Adayin yayin organlarinda yer almasi: Adayin, basvuru yaptig1 alan ile ilgili TV/Radyo programlarinda alan ile
ilgili davetli konugmac1 olarak yer almast.

10 By faaliyet kapsamindaki proje puani (devam eden veya biten) sadece 1 atamada kullanilabilir.

I Yarigma sartnamesine uygun katilim saglandigina yonelik kanitlayict belgenin (katilim belgesi, jiiri
degerlendirme tutanagi, sergileme brosiirii vb.) sunulmasi gereklidir.

12 By faaliyet kapsaminda gergeklestirilen yayindan Tablo 7°de yer alan 11.5(a-¢) maddelerinde puan alimmus ise
bu madde kapsaminda yeniden puanlama yapilamaz.

Tablo 8. Yaymnlarda (Bilimsel Makaleler ve Kitaplar) Kullamlacak Katki Oranlar1 Hesaplamasi
isim Siras: Ortak Cahismadaki Yazar Sayisi
1 2 3 4 5 >5

1. isim veya bashca yazar 1.00 1.00 1.00 0.95 0.95 0.90
2. isim 0.85 0.80 0.75 0.70 0.65
3. isim 0.75 0.70 0.65 0.60
4. isim 0.60 0.55 0.50
5. isim 0.50 0.45
6. ve daha sonraki isimler 0.40

Adaylarin elde ettigi puan ilizerinden; uluslararas igbirlikli ¢aligmalarda %15, liniversite-sanayi veya liniversite-
iniversite igbirlikli yaymlarda %10 ve Tablo 7’deki 1(a-c)'ye dahil olan agik erisimli (open access) yayinlarda
%10 puan artirimi saglanir. Puan artirirmi bunlardan sadece biri ve en yiiksek olanit dikkate alinarak gerceklestirilir.
Ornegin, adayin ikinci isim oldugu bes yazarl uluslararasi isbirlikli bir 6zgiin aragtirma makalesinin, alaniyla ilgili
QI dilimli bir dergide yayimlandig1 durumda hesaplama izleyen sekilde gergeklestirilir:

(yayin puant) x (yazar katki orani) x (puan artirimui katsayist) = 60 x 0.70 x 1.15 =48
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ERCIYES UNIiVERSITESIi AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA KRIiTERLERiI YONERGESI

(2025 VE SONRASI)

1. AMAC, KAPSAM ve DAYANAK

“Erciyes Universitesi (ERU) Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi”nin amaci; 22 Subat 2018 tarih
ve 7100 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun” kapsaminda degistirilen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 12.06.2018 tarih,
30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” esas almarak ERU’niin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve Rektérliige bagl
boliimlerinde gorev yapacak olan dgretim iiyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak
asgari ilke ve kriterleri belirlemektir.

2. BASVURU ve DEGERLENDIRME

1.

ii.

iil.

1v.

Vi.

Vil.

viii.

iX.

Ogretim iyeligi kadrolarina bagvuracak olan adayin, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve 12.06.2018
tarihinde yayimlanan 30449 Sayilhi “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi”
hiikiimlerince éngoriilen sartlar1 ve basvuru alanlariyla ilgili “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterleri Yonergesi”nde belirtilen asgari kosullar1 sagliyor olmasi gerekmektedir.

Kadro ilan1 sonrasi, dgretim iiyeligi kadrolara basvuracak olan aday “Erciyes Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi”nde belirtilen asgari kosullar1 sagladigini gosteren belgeleri
(kanitlari ile birlikte) bir dilekge ve d6zgegmisleriyle birlikte sunar. Adayin basvuru dosyasi bir (1) adet
basili ve ilanda belirtilen adette elektronik ortamda (USB Bellek, CD vb.) olmak iizere hazirlanmali ve
aday tarafindan ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilmelidir.

Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan aday, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerince
ongoriilen hususlarin yam1 sira “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesi” kapsaminda belirlenen puanlama sistemindeki tiim akademik faaliyetlerin belgelerini
basvurusuna eklemekle yiikiimliidiir. Belgelerin saglanamamasi halinde degerlendirme yapilmaz.

“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi”, Erciyes Universitesi
akademik birimlerine atanma veya yiikseltilmede gerekli en diisiik sartlar1 belirlemektedir. Bu kriterler,
sadece atanma bagvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyicidir. Adayin bu kriterlere gore 6n
degerlendirmeyi ge¢mis olmasi, adaym ilgili kadroya atanmasi i¢in kazanilmis bir hak olarak kabul
edilemez. On degerlendirmeyi gecen adaylarm basvurularimin degerlendirilmesinde adayn akademik
nitelik ve performansinin ayrintili incelenmesi zorunludur.

Ilgili birim biinyesinde en az ii¢ (3) dgretim iiyesinden olusan “Akademik Yiikseltme ve Atama On
Degerlendirme Komisyonu” olusturulur. Komisyon iiyelerinin gérev siiresi iki (2) yildir. Kadro ilanim
takiben Ogretim ftyeligi kadrolarma yapilan basvurular bu komisyon tarafindan degerlendirilir.
Komisyon, bagvuru dosyalarinin atanma kriterlerine uygunlugunu inceleyerek ayrintili bir rapor hazirlar.
Komisyon, 6n degerlendirme islemini gerceklestirdikten sonra olusturdugu raporu ilgili birim
yonetiminin onayina sunar. On Degerlendirme Komisyonu adaylar hakkindaki karar1 bagvuru tarihinden
itibaren en fazla bir (1) ay i¢inde (akademik tatil donemi hari¢) alir ve bu karar1 adaylara bildirir.

Asgari kosullarin altinda kalan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Asgari basvuru kosullarini
saglayamadigi degerlendirilen adaylar, 6n degerlendirme sonug¢larinin bildirildigi tarihten itibaren en
fazla bir (1) hafta igerisinde ilgili birim komisyonuna itiraz edebilir. Birim komisyonu itirazlar1 ayrimntili
bir sekilde degerlendirerek gerekgeli kararini agiklamakla yiikiimlidiir.

Asgari bagvuru kosullarini saglayarak 6n degerlendirme raporunda olumlu onay almis olan adaylar, bilim
alanina uygun olarak ilan edilen kadrolara bagvurma hakkini elde eder ve bu bagvurular bilim/sanat
jirisine gonderilmeye hak kazanmis olur.

Bilim/Sanat degerlendirme jiirilerinin olusturulmasinda 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun amir
hiikiimleri ve ilgili yonetmelikler esas alinir. Bilim jiirisi iiyelerinden, adaylarin akademik, bilimsel ve
sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak ayrmtili inceleme sonuglarina dayali, ilgili
bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma
katkilarini yansitan kapsam ve igerikte kisisel degerlendirme raporu hazirlamalari istenir.

[lan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda aday ya da
adaylarin atanmaya uygun goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir. {lan edilen kadroya, kadro
sayisindan daha fazla bagvuru olmasi durumunda, ortak jiiri belirlenmeli ve jiiri, atanmasini uygun
gordiigli adayi ve tercih nedenini kisisel degerlendirme raporunda mutlaka belirtmelidir.

Bu yonerge ERU Senatosunun 08.06.2023 tarihli ve 23 Sayih toplantisinda kabul edilmis olup
Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.
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3. ORTAK SARTLAR

Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan aday;

1.

il.

iii.

1v.

Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil (YOKDIL) veya YDS smavindan en az 65 (altmis bes) puan ya
da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puanin muadili bir puan almis olmalidir.
Caligma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde ¢aligma alani disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya muadili bir puan alinmis olmalidir.
Caligma alani bir yabanci dil olan boliimlerde calisma alami ile ilgili dil puani belgelendirmesi
(ulusal/uluslararast merkezi bir dil sinavinin olmamasi vb. zorunlu nedenlerle) yapilamiyorsa dil
yeterliligi konusunda ERU Senatosu kararlar1 uygulanir. Doktor dgretim iiyesi yeniden atamalarinda
adaylarin ilk atamalarinda saglamis olduklar1 yabanci dil yeterliligi gegerlidir.

Tamamen yabanci dilde egitim yapan birimler i¢in basvuru yapiyorsa “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”te
belirtilen kosullar1 saglamalidir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosu atamalarinda doktora, uzmanlik (tip, eczacilik, veteriner ve dis hekimligi)
ya da sanatta yeterlik unvanin ilgili alanda almis olmalidir.

Profesorliik kadrosu atamalarinda 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu 26. maddesi (a) fikrasi 2. bendi
geregince docent unvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini baslica aragtirma eseri olarak
sunmalidir.

Profesorliik kadrosu atamalarinda dogent unvanini aldiktan sonra profesorliige atanabilmek icin gerekli
olan yasal siirenin en az yarisi bir siire {liniversitelerde veya alani ile ilgili bilimsel bir aragtirma
kurulusunda fiilen ¢alismis olmalidir.

4. ATAMALARDA ARANACAK ZORUNLU KOSULLAR

4.1. Saghk ve Yasam Bilimleri (T1p, Dis Hekimligi, Veteriner, Eczacilik, Saghk Bilimleri Fakiilteleri, Halil
Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu) icin Doktor Ogretim Uyesi, Dogcent ve Profesor
Kadrolarina Atamalarda Aranacak Kosullar

i.

ii.

iii.

iv.

Saglik ve Yasam Bilimleri alanlarinda doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesér kadrolarina atamalarda
almmmas1 gereken asgari ve azami puanlar Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1°de verilen akademik faaliyet
tiirleri ve puan karsiliklari ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in bu tabloda
belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvan
alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayin
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvanmin alindigr tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmas1 gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
almmmasi esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-e) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve smnai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danigmanligr) faaliyet tiirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayis1 ile carpilarak Tablo 1’deki 1(a-d) faaliyetlerine yonelik asgari yaymn puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitliclisii aday, bu kapsamda toplam puan igin aldig1 80 puanin %30’u olan 80 x 0.3 = 24 puam da
ayrica ilgili kadro atamasi icin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-d) faaliyetlerine yonelik
istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %25'1 i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 1’deki 1(a-¢) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az ii¢ (3) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet 6zgilin aragtirma makalesinde baslica yazar olma sart1 aranir. Adaylar, bagvurularinda yayinlarindan
birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi
durumunda Tablo 7°deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlari iki (2) ile ¢arpilir.
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Tablo 1. Saglik ve Yasam Bilimleri Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Puilnlar" _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Docent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenigden Atanyla) ’

Asgari | Azami Asgari Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 100 - 75 - 350 - 650 -
1(a-d) 50 - 25 - 100 - 200 -
1(e-g). 2(a-g), 3(a-g), 4(a-h) | - - - . - 50 . 100
5(a-f) - 35 - 35 - 35 - 35
6(a-c) - 25 - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - 35 - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - 25 - 25 - 25 - 25
12(a-f) - - - - - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(b) - 25 - 25 - 50 - 100
13(c-d) - 35 - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - - - 50 - 50
15(a-¢) - - - - - 50 - 50
16(a-e) - - - - - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.2. Fen ve Miihendislik Bilimleri (Fen, Miihendislik, Ziraat Fakiilteleri ile Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesinin Havacihk Elektrik ve Elektromgl, Ucak Gévde ve Motor Bakimi, Ucak Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi béliimleri) icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarina Atamalarda Aranacak
Kosullar

L.

il.

iil.

iv.

Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda doktor o6gretim iiyesi, dogent ve profesér kadrolarina
atamalarda alinmasi gereken asgari ve azami puanlar Tablo 2°de verilmistir. Tablo 2’de verilen akademik
faaliyet tiirleri ve puan karsiliklart ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek igin
bu tabloda belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent
unvani alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in asgari yaym
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvaninin alindigi tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmas1 gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmasi esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayis1 ile carpilarak Tablo 2°deki 1(a-d) faaliyetlerine yoOnelik asgari yaymn puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitiiciisii aday, bu kapsamda toplam puan i¢in aldigi 80 puanin %30°u olan 80 x 0.3 = 24 puani da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-d) faaliyetlerine yonelik
istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %25' i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 2’deki 1(a-¢) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az ii¢ (3) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi
durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlari iki (2) ile ¢arpilir.
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Tablo 2. Fen ve Miihendislik Bilimleri Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolaria
Atamalarda Alinmasi Gereken Asgari ve Az.z.lmi Puanlar _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Docent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidegn Atima) ’

Asgari | Azami Asgari Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 100 - 75 - 350 - 650 -
1(a-d) 50 - 25 - 100 - 200 -
1(e-g). 2(a-g), 3(a-g), 4(a-h) | - - - . - 50 . 100
5(a-f) - 35 - 35 - 35 - 35
6(a-c) - 25 - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - 35 - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - 25 - 25 - 25 - 25
12(a-f) - - - - - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - 35 - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - - - 50 - 50
15(a-¢) - - - - - 50 - 50
16(a-e) - - - - - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.3. Sosyal ve Beseri Bilimler (Edebiyat, Egitim, Hukuk, iletisim, ilahiyat, Spor Bilimleri, Turizm
Fakiilteleri, Adalet Meslek Yiiksekokulu i}_e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin Havacilik Yonetimi,
Pilotaj béliimleri) icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér Kadrolarina Atamalarda Aranacak
Kosullar

1.

il.

iil.

iv.

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda
almmas1 gereken asgari ve azami puanlar Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’te verilen akademik faaliyet
tiirleri ve puan karsiliklar1 ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek igin bu tabloda
belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvant
alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayin
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvaninin alindigi tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmas1 gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmas esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danigsmanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayisi ile garpilarak Tablo 3’teki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitiiciisii aday, bu kapsamda toplam puan i¢in aldigi 80 puanin %30°u olan 80 x 0.3 = 24 puani da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 3’teki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az ii¢ (3) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Sosyal ve Beseri Bilimler alanlar1 i¢in Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Tablo 7) yer
alan I(a-d), 2(a-d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g)
kategorilerindeki faaliyet puanlar1 ise 1.25 ile carpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book
Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki
faaliyet puanlari iki (2) ile carpilir.
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Tablo 3. Sosyal ve Beseri Bilimler Alanlarinda Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _ _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Doc¢ent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidfn Atha) i

Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 100 - 60 - 350 - 650 -
1(a-f), 4(a), 4(¢c) 50 - 20 - 100 - 200 -
1(g). 2(a-g), 3(a-g), 4(b), 4(s-h) - - - - - 50 - [ 100
5(a-f) - 35 - 35 - 35 - 35
6(a-c) - 25 - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - 35 - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - 25 - 25 - 25 - 25
11.1(a-d), 11.2(a-f), 11.3(a-n) - 30 - 30 - 40 - 50
12(a-f) - - - - - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - 35 - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - - - 50 - 50
15(a-¢) - - - - - 50 - 50
16(a-e) - - - - - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini;, azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinin olmadigini géstermektedir.

4.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarmna
Atamalarda Aranacak Kosullar

i. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢in doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina atamalarda
almmmas1 gereken asgari ve azami puanlar Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’te verilen akademik faaliyet
tiirleri ve puan karsiliklar1 ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in bu tabloda
belirtilen asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani
alindiktan sonra elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayimn
puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
unvaninin alindig1 tarihten sonra elde edilmesi gerekmektedir. Doktor Ogretim {iyesi yeniden
atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin puanlari ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde
edilmis olmasi gerekmektedir. Tekrar eden atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama déneminden sonra
alinmasi esastir.

il. Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayisi ile garpilarak Tablo 4’teki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puan1 olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitliclisii aday, bu kapsamda toplam puan igin aldig1 80 puanin %30’u olan 80 x 0.3 = 24 puanm da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

iil. Tablo 4’teki 1(a-d) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az ii¢ (3) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

iv. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Tablo 7) yer
alan 1(a-d), 2(a-d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlari 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g)
kategorilerindeki faaliyet puanlar ise 1.25 ile garpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book
Citation Index veya Scopus veri tabaninda taranmasi durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki
faaliyet puanlar iki (2) ile carpilir.
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Tablo 4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Alinmasi Gereken Asgari ve Azami Puanlar

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Doc¢ent Profesor

Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidfn Atha) ¢
Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 100 - 60 - 350 - 650 -
1(a-1), 4(a), 4(c) 50 - 20 - 100 - 200 -
1(g), 2(a-g), 3(a-g), 4(b), 4(¢-h) - - - - - 50 - 100
S(a-f) - 35 - 35 - 35 - 35
6(a-c) - 25 - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(H) - 35 - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - 25 - 25 - 25 - 25
12(a-f) - - - - - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - 35 - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - - - 50 - 50
15(a-¢) - - - - - 50 - 50
16(a-e) - - - - - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.5. Mimarlk Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Aranacak Kosullar

i.

il.

iil.

iv.

Mimarlik Fakiiltesi icin doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda alinmasi gereken
asgari ve azami puanlar Tablo 5’te verilmistir. Tablo 5’te verilen akademik faaliyet tiirleri ve puan
karsiliklar ise
Tablo 7°de yer almaktadir. Profesér kadrosuna atanabilmek icin bu tabloda belirtilen asgari yayin
puanlariin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani alindiktan sonra elde
edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in asgari yayin puanlarinin tamami, toplam
asgari puanin ise en az %350'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik unvaninin alindig tarihten sonra elde
edilmesi gerekmektedir. Doktor &gretim {iyesi yeniden atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin
puanlart ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde edilmis olmasi gerekmektedir. Tekrar eden
atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama doneminden sonra alinmasi esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-¢) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danismanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tiirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayzsi ile garpilarak Tablo 5’teki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puan1 olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitliclisii aday, bu kapsamda toplam puan igin aldig1 80 puanin %30’u olan 80 x 0.3 = 24 puan da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puani sartina katki olarak kullanabilecektir). 7(a-e),
8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine
yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %50'si i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 5°teki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az ii¢ (3) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Mimarlik Fakiiltesi i¢in Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosunda (Table 7) yer alan 1(a-d), 2(a-
d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g) kategorilerindeki faaliyet
puanlart ise 1.25 ile garpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya Scopus
veri tabaninda taranmasi durumunda Tablo 7’deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlar iki (2) ile
carpilir.
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Tablo 5. Mimarhk Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda Alinmasi
Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _ _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Doc¢ent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidfn Atha) i

Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari| Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 100 - 60 - 350 - 650 -
1(a-f), 4(a), 4(¢c) 50 - 20 - 100 - 200 -
1(g). 2(a-g), 3(a-g), 4(b), 4(s-h) - - - - - 50 - [ 100
5(a-f) - 35 - 35 - 35 - 35
6(a-c) - 25 - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - 35 - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - 25 - 25 - 25 - 25
11.5(a-f) - 30 - 40 - 120 - 200
12(a-f) - - - - - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(c-d) - 35 - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - - - 50 - 50
15(a-¢) - - - - - 50 - 50
16(a-e) - - - - - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan suirlamasinmin olmadigini géstermektedir.

4.6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda
Aranacak Kosullar

1.

il.

iil.

1v.

Gizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalarda alinmasi
gereken asgari ve azami puanlar Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’da verilen akademik faaliyet tiirleri ve
puan karsiliklar ise Tablo 7°de yer almaktadir. Profesor kadrosuna atanabilmek icin bu tabloda belirtilen
asgari yayin puanlarinin tamami, toplam asgari puanin ise en az %50'sinin dogent unvani alindiktan sonra
elde edilmesi gerekmektedir. Dogent kadrosuna atanabilmek igin asgari yayin puanlarinin tamami, toplam
asgari puanin ise en az %50'sinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik unvaninin alindig tarihten sonra elde
edilmesi gerekmektedir. Doktor dgretim iiyesi yeniden atamalarinda alinmasi gereken asgari yayin
puanlart ve toplam asgari puanin ilk atamadan sonra elde edilmis olmasi gerekmektedir. Tekrar eden
atamalarda bu puanlarin bir 6nceki atama doneminden sonra alinmasi esastir.

Akademik faaliyet tiirlerinden 7(a-e) kapsamindaki arastirma proje faaliyetleri, 8(a-¢) kapsamindaki fikri
ve sinai miilkiyet haklar1 faaliyetleri ve 13(a) kapsamindaki lisansiistii tez danigmanligi (doktora
danismanlig1) faaliyet tlirlerinden alinacak puanlar, toplam asgari puana dahil edilmesine ek olarak, 0.3
katsayist ile carpilarak Tablo 6’daki 1(a-f), 4(a) ve 4(c) faaliyetlerine yonelik asgari yayin puan sartinin
saglanmasinda katki puani olarak kullanilabilecektir (Ornegin, 7(¢) kapsamindaki TUBITAK 1001 proje
yiiriitliclisii aday, bu kapsamda toplam puan igin aldig1 80 puanin %30’u olan 80 x 0.3 = 24 puan da
ayrica ilgili kadro atamasi igin istenen asgari yayin puant puani sartina katki olarak kullanabilecektir).
7(a-f), 8(a-¢) ve 13(a) kapsamindaki faaliyetlerden alinabilecek katki puanlari, 1(a-e), 4(a) ve 4(c)
faaliyetlerine yonelik istenen asgari yayin puan sartinin en fazla %350'si i¢in kullanilabilecektir.

Tablo 6’daki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden profesor kadrosuna atamalarda dogent
unvani alindiktan sonra en az ii¢ (3) adet, dogent kadrosuna atamalarda doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
derecesi alindiktan sonra en az iki (2) adet, doktor 6gretim iiyesi kadrosu ilk atamalarinda en az bir (1)
adet Ozgilin arastirma makalesinde baslica yazar olma sarti aranmaktadir. Adaylar, basvurularinda
yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Akademik Faaliyet Tiirli ve Puanlama Tablosunda (Table 7) yer alan 1(a-
d), 2(a-d) ve 3(a-d) kategorilerindeki faaliyet puanlar1 1.5 ile, 1(e-g), 2(e-g) ve 3(e-g) kategorilerindeki
faaliyet puanlari ise 1.25 ile garpilir. 4(a-c) kategorisindeki faaliyetlerin WoS Book Citation Index veya
Scopus veri tabaninda taranmast durumunda Table 7°deki 4(a-c) kapsamindaki faaliyet puanlari iki (2)
ile ¢carpilir.
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Tablo 6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atamalarda Alinmasi
Gereken Asgari ve Azami Puanlar _ _ _ _

. . Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Docent Profesor
Akademik Faaliyet (ilk zgstamya) (Yenidegn Atima) i

Asgari| Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami

Toplam Puan 100 - 60 - 350 - 650 -
1(a-f), 4(a), 4(¢c) 50 - 20 - 100 - 200 -
1(g). 2(a-g), 3(a-g). 4(b), 4(c-h) | - - - - - 50 - [ 100
5(a-f) - 35 - 35 - 35 - 35
6(a-c) - 25 - 25 - 50 - 100
7(a-e) - - - - - - - -
7(f) - 35 - 35 - 35 - 35
8(a-¢) - - - - - - - -
9(a-d) - - - - - - - -
10(a-d) - 25 - 25 - 25 - 25
11.4.1(a-i), 11.4.2(a-)* - 30 - 40 - 120 - 200
12(a-f) - - - - - 50 - 50
13(a) - - - - - - - -
13(b) - 25 - 25 - 50 - 100
13(c-d) - 35 - 35 - 35 - 35
14(a-b) - - - - - 50 - 50
15(a-¢) - - - - - 50 - 50
16(a-e) - - - - - 50 - 50

Tablodaki asgari puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler, ilgili faaliyetlere yonelik asgari puan sartinin
aranmadigini; azami puan siitunundaki puan belirtilmeyen hiicreler ise ilgili faaliyetlere yonelik alinabilecek
azami puan smurlamasimin olmadigini gostermektedir. *Bu kapsamda adayin kendi alamindaki faaliyetler
degerlendirilecektir.

5. ACIKLAMALAR

Birimlerin Boliim, Anabilim veya Bilim Dallarinda yukarida sayilan asgari kriterlerin ERU Senatosunda
kabuliinden sonra gerekli goriilmesi halinde Boliim, Anabilim veya Bilim Dalinin durumuna uygun ilave
kriterlerin belirlenmesi ve ilgili akademik kurul karari ile birlikte Fakiilte veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Kuruluna sunulmasi ve ERU Senatosunda degerlendirilip karara baglanarak Yiiksekdgretim
Kurulunca uygun bulunduktan sonra uygulamaya konulmasi gerekir.

Asgari yayn sart1 ve ortak sartlar1 saglamak kaydiyla WoS h-indeksi en az doktor 6gretim iiyesi igin 5
(bes), dogent i¢in 10 (on), profesor i¢in 15 (on bes) veya daha iizerinde olanlardan herhangi bir kriter
aranmaz.

Her bir faaliyet tek bir defa ve tek bir faaliyet tiiriinde puanlandirilir. Puan hesabinda dikkate alinan her
bir ¢aligma, belgelenmis olmalidir. Bagvuruda puanlanan tiim akademik etkinliklerin adayin bagvurdugu
alanla ilgili olmas1 zorunludur.

Yayinlar i¢in yayin kabul yazisi veya DOI numarasi almig olmak yeterlidir. Ancak ilgili kadroya bagvuru
tarihinden sonraki bir tarihte yayin kabulii alinan yayinlar dikkate alinmaz.

“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi’nde kabul edilecek olan
yayinlar igin alan indeksleri ERU Senatosu tarafindan kararlastirilarak listelenecektir.

“Yagmaci/Saibeli (Predatory)” dergilerdeki yayimlar adaym basvuru dosyasinda yer alamaz.

Doktor 6gretim iiyesi yeniden atamalarinda, gérev siiresi biten d6gretim iiyeleri akademik faaliyetleri ile
ilgili bir (1) ay 6nceden hazirladiklar1 dosyayi ilgili birime teslim ederler. Siiresi bitenler istenen sartlari
saglamak kaydiyla tekrar atanabilirler. Doktor dgretim {iyesi yeniden atanma siiresi ERU Senatosunun
aldig1 karara gore ii¢ (3) y1l olarak belirlenmistir.

Doktor 6gretim {iyesi yeniden atamalarindaki puan sartlar1 2024 yili ve sonrasinda ilk atamalari
gerceklestirilmis olan doktor 6gretim iiyelerinde uygulanacaktir. 2024 yilindan once ilk atamasi
gerceklesmis olan doktor dgretim tiyelerinden tablolardaki asgari yayin sartlarini saglama zorunlulugu
aranmayacak olup sadece toplam asgari puani saglamalari istenecektir.

Tablo 7’deki yaymlarin puan hesaplamalarina temel teskil eden yazar katki oranlar
Tablo 8’de verilmistir.

Askerlik, saglik sorunlari, dogum izni vb. nedenlerle ii¢ aydan daha uzun siire fiilen gorev basinda
bulunulamamasi durumunda, fiilen gérev baginda bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir.
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6. GENEL TANIMLAR
Bashica Yazar:

Asagidaki maddelerden en az birini saglayan kisiler baglica yazar olarak adlandirilir:

e Tek yazarli makale

e Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar

e Danigsmanligini yaptig1 lisansiistii 6grenci (ler) ile birlikte yazilmig makale (ayn1 makalede birden fazla
ogrenci ve ikinci danisman da yer alabilir)

e  Yayindaki sorumlu yazar (corresponding author)

Q Kategorisi:

SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “geyrek”
dilimini ifade eder (Q1 en yiiksek ve Q4 en diisiik kategori).

e  Yaymnin, yayimlandig tarihte ilgili dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa degerlendirme, o “Q” degerine gore
yapilir.

e Derginin yaymnin ¢iktig1 yila ait Q degeri yoksa mevcut olan ilk “Q” degeri lizerinden degerlendirme
yapilir.

e Son yildaki yayinlar derginin mevcut olan son “Q” degeri lizerinden degerlendirilir.

e Eger dergi birden fazla alan kategorisinde yer aliyor ise, yayin yilindaki yiiksek “Q” degeri iizerinden
degerlendirme yapilir.

e SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, WoS tarafindan kullanilan veri taban1 “Journal
Citation Reports” igerisinde yer alan Journal Impact Factor (JIF) metrigine gore hangi ¢eyrekte olduklari
belirlenir. WOS tarafindan kullanilan veri tabani kapsamindaki dergilerin hangi “Q” diliminde oldugunun
belirlenmesinde izlenecek yol;

1) https://jcr.clarivate.com/ baglantist kullanilarak ilgili dergi sorgulanir.

2) Secilen dergi icin yillara gore tiim verileri listelenebilir. Bu sayfanin altinda yer alan "Rank by Journal Impact
Factor" boliimiinde yillara ve kategorilere gore Q degerleri (Journal Citation Reports'a gére, WoS'un kullandig1
veri taban1) goriilebilir.”

Brief/Short Communication: Kisa arastirma makalesidir. Bu baslik altinda yayimlanmis olsa dahi vaka sunumu,
teknik not ve editdre mektup vb. bu kapsamin disinda degerlendirilir.

TR-Dizin: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (TUBITAK-ULAKBIM) dergi degerlendirme kriterlerine gore
taranan dergilerdir.

Adayin Basvurdugu Bilim/Sanat Alam: ilan olunan kadronun UAK Bilim Alam Listesindeki karsiligidir.
Alan indeksleri: ERU Senatosu tarafindan yayimlanan alan indeksleridir.
Yaymevi: UAK tarafindan kabul edilen ulusal/uluslararas1 yaymevidir.

Uluslararasi Kongre, Konferans ve Sempozyumlar: Bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel
konferans, sempozyum veya kongrelerdir. Bir kongre, konferans veya sempozyumun uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Web of Science veya Scopus veri tabanlari tarafindan indekslenmis olmasi veya en az
5.sinin diizenlenmesi ve YOK’iin “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”ndeki tanimlar kapsamindaki
uluslararasi hakemli kongre/konferans/sempozyumlar tanimina uymasi gerekmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetler

icin ilgili birimin yonetim kurulu karari ile gérevlendirme yapilmig olmasi gerekir.

Ulusal Kongre, Konferans ve Sempozyumlar: Bilim kurulu bulunan ve hakemli olan, en az 5.si diizenlenen
ulusal bilimsel kongre, konferans veya sempozyumlardir. Bu kapsamdaki faaliyetler i¢in ilgili birimin yonetim
kurulu karari ile gérevlendirme yapilmis olmasi gerekir.

Yagmaci/Saibeli (Predatory) Dergi: Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 30 Aralik 2021 tarihli Yagmaci/Saibeli
Dergiler hakkinda alinan 2021.18.643 Sayili kararinda tanimlanmis dergidir.

Secimli/Davetli: Belgelendirmek kaydi ile bir segici kurul veya jiiri degerlendirmesi sonrasi kabul edilen ve/veya
sahsa 6zel davet ile istirak edilen kisidir.

Fiziki Mekan: Kamu veya 6zel bir kurulus biinyesinde sanatsal etkinliklerin diizenlendigi (sergi salonu, miize,
galeri, fuaye, konsinye alani, vb.) mekandir.

Cevrimici/Sanal Etkinlik: Dijital ortamda sergilenen ve belirli tarihler arasinda ziyarete ac¢ilan ¢gevrimici senkron
ve/veya asenkron sanatsal faaliyetlerdir.
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7. KISALTMALAR
AHCI
ARDEB
ARWU

BAP

BiGG

CD

COST

DOI

DVD

ERU

ERC

ESCI
KOSGEB

JIF

MSCA

QS
SCI-Expanded
Scimago
Scopus

SSCI

STAR
TAGEM

THE

TUBA
TUBA-GEBIP
TUBA-TESEP
TUBITAK
TUSEB
ULAKBIM
USB

UAK

VR

YDS

YOK
YOKDIL
WoS

Arts and Humanities Citation Index
Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligt
Academic Ranking of World Universities
Bilimsel Arastirma Projeleri

Bireysel Geng Girigim

Compact Disc

European Cooperation in Science and Technology
Digital Object Identifier System

Digital Versatile Disc

Erciyes Universitesi

European Research Council

Emerging Sources Citation Index

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Journal Impact Factor

Marie Sktodowska-Curie Actions

Quacquarelli Symonds

Science Citation Index-Expanded

Scimago Institutions Rankings

Genis, hakem denetimli literatiir 6zet ve atif veri tabani
Social Sciences Citation Index

Stajyer Arastirmaci Burs Programi

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligii
Times Higher Education

Tiirkiye Bilimler Akademisi

Tiirkiye Bilimler Akademisi - Geng Bilim Insanlarini1 Odiillendirme Program
Tiirkiye Bilimler Akademisi - Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Universal Serial Bus

Universitelerarast Kurul Bagkanlig

Virtual Reality

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi

Web of Science
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8. AKADEMIiK FAALIYET TURLERINE iLiSKiN PUANLAR ve YAYINLARDA KULLANILACAK KATKI ORANLARI

Tablo7. Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosu

No | Faaliyet Tiirii Puan

1 | Bilimsel Makale (Ozgiin Arastirma Makaleleri ve Derlemeler)

Adaymn yayinlari bagvuru alani ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kosulu ile basilmis veya yayimlanmak iizere DOI almis veya
elektronik ortamda yayimlanmig olmalidir.

a | Web of Science tarafindan taranan, en iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmig makale 80
b | Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 60
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 40
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
d | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20

Web of Science tarafindan taranan diger dergilerde yayimlanmis makale / Scopus tarafindan taranan dergilerde

€ yayimlanmig makale / Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig makale 15
f | ULAKBIM TR dizin ve diger uluslararast indeks kapsamindaki yaynlar 10
g | fbendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 6
2 | Bilimsel Makale (Short Communication = Brief Communication)

Adaymn yayinlart bagvuru alani ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kosulu ile basilmis veya yayimlanmak iizere DOI almis veya
elektronik ortamda yayimlanmig olmalidir.

a | Web of Science tarafindan taranan, en iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmig makale 60

b | Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 45

¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30

¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20

d | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 15
Web of Science tarafindan taranan diger dergilerde yayimlanmis makale / Scopus tarafindan taranan dergilerde

e . . . 12
yayimlanmis makale / Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale

f | ULAKBIM TR dizin ve diger uluslararasi indeks kapsamindaki yayinlar 8

g | fbendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4

3 | Bilimsel Makale (Vaka/Vaka Serisi Raporu, Teknik Not, Editore Mektup)

Adaymn yayinlart bagvuru alani ile ilgili ve indekslenen dergilerde olmak kosulu ile basilmis veya yayimlanmak iizere DOI almis veya
elektronik ortamda yayimlanmis olmalidir.

a | Web of Science tarafindan taranan, en iist %10’luk dilimli dergilerde yayimlanmis makale 40
b | Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
¢ | Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 15
d | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 10

Web of Science tarafindan taranan diger dergilerde yayimlanmis makale / Scopus tarafindan taranan dergilerde

¢ yayimlanmis makale / Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig makale 8
f | ULAKBIM TR dizin ve diger uluslararasi indeks kapsamindaki yayinlar 5
g | fbendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 3
4 | Kitap

Adayin hazirladig lisansiistii tezlerinden tiretilmemis ve basvurulan bilim alant ile ilgili olmaldw. Yaymevleri icin ilgili UAK tarafindan
belirlenen kriterler gegerlidir. Ayni kitapta en ¢ok iki (2) boliim puanlandirilir. Editorliik yapilan kitaplarda editor tarafindan yapilan bir
veya birden fazla béliim yazarhigi varsa ilgili editorliik faaliyeti 6zgiin kitap/ozgiin ders kitap/ceviri kitap yazarligi puani ile degerlendirilir.

a | Ozgiin kitap yazarhg 40
b | Ozgiin kitap editorliigii 30
¢ | Ozgiin kitap béliim yazarlit 20
¢ | Ozgiin ders kitab1 yazarlig: 30
d | Ozgiin ders kitab1 editorliigii 20
e | Ozgiin ders kitab1 bliim yazarligi 10
f | Ceviri kitap yazarlif1 20
g | Ceviri kitap editorliigii 10
g | Ceviri kitap boliim yazarlig 5

h | Ansiklopedide konu/madde yazarlig 5

5 | Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri

Kongre, konferans ve sempozyumlarda ERU Senatosu tarafindan belirlenen kriterler gecerlidir. Ayni toplantida sunulan en fazla bir bildiri
puanlanir.

a | Kongre, konferans ve sempozyumlarda davetli konusmaci olmak Ului}iﬁ:ﬁ?g 10,
b Kongre, konferans ve sempozyumlarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda Uluslararast: 8,
yayimlanmig ¢aligmalar Ulusal: 4
c Kongre, konferans ve sempozyumlarda sozlii olarak sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri Uluslararast: 4,
kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar Ulusal: 2
¢ | Kongre, konferans ve sempozyumlarda toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar Ulu[lel?lrserlz?sll 23,
.. - Uluslararasi: 10,
d | Diizenleme kurulu baskanlig: Ulusal: 5
.. TN Uluslararast: 5,
e | Diizenleme kurulu iiyeligi Ulusal: 3
o TN Uluslararasi: 5,
f | Bilim/Sanat veya danigsma kurulu iiyeligi Ulusal: 3
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6 | Atiflar |

Aday puanladigi atiflar: belgelemelidir. Adayin kendi yayinlarina yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz. Doktor 6gretim iiyesi icin adayin
tiim yayinlarina yapilan atiflar, dogentlik icin adaymn tiim yayinlarina doktora veya doktoraya esdeger uzmanhk derecesini aldiktan sonra
yapilan atiflar, profesorliik i¢in adaywn tiim yayinlarina dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirmeye alinir.

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararas1 yayinevleri tarafindan
a | yayimlanmus kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, 3 puan/eser
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde adayin yazar olarak

b | yer almadig1 yayilardan her birinde, metin igindeki ati1f sayisina bakilmaksizin adayn atif yapilan her 2 puan/eser
eseri i¢in
Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve

¢ | adayin yazar olarak yer almadif1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin 1 puan/eser

adayin atif yapilan her eseri i¢in

7 | Arastirma Projeleri

Yiiriirliige giren’, ‘devam eden’ ya da ‘basari ile tamamlanmis ve sonug raporu kabul yazisi bulunan’ projeler puanlanir. Yiiriirliige giren

projelerde, projenin bilimsel degerlendirme siirecinden gegerek, desteklenmesine karar verilmesi ve sézlesmesinin onaylanmasi gereklidir.
TUBITAK destek bagvurusu yapilmis ve degerlendirme sonucunda C (orta) veya iizeri seviyede puan ile red cevabi alan projelerde ilgili
puanlarin %25°i; 7(a-b) faaliyetleri kapsaminda basvurusu yapilmis ve degerlendirme sonucunda esik iizeri puan ile red cevabi alan
projelerde ilgili puanlarin %50 si gegerlidir. Bu durumdaki puanlandirmalar sadece toplam asgari puanlandirmada kullamlabilir.

Koordinatér: 120,
Yiiriitiicii: 100,

a | Horizon Europe Bilimsel Miikemmeliyet Fonlart (ERC, MSCA) Aragstirmact: 60,

Danigman: 40,
Bursiyer: 30

Koordinatér: 120,
Yiiriitiicti: 100,

b | Horizon Europe Endiistriyel Rekabetgilik Liderlik ve Toplumsal Sorunlara Coziimler Aragtirmact: 60,

Danigman: 40,
Bursiyer: 30

Yiiriitiicti: 100,
Arastirmaci: 60,
Danigman: 40,
Bursiyer: 30

¢ | TUBITAK 1004

TUBITAK 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 2244, 2247A/B, 3005, 3501, COST, Uluslararas: ikili Yiiritiicii: 80,
Isbirligi Programlari, TUSEB Ar-Ge Projeleri, TAGEM Ar-Ge Projeleri, Uluslararasi Fonlanmis Aragtirmact: 50,
§ Arastirma Projeleri (Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan), ERASMUS+ KA2 Fon Projeleri Danigman: 30,
(Biitgesi 750.000 TL’den diisiik olmayan) Bursiyer: 20
Yiiriitiicii: 60,
d TUBA, Bakanlik veya esdeger diger {iniversite dis1 kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma Aragstirmact: 40,
projeleri Danigman: 30,
Bursiyer: 20
Yiiritiici: 40,

Aragtirmaci: 25,
Danigman: 15,
Bursiyer: 10

e | TUBITAK 1002, TUBITAK 3001

Yiiritiici: 15,
Aragstirmact: 10,
Danigman: 5,
Bursiyer: 5

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenen
f | arastirma projeleri, Uiniversiteler disindaki 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma/uygulama
projeleri

8 | Fikri Sinai Miilkiyet Haklar:

Bagvurulan bilim alam ile ilgili olmak kaydiyla alinan tescil iglemleri tamamlanmis olmalidir. Patentlerde puanlama ilgili bulug
sahiplerinden ERU mensubu olan arastirmact sayisina béliinerek hesaplanir. Lisans/devir yoluyla ticarilestirilen fikri sinai miilkiyet ¢iktilart
icin puan %20 artirilir. Bir patent veya faydali modelin farkl iilke tescilleri ayri ayri degerlendirilmez, bu kategoride alimacak tiim tesciller
icin tek bir tescil bagvurusu degerlendirmeye alinr.

a_ | Uluslararas: patent 80
b | Ulusal patent 40
¢ | Faydali model 20
¢ | Endiistriyel tasarim 20
9 | Odiiller ve Tammirhk
a | TUBITAK Bilim, Ozel ve Hizmet Odiilleri, Uluslararasi TUBA Akademi Odiilleri 150
b | TUBITAK Tesvik Odiilii, TUBA GEBIP ve TUBA TESEP édiilleri 130
YOK Ustiin Bagar1 Odiilleri, YOK Bireysel Odiilleri, TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri ve
c . - P 100
diger TUBA odiilleri
Yayin tesvik odiilleri disinda, ERU Senatosu tarafindan bilinirligi ve sayginhig1 kabul edilen 75
$ | bilim/sanat kurumlari tarafindan uluslararast diizeyde verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma 6diilii
d Yayin tesvik ddiilleri disinda, ERU Senatosu tarafindan bilinirligi ve sayginhig1 kabul edilen 50
bilim/sanat kurumlan tarafindan ulusal diizeyde verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma odiili
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10 | Editorliik ve Hakemlik Faaliyetleri |

Her dergi ayri ayri puanlanir. Birden fazla editor ya da editor yardimcisi varsa toplam kigi sayisina boliiniir.

Editor/Yardimer editor/Konuk editor: 15 puan/dergi,
a Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 6 puan/dergi,
Hakemlik: 3 puan/faaliyet

Editor/Yardimer editor/Konuk editor: 10 puan/dergi,
b Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 4 puan/dergi,
Hakemlik: 2 puan/faaliyet

Editor/Yardimer editdr/Konuk editér: 8 puan/dergi,
c Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 4 puan/dergi,
Hakemlik: 2 puan/faaliyet

Editor/Yardimer editér/Konuk editér: 6 puan/dergi,
[ Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde Yayn kurulu iiyeligi: 2 puan/dergi,
Hakemlik: 1 puan/faaliyet

Web of Science veri tabaninda taranmayan diger uluslararasi indekslerde Editor/Yardimer editdr/Konuk editr: 4 puan/dergi,

: . . Yayn kurulu iiyeligi: 2 puan/dergi,
veya ULAKBIM TR dizinde taranan dergilerde Hakemlik: 1 puan/faaliyet

d

11 | Disiplinlere Ozgii Faaliyetler |

Ilgili faaliyetler ERU Senatosu tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde belgelendirilmeli ve gerekli olan durumlarda ilgili birim yonetim
kurullar tarafindan da onaylanmalidir.

11.1 | Spor Bilimleri Alan i¢in Faaliyetler

Uluslararast sportif faaliyetlerde (Olimpiyatlar, Avrupa ve Diinya Sampiyonalari, Universiad ve

a Universiteler Aras1 Uluslararast Miisabakalarda) hakem, idareci, sporcu, antrendr ve organizasyon 20 puan/gérev
komitesinde gorev almak

b Antrendr ve hakem egitim kurslarinda egitici olarak gorev almak Uluslararz.lSI: 15p uan'{gorev,

Ulusal: 10 puan/gérev

c Universiteler arasi Tiirkiye sampiyonasinda iiniversiteye derece aldirmak 10 puan/faaliyet

[ Federasyonlarin yonetim kurulu, teknik kurul, egitim kurulu ve hakem kurullar iiyesi olmak 10 puan/iiyelik

d Universite Sporlar 'F ederasyonunun yapmis oldugu sportif faaliyetlerde iiniversite ada takim 5 puan/faaliyet
¢ikartmak ve organizasyona katilmak

11.2 | Edebiyat Fakiiltesi icin Faaliyetler

a Resmi kurum ve kuruluslar katilimli/destekli kiiltiir ve tanitim etkinlikleri diizenlemek 5 puan/faaliyet

b Gorevlendirmeyle yapilan temsil icerikli ¢eviri faaliyetleri 5 puan/faaliyet

c Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginda Alan Bagkanlif1 veya Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulu iiyeligi 5 puan/faaliyet

¢ Kiiltiir ve tabiat varliklarinin restorasyonu i¢in hazirlanan rapor 25 puan/faaliyet

d Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden kazi ruhsat: almak ve projeyi yiirlitmiis olmak 10 puan/y1l
Miize Miidirliigii Baskanligindan yiiriitiillen kazilarda bilimsel sorumluluk alma ve projeyi yonetmis

e olmak 5 puan/y1l
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinden yiizey arastirmasi ruhsati almak ve projeyi

f e 3 puan/yil
yiirlitmiis olmak

11.3 | iletisim Fakiiltesi icin Faaliyetler

a Ozgiin yapit, proje ve tasarimlarla kisisel etkinlikte eseriyle katilmak (fotograf, grafik vb. sergisi) Uluslararast: 5,

Ulusal: 3
b Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri vb. sanatsal organizasyonlara/festivallere eser ile Uluslararast: 5,
katilmak Ulusal: 3
c Halkla iliskiler, toplumsal sorumluluk veya reklam kampanyas: yiiriitiictiliigii yapmak Uluﬂiﬁ:ﬁ?g 10,
o -~ . o Uluslararasi: 25,
¢ Uzun metrajlt sinema filmi yonetmenligi veya yapimciligi yapmak Ulusal: 15

Uzun metrajlt sinema filminde gorev almak (yapim ve yonetim yardimeiligi, goriintii yonetmenligi, kameramanlik,
d kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, gorsel efekt uzmani), 6zgiin miizik bestecisi, seslendirme, ses
tasarimi

Uluslararasi: 15,
Ulusal: 10

. o . e Uluslararasi: 15,
e Televizyon programi yapimciligi veya yénetmenligi yapmak

Ulusal: 10
f Televizyon programinda gérev almak (yapim ve yonetim yardimciligi, kameramanlk, kurgu yoénetmenligi, Uluslararast: 5,
senaryo-metin yazarlig1, grafik tasarim, gorsel efekt uzmani) seslendirme, ses, kurgu Ulusal: 3
g Uluslararas: kisa film, belgesel, animasyon/¢izgi film ve deneysel film yénetmenligi veya yapimcilig1 yapmak 15
Uluslararasi kisa film, belgesel, animasyon/¢izgi film ve deneysel filmde gorev almak (yapim ve yonetim
g yardimeilig1, goriintii yonetmenligi, kameramanlik, kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarhigi, gorsel efekt 10

uzmani, ¢izgi film animatorii), 6zglin miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi

h Radyo programi yapimeilig1 yapmak (metin yazari, sunucu, teknik yénetmen) Uluslararast: 5,

Ulusal: 3
1 Yaratici endiistrilerle (dijital hikaye anlatimi, animasyon, 3D,VR vb.) ilgili at6lyede yuriitiiciiliik yapmis olmak Ulu[sjllaur :;;Sg 10,
i Gazete, dergi vb. yazili basin araglarinda haber/kdse yazarlig1 yapmak Uluéllir;rﬁs,;: >
. Universite birimlerine bagl akademik amaglarla iiretilmemis gazete, dergi vb. yayinlarda sorumlu miidiir, haber 5
! koordinatérii, sayfa sekreteri, gorsel tasarim uzmani olarak gérev almak
K Alaniyla ilgili olarak ulusal veya uluslararasi boyutta gorsel, isitsel, gorsel-isitsel, basili veya elektronik medya 5
ortamlarina icerik (haber, yorum, kdse yazisi vb.) iiretmek veya ayni ortamlarda programa katilmak
1 Alaniyla ilgili olarak ulusal veya uluslararasi yarigsma veya film festivallerinde jiiri/diizenleme kurulu iiyesi olarak 5
gorev almak
m Alaniyla ilgili ulusal veya uluslararas: yarisma veya film festivallerinde 6diil almak 15
n Universite birimlerine bagli basin-yayin kuruluslarinda koordinator, genel yayin yonetmeni, yaz isleri miidiiri, 5

uygulamal egitim amaciyla kurulan atélyelerde koordinatorliik yapmak
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11.4 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Faaliyetler
Gorsel/Plastik Sanatlar (Resim, Heykel, Seramik, Cam, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik, Sinema-Animasyon, Gorsel
11.4.1 | ;
" | lletisim, Tasarim, Tasinabilir Kiiltiir Varhiklar: / Sanat Eserleri Restorasyonu ve Konservasyonu)
a Kisisel etkinlik! (fiziki mekanda) 95
(sanat sergisi agmak, 6zgiin eser-proje-tasarim sergisi agmak)
b Kisisel etkinlik! (¢evrimigi/sanal) 10
(sanat sergisi agmak, dzgiin eser-proje-tasarim sergisi agmak)
c Segimli/davetli karma/grup sergi® katilimu (fiziki mekanda) 10
(Sergi basina puanlama yapilir.)
Segimli/davetli karma/grup sergi’® katilimi (gevrimigi/sanal) 3
¢ (Sergi basina puanlama yapilir.)
d Tasarim (Grafik, {iriin, kurumsal kimlik, obje, mekan, vb.)* (Eser bagina puanlama yapilir.) Uluﬂiﬁ:ﬁ?; 10,
Ortam odakl1 sanat eseri* uygulama Uluslararast: 10,
¢ (Eser bagma puanlama yapilir.) Ulusal: 7
¢ Sanat ve tasarim galistayl/sempozyumu’® katilimi Uluslararast: 8,
(Etkinlik bagina puanlama yapilir, kendi kurumu biinyesinde verilen egitim-6gretim faaliyetleri harig) Ulusal: 4
Etkinlik-galistay ydneticiligi/yapimciligy/kiiratorliigi® Uluslararast: 10,
g (Birden fazla kisi ise kisi sayisina boliiniir.) Ulusal: 5
- Eserlerin/tasarimlarin/projelerin miizeye kabul edilmesi’ Uluslararast: 20,
g (Eser bagma puanlama yapilir.) Ulusal: 7
h Eserlerin yayinlarda yer almasi’® Uluslararast: 2,
(Eser bagma puanlama yapilir.) Ulusal: 1
. Sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi® Uluslararast: 7,
(Etkinlik basina puanlama yapilir.) Ulusal: 5
Gazete, dergi, televizyon, sinema, internet, sosyal medya reklam ¢aligmalarinda gorev almak (yonetmen,
g Y Y th g Y Uluslararasi: 8
i gOrlintii yonetmenligi, kameramanlik, kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, gorsel efekt uzmani, A
. .7 . Ulusal: 5
grafik tasarim uzmani), 6zgiin miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi1 (Reklam basina puanlama yapilir.)
11.4.2 | Miizik (Miizik, Sahne ve Performans Sanatlari)
Resital Uluslararasi: 20,
a Ulusal: 15
b Orkestra konserinde bagkemanci olmak Uluslarare.lsu 15,
Ulusal: 10
. e Uluslararasi: 10,
c Orkestra konserinde grup sefligi Ulusal: 7
[ Orkestra konserlerinde grup tiyeligi Uluéllirsa;lésslz 7,
Uluslararasi/ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel-isitsel (CD, DVD, vb.) yapimlarm Uluslararasi: 20
d biitiniinde solo icract, besteci, sef, sanat yonetmeni, ses kayitlar1 direktorii (kayzt, edit, miks, mastering) veya Ulusal: 1'5 ’
uzmani, miizik direktorii olarak yer almak )
Uluslararasi/ulusal kuruluslarin yapimi olan gorsel-isitsel (CD, DVD, vb.) yapimlarin bir pargasi olarak solo Uluslararast: 15,
¢ icrac, besteci, sef, calgi ve/veya ses icracisi, aranjor olarak yer almak Ulusal: 10
¢ Uluslararasi/ulusal kuruluslarin yapimi olan gorsel-isitsel (CD, DVD, vb.) yapimlarda eslik¢i olarak ¢alg: Uluslararasi: 10,
ve/veya ses icracisi olarak yer almak Ulusal: 7
Uluslararasi/ulusal etkinliklerde solo icraci, besteci, sef, sanat yonetmeni, miizik direktorii vb. olarak yer Uluslararasi: 15,
g almak Ulusal: 10
g Uluslararasi/ulusal etkinliklerde eslik¢i olarak c¢algi ve/veya ses icracisi olarak yer almak Uluﬂiﬁ:ﬁ?; 10,
h Uluslararasi/ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yaymlarda (radyo, televizyon, Uluslararast: 15,
sinema, live stream vb.) solo icraci, besteci, sef, sanat yonetmeni, miizik direktorii vb. olarak yer almak Ulusal: 10
. Uluslararasi/ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yayinlarda (radyo, televizyon, live Uluslararast: 10,
stream vb.) eslikci olarak ¢algi ve/veya ses icracisi, aranjor olarak yer almak Ulusal: 7
. Uluslararasi/ulusal organizasyonlarda Tiirk miizigi topluluklarinda solo icraci olarak yer almak (Topluluk Uluslararast: 10,
! iyelerinin 2 ile 8 kisi arasinda oldugu) Ulusal: 7
j Uluslararasi/ulusal organizasyonlarda Tiirk miizigi ¢alg: ve ses topluluklarinda grup tiyeligi Uluéllirsa;lésslz 7
" Sanat ve miizik ¢alistayl/sempozyumu Uluslararast: 10,
(Kendi kurumu biinyesinde verilen egitim-dgretim faaliyetleri haric) Ulusal: 7
| Egitim miizigi eserleri i¢in diizenleme Uluslararast: 5,
(Uluslararasi ya da ulusal performans gozetilmeksizin bu kapsamda en fazla 20 puan alinabilir.) Ulusal: 5
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11.5 | Mimarhk Fakiiltesi icin Faaliyetler

Gegerli yasa ve yonetmelikler gercevesinde ilgili kuruluslar (meslek odalari, yerel
yonetimler, bakanliklar, uluslararasi kuruluslar) tarafindan onaylanan bitirilen ya da
devam eden'® mimari proje/sehir planlama/kentsel tasarim projesi/kentsel koruma

a projesi/bolgesel veya kirsal kalkinma projesi/rolove, restitiisyon, restorasyon projeler
/yapt fizigi/yap1 uygulama projeleri vb. proje ve eylem planlari (stratejik, mekansal,
yapisal plan vb.) ¢aligmalarinda proje ekibinde (yiriitiici, katilime1, danisman vb.)
yer almak

Uluslararas: yiiriitiicti/Miiellif:50,
Uluslararasi katilimei/Proje ekibi tiyesi:40,
Uluslararast danisman:30,

Ulusal yiiriitiicti/Miiellif:30,

Ulusal katilime1/Proje ekibi tiyesi:25,
Ulusal danisman:20

Gegerli yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde ilgili kuruluslar (meslek odalar, yerel
yonetimler, bakanliklar, ulusal/uluslararasi kuruluslar) tarafindan diizenlenen tasarim,

Uluslararasi katihm: 15,
Uluslararasi katilim+derece/Mansiyon: 30,
Uluslararas1 hakemlik: 10,

b planlama, mimarlik, kentsel tasarim vb. yarigmalara katilmak'', hakemlik yapmak, Ulusal katilim: 10,
derece/mansiyon veya satin alma 6diilii almak Ulusal katilim+derece/Mansiyon: 20,
Ulusal hakemlik: 5
Uluslararas: kitap: 20,
Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde; doner sermaye veya Universiteye Uluslararas kitap boliimii: 15,
c bagli kuruluglar aracihigi ile veya Universite disinda bulundugu siirede iirettigi bir Ulusal kitap: 10,

uygulama projesi hakkinda bagkasi tarafindan yayimlanmis makale, kitap bolimii
veya kitap hazirlamig olmak'?

Ulusal kitap boliimii: 8,
indeksli makale: 5,
Diger makale: 3

Bilimsel yiizey arastirmalar1 ve/veya kazilarda ekip iiyesi olmak bilimsel ¢alismalara
¢ katilmak

Uluslararasi: 10,
Ulusal: 5

Universite onayiyla yapilan (6grenci projeleri haricinde) sergi kiiratérliigii yapmak,
miiellifi veya ekip iiyesi oldugu 6zgiin tasarim ve planlama c¢aligmalariyla sergi

Uluslararasi: 20,

d agmak veya karma sergilere katilmak, festival, bienal, trienal gibi etkinliklere kabul Ulusal: 10
edilerek yer almak
e Sanat, proje, tasarim yarigmalarinda jiiri {iyesi olmak Uluslararas:: 7, Ulusal: 5
Uluslararas: yiiriitiicii/Moderator: 10,
Uluslararasi diizenleme ekibi tiyesi: 9,
£ Calistaylarda yiiriitiicii, moderatér olarak yer almak veya diizenleme ekibinde gorev Uluslararas: katilimer: 8,

almis olmak, katilimer olarak yer almak>®

Ulusal yiriitiici/Moderator: 5,
Ulusal diizenleme ekibi tiyesi: 4,
Ulusal katilimcet: 3

12 | Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Basvurdugu alanda on lisans, lisans ya da lisansiistii programlarda en az birinde ders vermis ya da veriyor olmalidir ve bu siireci
belgelemelidir. 12(a-¢) kategorileri kapsaminda son iki (2) yilda verilen dersler puanlanir. Tez ¢alismasi, tez danismanligi ve uzmanlik alan

dersleri hari¢ tutulur.

a Programin egitimi dili disinda bagka bir yabanc1 dilde verilen yiiksek lisans veya doktora dersi S puan/ders

b Programin egitimi dili disinda baska bir yabanc1 dilde verilen on lisans veya lisans dersi 3 puan/ders

c Programin egitim dilinde verilen yiiksek lisans veya doktora dersi 4 puan/ders

[ Programin egitim dilinde verilen 6n lisans veya lisans dersi 2 puan/ders

d Uluslararasi programlar ¢ergevesinde yurtdisindaki iiniversitelerde verilen lisans/lisansiistii dersler 10 puan/ders

R ngtil}l-ogretim faa}%ygtleri kapsaminda uluslararasi veya ulusal (ERASMUS, Mevlana, Farabi gibi) 10 puan/faaliyet

Ogretim eleman: degisim programlarina katilmis olmak
f Sertifikali bir egitim kursuna egitici olarak katilmis olmak Uluslararasi: 5, Ulusal: 3

13 | Lisansiistii Tez Damismanhgi

Adayin damigmanhign yiiriittiigii tamamlanan yiiksek lisans, doktora veya doktoraya esdeger uzmanhik tezleri puanlanir. Doktoraya esdeger
uzmanlik tezleri icin en fazla bes (5) tez danigmanhigi i¢in puanlama yapilir. Es danismanligin yiiriitiildiigii tez calismalart igin ilgili puanlarin

250 ’si gecerlidir.
a Doktora 20 puan/danigsmanlik
b Doktoraya esdeger uzmanlik 20 puan/danigmanlik
c Yiiksek lisans 10 puan/danigsmanlik
[ Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tez izleme komitesi {iyeligi 5 puan/iiyelik
d Tez jiiri tiyelikleri 3 puan/iiyelik
14 | Yurtdis1 arastirma faaliyetleri

Son ii¢ yilin herhangi bir yilinda Times Higher Education (THE)/Quacquarelli Symonds (OS)/ARWU diinya siralama sistemlerinde ve alan
swralamalarinda, ilk 500 de yer alan yurtdisi egitim ve aragtirma kurumlari veya Scimago kamu aragtirma enstitiileri/kurumlar: siralamasinda
(Scimago Institutions Rankings Government) ilk 250 kurum arasinda yer alan kurumlarindaki faaliyetler kabul edilecektir. Calisma alani
geregi yukaridaki siralama sistemleri disinda kalan kurum ve kuruluslarda yapilmas: diisiiniilen arastirma faalivetleri icin ERU Senatosu

karari gereklidir.
a 3-6 ay aras1 uluslararast bilimsel faaliyet 25 puan/faaliyet
b 6 ay iizeri uluslararasi bilimsel faaliyet 50 puan/faaliyet
15 | idari Faaliyetler

15(a-c) kapsamindaki faaliyetlerde en az bir (1) yil gorevde bulunmak gerekmektedir. 15(¢) kapsamindaki faaliyetler ilgili birim kararlariyla
onaylanmus ve en az alti (6) ay fiili gérev siiresi igeren faaliyetler kapsamindadir. Sorusturma komisyon gérevlerinde bu siire dikkate alinmaz.

a Dekan/Enstitii Midiiri/Bashekim/Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 10 puan/y1l

b Dekan Yardimcisi/Enstitii Miidiir Yardimceisi/Bashekim Yardimcisi/Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu 3 puan/vil
Miidiir Yardimcisi/Boliim Bagkani/Koordinator/Merkez Miidiirii puany

c Boliim Baskan Yardimcisi/Anabilim Dali Bagkan: (Lisans 6grencisi alinan programlar i¢in)/Koordinatér 6 puan/yil

Yardimcisi/Merkez Miidiir Yardimcisi

¢ Komisyon ve Kurul Uyelikleri

4 puan/ityelik-gérev
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Tablo7. Akademik Faaliyet Tiirii ve Puanlama Tablosu devam

16 [ Girisimcilik Faaliyetleri |

16(b) faaliyetleri kapsaminda son iki (2) yilda verilen dersler puanlanir.

a | Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortagi olmak (en az bir (1) y1l aktif olan firmalar) 20 puan

b Lls'ans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi konularinda ders 3 puan/ders
veriyor olmak

¢ | TUBITAK 2244 Sanayi-Doktora programinda doktora danigmanlig (proje bagina) 20 puan/proje
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve TUBITAK 2209-B 5 puan/proic

¢ | Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi puan’proj
TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR) kapsaminda bursiyer istihdami yapan proje .

d < . 5 puan/proje
danigmanlig (proje basina)

e | TUBITAK 1512-Girisimcilik Destek Programi (BiGG) ve KOSGEB vb. kapsaminda proje yiiriitiiciiliigii 10 puan/proje

1 Kisisel etkinlik: Sanat eseri, sanatsal tasarim, proje sergilerinden ve sanatsal etkinliklerden olusur. Kisisel sergiler
kendi alanindan olusan ¢oklu ¢aligmalarindan (en az 8 6zgiin ¢alisma) yapilir. Bir 6nceki ¢aligmalarin en fazla
%251 bir sonraki etkinlikte yer alabilir. Kisisel etkinlik/sergi kapsaminda sadece Tiirkiye Cumbhuriyeti disindaki
iilkelerde yapilan etkinlikler uluslararasi sayilacaktir. Etkinligin niteligi konusunda ilgili birim y&netim kurulu
kararlari esas alinir.

2 Karma sergisi: Adayin 6zgiin yapitlarindan olusan ve en az 2 kisiden olusan karma sergisi. Etkinligin niteligi
konusunda ilgili birim yonetim kurulu kararlar1 esas alinir.

3 Tasarim: Kurumlar (devlet kurumlari, dzel veya kamu kuruluslari, dernekler gibi) tarafindan talep edilmis
ve/veya kabul edilmis ve kullaniliyor/uygulanmis oldugu belgelenmis tasarimlar. Yapilan tasarim faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde, kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle sdzlesme yapilarak uygulanmig veya ve
ticarilesmis oldugunu gosteren onayl belge, sdzlesme, gorevlendirme yazisi, fatura/6deme belgesi, tasarimin
kimin tarafindan yapildigin1 gosterir belgeler ile ilgili fakiilte yonetim kurulu onayina sunulmaldir.

4 Ortam odakli eser: Mekana uygulanan iki veya ii¢ boyutlu sanat eserleri. Kamu ya da dzel kuruluslarla yapilan
sozlesme veya izin belgeleri gibi esdeger kanitlayici belgeler ilgili fakiilte yonetim kurulu onayina sunulmalidir.
5 Sanat ve tasarim galigtayl/sempozyum: Se¢imli veya davetli sanatgilarin ve tasarimcilarin katildigi sanat ve
tasarim etkinligi. Calistay ve sempozyum siiresinde en az bir sanat eseri veya tasarim yapmak ve sergilemek. Davet
mektubunu ve etkinlikte yapilan eseri belgelemek, ilgili fakiilte yonetim kurulu onayina sunmak zorunludur.

¢ Etkinlik-calistay  yoneticiligi/yapimciligi/kiiratérliigii:  Yapilan —sanat/tasarim/uygulama  etkinliklerinin
projelendirmesini yapmak; projelendirilen etkinligin icerigine uygun sergi diizenlemek, sergiye uygun sanatgi
davet etmek; etkinligin basin ve halkla iligkilerini koordine etmek; calistay, atdlye, sempozyum gibi uygulamali
etkinlikleri yonetmek. Faaliyet ile ilgili belgeler (iizerinde isimlerin oldugu ¢alistay afisi/duyurusu/davetiyesi,
calistay programu, tesekkiir belgesi veya caligtay fotograflari/video kayitlari gibi esdeger kanitlayici belgeler) ilgili
fakiilte yonetim kurulu onayina sunulmalidir.

7 Eserlerin miizelere kabul edilmesi: Sanat, tasarim veya proje gibi kisisel eserlerin kamu ve ozel miizeler
tarafindan satin alinmasi veya bagis yoluyla kabul edilmesi.

8 Jiiri tiyeligi: Alan ile ilgili proje, tasarim, fotograf, belgesel, kisa film ve sanatsal etkinlik, yarigma jiirilerinde
gorev almak. (Kendi diginda 3 jiiri tiyesinin 3 farkl tilkeden katilimiyla gerceklesmesi sartiyla, tez ve dogentlik
juirileri harig)

® Adayin yayin organlarinda yer almasi: Adayin, basvuru yaptig1 alan ile ilgili TV/Radyo programlarinda alan ile
ilgili davetli konugmac1 olarak yer almast.

10 By faaliyet kapsamindaki proje puani (devam eden veya biten) sadece 1 atamada kullanilabilir.

' Yarigma sartnamesine uygun katilim saglandigina yonelik kanitlayict belgenin (katilim belgesi, jiiri
degerlendirme tutanagi, sergileme brosiirii vb.) sunulmasi gereklidir.

12 By faaliyet kapsaminda gergeklestirilen yayindan Tablo 7°de yer alan 11.5(a-¢) maddelerinde puan alimmus ise
bu madde kapsaminda yeniden puanlama yapilamaz.

Tablo 8. Yaymlarda (Bilimsel Makaleler ve Kitaplar) Kullamlacak Katki Oranlar1 Hesaplamasi
isim Siras: Ortak Cahismadaki Yazar Sayisi
1 2 3 4 5 >5

1. isim veya bashca yazar 1.00 1.00 1.00 0.95 0.95 0.90
2. isim 0.85 0.80 0.75 0.70 0.65
3. isim 0.75 0.70 0.65 0.60
4. isim 0.60 0.55 0.50
5. isim 0.50 0.45
6. ve daha sonraki isimler 0.40

Adaylarin elde ettigi puan ilizerinden; uluslararas igbirlikli ¢aligmalarda %15, liniversite-sanayi veya liniversite-
iniversite isbirlikli yaymnlarda %10 ve Tablo 7°deki 1(a-c)'ye dahil olan agik erisimli (open access) yayinlarda
%10 puan artirimi saglanir. Puan artirirmi bunlardan sadece biri ve en yiiksek olan: dikkate alinarak gerceklestirilir.
Ornegin, adayin ikinci isim oldugu bes yazarl uluslararasi isbirlikli bir 6zgiin arastirma makalesinin, alaniyla ilgili
QI dilimli bir dergide yayimlandig1 durumda hesaplama izleyen sekilde gergeklestirilir:

(yayin puant) x (yazar katki orani) x (puan artirimui katsayist) = 60 x 0.70 x 1.15 =48
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