Ercives Universitesi Senatosunun 19/01/2023 tarihli toplantisinda kabul edilen;

ERCIYES UNIVERSITESI
2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 37. MADDE KAPSAMINDA
YAPILACAK GOREVLENDIRMELERE ILiSKiN USUL VE ESASLAR

Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Yiiksekogretim Kanunu'nun 37. maddesine
gore yapilacak gorevlendirmelere yonelik usul ve esaslari belirlemektedir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunumun 37.

maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (I') Bu usul ve esaslarda gecgen;

a)Harcama Yetkilisi : Harcama biriminin en iist yOneticisi veya anilan gorevi
yiiriitmekle gorevlendirilen kisiyi,

b)Hizmet: 2547 sayili Kanunun 37. maddesi kapsaminda istenen bilimsel goriis verme,
inceleme, proje, hasta muayene ve tedavisi, bunlarla ilgili tahliller, arastirma, analiz,
danismanlik vb. hizmetleri,

c)Ogretim elemani : Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyeleri, 6gretim
gorevlileri arastirma gorevlilerini,

¢) Rektor : Erciyes Universitesi Rektorin,

d)Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

e) Universite : Erciyes Universitesini,

f) Yonetim Kurulu : Erciyes Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Gorevlendirme

MADDE 4- (I) Ogretim elemanlari, Yiiksekdgretim Kanunu’nun, 37. maddesi
kapsaminda Yiiksekogretim kurumlar disindaki kurulus veya kisilere hizmet vermek {izere
Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde Universite Y&netim Kurulunca
gorevlendirilebilir.

Teklifin Degerlendirilmesi

MADDE 5-(1) Kisi ve kurumlardan gelen teklif, EK-1 deki taslak sozlesme ile birlikte,
ilgili birimin Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Birim yonetim kurulunun olumlu goriisii
Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Universite Yénetim Kurulunun verdigi karara istinaden
Rektor onayi ile ilgili kisi/kuruma iletilir. Alinan karar ilgili harcama birimi, Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigiine bildirilir.

Sozlesme

MADDE 6-(1) Yiiksekogretim Kanunu'nun 37. maddesi kapsaminda EK-1 de yer alan
sOzlesme Orneginde; Ogretim elemaninin verecegi hizmetlerin niteligi, ¢alisma tarih araligi,
caligma siiresi, ¢alisma igin belirlenen haftalik giin, saat, iicret ve 6deme plani vb. hususlar yer
alir. Bu s6zlesmede hizmeti alacak kisi/kurum ismi/unvani, kasesi ve yetkilinin imzasi, ilgili
birimin Harcama Yetkilisinin ve Dekan veya Yiiksekokul Miidiirii imzas1 bulunur. imzalanan
sOzlesme ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir ve bir (1) niishasi ilgili birimin yonetim kurulu karar1
ile Rektorliige gonderilir. Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
gorevlendirilmelere iliskin sdzlesmenin bir (1) niishasi da ilgili birim tarafindan ilgili Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine iletilir.



Odeme ve Faturalandirma

MADDE 7- (1)So6zlesmede belirlenen iicret, ddeme planina gore varsa hizmet
saglayicisi birimin doner sermaye hesabina yatirilir. Hizmet saglayicisi birimin doner sermaye
hesab1 yoksa ilgili birim tarafindan belirlenecek doner sermaye hesabina 6gretim elemaninin
adi, soyadi, yapilan is ve hizmetin adi belirtilerek yatirilir.

(2)Yiiksekogretim Kanunu’nun 37. Maddesi kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde,
verilecek hizmete iliskin {icret, ilgili birimin teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yararluk
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senato Karari ile yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar1 Erciyes Universitesi Rektérii yiiriitiir.

EK-1: Sozlesme Ornegi
SOZLESME

Is bu sdzlesme asagida unvan ve adresleri yazili bulunan taraflar arasinda asagidaki
hususlarda mutabakata varilarak, tanzim ve imza edilmistir.
Madde 1-TARAFLAR
a) ADI : Erciyes Universitesi ...............
Doéner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
(bundan sonra igletme olarak anilacaktir.)
BiRiMIN ADI : Erciyes Universitesi ............
ADRESI -
BANKA-IBAN NO
VERGI DAIRESI
VERGI NO
TELEFON/FAKS
E-POSTA

D) e,

(bundan sonra isveren olarak anilacaktir)

ADRES
Vergi Dairesi
Vergi No
Telefon /Faks
e-posta

Bu adreslerin yasal yazisma adresleri oldugu kabul edilmistir. Taraflar adres
degisikliklerinin en ge¢ bir hafta Igerisinde yazili olarak bildirmek zorunda olup,
bildirmedikleri takdirde s6zlesmede yazili olan adrese yapilan tebligat gegerli olacaktir.

Madde 2- HIZMETIN NiTELiGi, KAPSAMI, HiZMETIiN VERILECEGI YER VE
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 3- SOZLESME SURESI VE GUNLERI
Sozlesme Toplam Siiresi R yil



Sozlesmenin Baglayis Tarthi  :.......

S6zlesmenin Bitis Tarihi D

S6zlesmenin Giinleri : Etkinlik oldugu haftalarda hafta i¢i aksam saat .....
ve mesai saatleri disinda, .... yil i¢in toplam ... saat

Madde 4- SOZLESMENIN BEDELi VE ODEME SEKLI

4.1. Sozlesme konusu isin bedeli (yillik/aylik/haftalik)....................... b+ (%...) KDV
dahiltoplam .................... b olup, bu tutar igveren tarafindan ...................... Birim Doner
Sermaye Isletmesinin ............ Bankasi Kayseri Subesi ....... IBAN nolu hesabina
yatirilacaktir.

4.2. Isbu sdzlesmeden dogan veya sdzlesme imzalandiktan sonra yapilacak yasal
diizenlemelerle dogacak her tiirlii vergi, resim, har¢ ve diger mali yiikiimliiliikler ISVEREN’e
aittir.

Madde 5- SOZLESME SURESI

5.1. Isbu sdzlesme imzalandig: tarihten itibaren 1 yil siireyle gecerli olacaktir. Sézlesme
....... tarthinde baslayacak olup, ................. tarithinde sona erecektir.

5.2. Sozlesmede belirtilen egitimler/modiil sinavi/hizmetler vs., hafta i¢i .................
saatlerinde, hafta sonu ............... saatleri arasinda Birimin ders programi aksatilmadan
verilecektir.

Madde 6- Bu sozlesmeyi Erciyes Universitesi adina Proje Yiiriitiiciisii sifatiyla
.................................... yuriitiir.

Madde 7- DAYANAK )
Bu sozlesme 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesine gore ve Erciyes Universitesi Doner

Sermaye Isletmesi Y&nergesine gére hazirlanmistir.

Madde 8- CESITLI HUKUMLER
8.1. Taraflardan biri s6zlesmenin gereklerinden herhangi birini yerine getirmemesi halinde

durum yazili olarak karsi tarafa bildirilir ve diizeltilmesi istenir. Durum 15 giin igerisinde
diizeltilmez ise sozlesme tek tarafli fesih edilir.

8.2. Bu sozlesme c¢ercevesinde isletme tarafindan yerine getirilecek ve/veya yerine
getirilmesi istenecek isler toplumsal ve gevresel degerlerin korunmasina, insan sagligina,
bilimsel ve mesleki ahlak kurallarina aykirt olamaz, aksi halde bu s6zlesme isveren veya isletme
tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

8.3. Yangin, dogal afet, savas, yol kapanmasi, grev, uzun siireli hastaliklar, yol ve is kazasi
ve taraflarin tamamen iradeleri disinda olacak olagantistii haller gibi miicbir sebepler dogmasi
nedeni ile verilecek olan hizmetin aksamasi halinde, s6zlesme taraflarin mutabakati ile siire
uzatilabilecegi gibi projenin feshedilmesine karar verilebilir.

8.4. Bu arastirmada elde edilen sonuglarin yayinlanmasi veya teblig olarak takdimi gibi
konularda isletmenin tiim haklar1 mahfuz tutulmustur.

8.5.S6zlesmenin feshi halinde fesih tarihine kadar yapilmis olan islerin bedeli, s6zlesme
hiikiimlerine gore Kurum tarafindan ¢ikarilarak, igsverene bildirilir ve isveren tarafindan madde
4.1°de belirtilen hesaba 6denir.

8.6.Bu sozlesme kapsaminda elde edilen iicret; .................... (egitim/arastirmal/...... vb)
.................... faaliyeti gergeklestirecek Ogretim elemanlarmna ....................... Fakiilte
Dekanligi/Arastirma Merkezi Miidiirliigi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara gére yapulir.



Madde 9- GIZLILIK

Hizmeti Veren ve Hizmeti Alan ile bunlarin kurumlarindaki Personeli, Tiirk Yargi
Mercilerinin Kararlar1 sakli kalmak kaydiyla hem bu S6zlesme siiresince hem de S6zlesmenin
sona ermesinden sonra, 2 yil miiddetle s6zlesmeye iliskin hi¢bir bilgiyi, ticari faaliyet ve
islemlerine iliskin bilgileri aciklayamazlar.

Madde 10- SOZLESMEDE DEGIiSIKLiK YAPILMASI
Taraflarin karsilikl1 anlasmalar1 ve Kurumun onaylamasi suretiyle, sézlesme hiikiimlerinde
her zaman degisiklikler yapilabilir ve giincellestirilebilir.

Madde 11- UYUSMAZLIK
Isbu sdzlesme ile ilgili hususlarda ¢ikabilecek uyusmazliklarda Kayseri Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 12-YURURLUK

Yukaridaki maddelerden olusan isbu sézlesme ..../..../...... tarihinde 3 (li¢) sayfadan
olusan ve 3 (li¢) niisha olarak diizenlenmis olup, taraflarca imzalandig1 tarihten itibaren
yiriirliige girer.

ISVEREN ADINA | == Py Ffroj%YUr.UtUcUsU/ Erciyes Universitesi
(Adi-Soyadi) gremyest Fakiltesi

(Isverene ait adres, bagl
bulundugu vergi dairesi ve
vergi numarasinin oldugu

kase )

(Adi1-Soyadi)
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