Universitemiz Senatosunun 01/12/2022 tarihli ve 30 sayih toplantisinda kabul edilen
T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI
GOREV VE CALISMA USULLERi YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulus ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yoénerge; Erciyes Universitesi biinyesinde kurulacak olan Ogrenci
Dekanliginin organizasyon yapisi, yonetimi, ¢alismalari, gérevlilerin yetki ve sorumluluklarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenler.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii ve 47 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bagl Birim: Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde belirli bir hizmeti sunmak
iizere kurulan birimleri,
b) Ilgili Birim: Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanligi ile esgiidiimlii olarak calisan iiniversite
bilinyesindeki diger birimleri,
¢) Dekan: Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanini,
¢) Dekanlik: Erciyes Universitesi Ogrenci Dekanligini,
d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,
e) Rektor Yardimeisi: Erciyes Universitesi Rektdr Yardimeisini,
f) Universite: Erciyes Universitesini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Amag ve Hizmetler
Amacg
MADDE 4 — (1) Ogrenci Dekanligiin amaci; 6grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel
gelismelerini  desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, tiiniversite yasamini
kolaylastirmak, oOgrencilerin yasadigi egitim-68retim sorunlarina etkin ¢ozlimler sunarak
dinamik tiniversite ortamini giiglendirmektir.
Hizmetler
MADDE 5- (1) Dekanliga Bagli ve ilgili Birimler ile bu birimlerin is birligi esasma dayali
hizmetleri asagida belirtilmistir.
Bagh birimler:
a) Kisisel Gelisim ve lletisim Birimi: Ogrenci Dekanligi biinyesinde kurulacak olan Kisisel
Gelisim ve Iletisim Birimi aracilig1 ile dgrencilerin ve ailelerinin farkindalik ve bilgilerini
arttirmaya yonelik caligmalar yapmak.
b) Ogrenci Kuliipleri ve Faaliyetleri Birimi: Ogrenci kuliip ve topluluklar ile &grenci
faaliyetlerine iliskin etkinleri degerlendirmek ve faaliyete gecirmek.
c) Staj ve Uygulama Birimi: Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde kurulacak olan Staj ve Uygulama
Birimi aracilig1 ile 6grencilerin staj ve uygulama ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglamak.
¢) Yurtlar ve Burslar Birimi: Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde kurulacak olan Yurtlar ve Burslar
Birimi araciligi ile Ogrencilere barinma ve burs olanaklarini tanitmak, yurt ve burs
basvurularinda yardimei olmak.



Tlgili birimler:
a) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde, 6grencilerin
egitim-6gretim sorunlarini ¢ézmeye yardimci olmak.
b) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerini yiiriitmek,
kiiltiirel etkinlikler planlamak ve yiiriitmek, sportif faaliyetleri diizenlemek. Ogrencilere yari
zamanl ¢alisma imkani hazirlamak.
¢) Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1: Yabanci dgrencilerin {iniversiteye gelisiyle ilgili siirecleri takip
etmek, bu siiregte yasadigi sorunlar ya da aksakliklarda ogrencilere yardimci olmak ve
ogrencilerin liniversiteye uyumunu saglamak.
¢) Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi: Ogrencilerin kariyer uyumlarini arttirmak,
mezuniyet oncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik bireysel
ya da grupla olmak {izere kariyer danismanlig1 ve rehberlik hizmetleri sunmak. Ogrencilere yar1
zamanli veya tam zamanli ig ilanlar1 ve staj imkanlarini duyurarak 6grencilere yardim etmek.
d) Mezun Izleme Birimi: Mezun dgrencilerin takibini yapmak, mezunlarin hem birbiriyle hem
de dgrencilerle iletisimini devam ettirerek Erciyes Universitesi kimligini pekistirmek.
e) Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi: Psikolojik danigma ve
rehberlige ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek ve ihtiyaci olan 6grencilere bireysel veya grupla
psikolojik danisma yardimi vermek. Ogrencinin yasadigi ani ve beklenmedik durumlarda
psikolojik destek saglamak.
f) Engelsiz Kampiis Birimi: Engelli 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
saglamaya yonelik esit imkanlar saglamak.
g) Erciyes Teknopark: Teknolojik ve inovatif ¢alismalar1 desteklemeye yonelik etkinlikleri
diizenlemek.
UCUNCU BOLUM

Organizasyon Yapusi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon yapisi
MADDE 6 — (1) Ogrenci Dekanlig1; dekan ve iki dekan yardimcisindan olusur. Ogrenci Dekani
ve yardimcilar1 Rektdr tarafindan 3 yilligma atanir. Ogrenci Dekani ayni usulle tekrar atanabilir
veya gorevden aliabilir. Dekanin gorev siiresinin sona ermesi ile dekan yardimcilarinin da
gorev siiresi sona erer.
Sorumluluk
MADDE 7 — (1) Ogrenci Dekani, Rektére ve ilgili Rektdr Yardimeisina karsi sorumludur.
Dekanligin, Rektorliik adina yapacagi gorevler Rektor ve ilgili Rektor Yardimcist tarafindan
Dekana verilir.
Ogrenci Dekaninin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Ogrenci Dekaninin gérevleri sunlardir;
a) Rektor ve ilgili Rektér Yardimcist ile isbirligi halinde ¢alisarak 6grencilerin kisisel-sosyal,
kiiltiirel ve egitsel gelisimlerine katki saglayacak projeler gelistirmek,
b) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda neri, taslak, yonetmelik ve yonergeler hazirlamak,
c) Egitim-6gretim konularinda akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
¢) Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarina ilgili
idari ve akademik birimlerle igbirligi i¢inde ¢6ziim aramak ve 6neri sunmak,
d) Universite biinyesinde gerceklestirilecek sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢alismalar ile
Ogrencilerin yasam kalitesini ve motivasyonunu artirici faaliyetleri yliriitmek,
e) Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasina ydnelik uyum programlarini diizenlemek
ve yliriitmek,
f) Egitim-6gretimin niteliginin arttirtlmasina yonelik egitim birimleri ve yoneticileri ile isbirligi
yapmak ve siirekli iyilestirmeyi gergeklestirmek,



g) Egitim-0gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, dnlemler almak ve
ilgili birimlerin 6nerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim yariyilinda Rektor
bagkanliginda Rektor Yardimcilar ve egitim birimleri yoneticilerinden olusan grupla “Egitim
Yariyili Calistay1” diizenlemek,
g) Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayict ve ruh sagligim koruyucu-onleyici galismalari
koordine etmek,
h) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalari hakkinda bilgilendirmek,
1) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasi ve 6grencilerin bu etkinliklere
katiliminin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,
i) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin artirilmasiyla ilgili ¢alismalarda bulunmak.
Ogrenci Dekan Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Ogrenci dekan yardimcisiin gorevleri sunlardir;
a) Dekanin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek,
b) Dekanin verecegi gorevleri yapmak.
Dekanhk idari Personelinin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir;
a) Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,
b) Dekanlik yazigmalarini1 yapmak,
¢) Dekanin ve dekan yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Bagh birimler
MADDE 11 - (1) Bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek iizere,
Ogrenci Dekanligi biinyesinde yeni birimler agilabilir.
(2) Bagli birimler, Ogrenci Dekanli§iin énerisiyle Rektorliik tarafindan agilir ya da kapatilir.
(3) Bagl birimler, Ogrenci Dekanlig1 tarafindan belirlenen fiziki donanim ile arag, gereg ve
personel destegi ile faaliyet gosterir.
Tigili birimler
MADDE 12 - (1) Ogrenci Dekanligt; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhigi, Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi, Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme
Merkezi, Mezun Izleme Birimi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Engelsiz Kampiis Birimi ve Erciyes Teknopark olmak iizere ilgili diger birimlerle
esglidiimlii olarak calisir.
(2) Ogrenci Dekanlig1 ve ilgili birimler, hiyerarsik bir yap1 iginde degil, yan yana ve isbirligi
icinde calisir. Ilgili birimler, kurulus mevzuatlar1 gergevesinde is ve islemlerini yiiriitiirken,
Ogrenci Dekanlig1 gorev alanina giren sorunlari inceler, degerlendirir ve ¢dziim iiretir.
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Ogrenci Dekanligmin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayilt
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 16 - Bu Yonergeyi Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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