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Ercives Universitesi _Giivenlik__Hizmetlerinin__Yiiriitiilmesine Dair _Yonerge hk.
2013.009.072-Erciyes Universitesi Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yonerge ile
ilgili konu tizerinde goriisiildii.
Yapilan goriismeler sonucunda; Erciyes Glivenlik Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Dair
Yonerge’'nin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
T.C
ERCIYES UNVERSITESI
GUVENLIK HiZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Erciyes Universitesi mensuplarmin ¢alisma
siireleri boyunca can ve mal giivenliginin; ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin konulan
kurallara uymalarmin saglanmasi ve Universiteye ait yerleskelerin, bina, bahge ve alanlar ile
her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanin korunmasi ve giivenliginin temin edilmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Erciyes Universitesi Rektorliigii “Koruma ve
Giivenlik Midiirliigii” biinyesinde gorev yapan personelin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

(2) Universite icerisinde yer alan birimlerin kendilerinin yerine getirmis oldugu Ozel
Giivenlik Hizmetleri ile ilgili diizenlemeler de bu yonerge hiikiimleri kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2559 sayili Polis
Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iliskin Y®onetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite ve Kurum: Erciyes Universitesini,

b) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Erciyes Universitesi Rektdr Yardimeisini,

¢) Genel Sekreter: Erciyes Universitesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yardimeisi: Erciyes Universitesi Genel Sekreter Yardimeisini,

e) Birim Yoéneticisi: Erciyes Universitesi Fakiilte Dekanlarim, Enstitii Miidiirlerini,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

f) Birim Sekreteri: Fakiilte, Enstitii,Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Sekreterlerini,

g) Daire Baskani: Erciyes Universitesi biinyesinde yer alan tiim Daire Baskanlarini,

g) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii: Universitenin tiim giivenligini saglamak
iizere Genel Sekreterlige bagli Koruma ve Gilivenlik Sube Miidiirliigiinii,

h) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii: Erciyes Universitesi Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiiriind,

1) Koruma ve Giivenlik Sefi: Koruma ve Gilivenlik Miidiiriine bagli gérev yapan sefleri,

i) Ozel Giivenlik Gorevlisi: Erciyes Universitesi Koruma ve Giivenlik Gorevlilerini,



j) Kamera Izleme ve Haberlesme Merkezi: Yerleske genelindeki Koruma ve Giivenlik
Midiirligi tasimirinda kayitl olan kamera goriintiilerinin izlendigi ve kaydinin yapildig:
haberlesme merkezini,

k) Protokol Girisi: Erciyes Universitesi Rektérliik binasi protokol giris kapisini,

1) Idari ve Ziyaretci Girisi: Erciyes Universitesi Rektorliik binas1 personel ve ziyaretci
giris kapisini,

m) Nizamiye: Erciyes Universitesi yerleskeleri ve diger tesislerinin giris-¢ikis
nizamiyelerini,

n) Motorize ve Yaya Devriye: Koruma ve Giivenlik Miidiirliigli biinyesinde bulunan
tizerinde Koruma ve Giivenlik logosu olan araclar ve motosiklet veya yaya yapilan devriye
faaliyetini,

0) Nokta N&beti: Erciyes Universitesi yerleske alani icerisinde belirli bolgelere
konulan gilivenlik noktalarini,

6) Basmn Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii: Erciyes Universitesi Basin Yaym ve
Halkla iliskiler Miidiirliigiinii,

p) il Giivenlik Komisyonu: Vali Yardimcisinin baskanliginda, Il Emniyet Miidiirliig,
Il Jandarma Komutanhg, Ticaret Odasi Baskanligi ve Sanayi Odasi Baskanlig
temsilcilerinden olusan Ozel Giivenlik Komisyonunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler

Ozel Giivenlik Personeli istihdam

MADDE 5 — (1) Memur statiisiinde 6zel glivenlik gorevlilerinin kuruma atanmalari
OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme veya kurumlar arasi nakil yoluyla gergeklesir.

(2) Kurum, ihale usulii ile Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligin 7 nci maddesi kapsaminda 6zel giivenlik sirketlerinden
hizmet satin alinmak suretiyle Ozel Giivenlik personeli istihdam edebilir.

(3) Atanmalarda; 5188 ve 657 sayili yasada belirlenen sartlar aranir.

(4) Ozel giivenlik gorevlilerinin merkez yerleske disindaki gorevlendirme ve yer
degisikligi Rektorliik tarafindan yapilarak 15 (on bes) giin icinde Valilige bildirilir.

Gecici Gorevlendirme

MADDE 6- (1) Ozel giivenlik gorevlilerinin il i¢i gegici gorevlendirmeleri, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesince ve Universitemizin 5188 sayili Kanun
kapsaminda Valilik tarafindan onaylanmis giivenlik birimi olarak kabul edilen yerlerine
yapilabilir.

Gorevden Ayrilma

MADDE 7- (1) Ozel giivenlik gorevlilerinin, yasa ve yonetmelikte belirtilen ilgili
hiikiimler geregince belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kurumca saglik nedeniyle
bagka bir goreve atanmasi halinde ilgilinin giivenlik gorevlisi kimlik kartinin iptal edilmesi
icin gerekli siireg izlenir.

Kimlik Belgeleri

MADDE 8- (1) Ozel giivenlik gorevlilerine, Valilikge verilen kimlik kart1, gorev
alan1 ve siiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Personelin
giivenlik sartlarini kaybetmesi ve glivenlik gorevinden ayrilmasi durumunda giivenlik kimligi
kuruma teslim edilir. Ozel giivenlik kimliginin baskalarinin kullanmasina miisaade edilmez.
Kimligin kaybedilmesi halinde Valilige bilgi verilir.



Disaridan Ozel Giivenlik Hizmeti Al

MADDE 9- (1) Ozel giivenlik hizmetinin disaridan temin edilmesi halinde, alnan
gorevliler bu yonerge hiikiimleri ¢er¢evesinde gorev yapar.

(2) Ozel giivenlik gorevlilerinden kaynaklanan her tiirlii zarar ve ziyandan 6ncelikli
olarak hizmet alimi1 yapilan ger¢ek ya da tiizel kisi sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Planlar

MADDE 10- (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 12. maddesine istinaden hazirlanan Koruma ve
Giivenlik Planlarmin bir sureti Kayseri Valiligi’ne gonderilir ve bir sureti de Rektorliik
Giivenlik Midiirliigii’nde muhafaza edilir.

Koruma ve Giivenlik Planlarinin Kontrolii

MADDE 11- (1) Olusturulan planlar yilda en az bir kez kontrol edilerek varsa gerekli
giincellemeler yapilir. Planda meydana gelen degisiklikler 30 giin icerisinde Rektorliik
Makamina bildirilir. Mahallin 6zelligine gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa bunlarin
plana dahil edilmesi istenebilir. Birimler tarafindan hazirlanan koruma planlari, Gilivenlik
Miidiirliigii’ne, Giivenlik Miidiirliigii’nce de onaylanmak tizere Rektorliige gonderilir.

(2) Birden fazla birimin yer aldig1 yerleskelerde ortak olarak tek bir plan hazirlanir.
Koruma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan oncelikle yapildigi birim sorumludur.

Ruhsat Harc1
MADDE 12- (1) Universitenin kadrolu 6zel giivenlik gorevlilerinin ¢aligma izninin
yenilenmesi i¢in gerekli egitim iicreti ve ruhsat harct Universite tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Sorumluluk

MADDE 13- (1) Giivenlik hizmetlerinin en iist amiri Rektordiir. Ancak, Rektér bu
yetkisini Rektor Yardimcilarindan birine devredebilir. Diger gilivenlik sorumlulari sunlardir;

(2) Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul ve Merkez Miidiirleri, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimeilari, Koruma ve Gilivenlik Miidiirii ve Koruma ve Giivenlik Sefi.

Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi

MADDE 14- (1) Universite tarafindan gergeklestirilecek veya gerceklestirilmesine izin
verilen her tiirli etkinliklerle ilgili glivenlik Onlemlerinin alinabilmesi i¢in diizenlenecek
programlar, konuk listeleri, ¢calisma saatleri ve izinleri gibi islemleri koordine ederek, dnceden
Koruma ve Gilivenlik Miidiirligii’ne bildirmek Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin
ve Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin gorevidir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

MADDE 15- (1) Erciyes Universitesi’'nde ozel sirketlerin gerceklestirecegi her tiirlii
bakim, tadilat ve hafriyat isleri hakkinda giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi igin, ¢alisma
saatleri ve izinleri gibi islemleri koordine ederek, onceden Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigii'ne bildirmek Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin gorevidir.

MADDE 16- (1) Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan birimlerde bina ici ve dist
tadilatlar ve diger faaliyetlerle ilgili glivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi i¢in dnceden Koruma
ve Glivenlik Miidiirliigii’ne bildirmek ilgili birim yetkililerinin gérevidir.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Koruma ve Giivenlik Miidiirii

MADDE 17- (1) Ilgili yasa ve yonetmelige bagl kalarak iiniversite mensuplarinin
glinliik c¢alisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi, c¢aligsanlarin,
ogrencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve Universiteye ait
yerleskeler bina, bah¢e ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz
korunmasi ve giivenliginin saglanmasi ve bu baglamda gorev yapan personelin gorev alani
sayilan biitiin birimlerin giivenliginden sorumludur.
(2) Koruma ve Giivenlik Miidiiriiniin Gorevleri:

a) Ilgili Mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili yazismalar1
yapmak,

b) 11 Emniyet Miidiirliigii ile koordineyi saglamak,

c) Giivenlik gorevlilerinin ndbet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere
bildirmek ve ndbet kontroliinii yapmalk,
¢) Milli bayramlar, spor karsilagsmalari, bahar senlikleri, acilis torenleri, konferans,
sempozyum ve toplanti gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet torenleri gibi 6nemli
giinlerde gerekli giivenlik tedbirleri i¢in organizasyonu yapmak,

d) Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara
katilarak, {niversitede kullanilan gilivenlik teknolojilerini yeni gelismelere stirekli
uygunlastirmak ve personeli bu konuda hizmet i¢i egitimlerle yetistirmek,

e) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak, detayl bilgileri
iceren tutanak ve rapor diizenlemek,

f) Yukarida belirtilen gorevler Koruma ve Giivenlik Sefi aracilif ile yerine getirilir.

Koruma ve Giivenlik Sefi

MADDE 18- (1) Koruma ve Giivenlik Sefi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligi’ne
bagli kalarak iiniversite mensuplarinin giinliilk c¢alisma siireleri boyunca can ve mal
giivenliginin saglanmas1 ve {liniversiteye ait yerleskeler bina, bah¢e ve alanlar ile her tiirli
tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin saglanmasinda Koruma ve
Gtivenlik Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Sefinin Gorevleri:

a) Gorev alan1 igerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerinin
intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug¢ delillerini korumak igin gerekli tedbirleri
almak,

b) Gorev esnasinda yerleskeye giris ve ¢ikiglari denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve
dis emniyetini saglamak, araglarin plakasini ve kimligini 6zel glivenlik gorevlileri araciligiyla
kontrol etmek ve deftere kaydetmek,

c¢) Gorev esnasinda yerleske icerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak
maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek durumlar1 6nlemek,

¢) Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin
ve sabotajlara vb. eylemlere kars1 duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore dedektdrle iist aramasi yapilmasini saglamak,

d) Gorev esnasinda binalarin tiim girislerinde, Koruma ve Giivenlik Miidiirii yaninda
birim amirleri tarafindan verilen, gorevi ile ilgili yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde
bulunmak ve bu konularda Koruma ve Giivenlik Miidiiriine bilgi aktarmak,



e) Gorev esnasinda yerleske alan1 ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye
caligan araglarin engellenmesini, trafik diizenini saglamak,

f) Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin giivenlik ile ilgili belirlenen
kurallara uygun hareket edip etmediklerini gozlemek ve kontrol etmek, aksi halleri Koruma
ve Glivenlik Miudiiriine bildirmek,

g) Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda insan ve ¢evre emniyetini saglamak,

§) Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda Koruma ve Gilivenlik Miidiiriine bilgi
aktarmak, detayli bilgileri i¢eren tutanak ve raporlar1 diizenlemek.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Nobet Hizmeti Genel Talimat:

MADDE 19- (1) Nobet Hizmeti Genel Talimat1 sunlardir:

a) Gorev alanmi, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, ¢alisanlar1 zorla isten alikoyma
gibi her tiirlii tehlikeye karsi korumak,

b) Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, sug¢ islenmesinin dnlenmesi,
taginmasi ve bulundurulmasi yasaklanmis her tiirlii silah, patlayici madde veya esyanin tespit
edilmesi amactyla giivenligini sagladig1 alana girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirmek,
iistlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Yénetmeligi’ne gore dedektorle aramak ve esyalarini X-
Ray cihazindan gegirmek,

c) Toplanti, konser, spor miisabakasi ve sahne gosterilerinde kimlik sorma, duyarh
kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi’ne gore
dedektorle arama ve esyalar1 X-Ray cihazindan gecgirme yetkisini kullanmak,

¢) Islenmekte olan sug sirasinda rastlanan veya islenmekte olan sugtan dolay: takip
edilen sahsin firar edebilecegi diisiiniildiiglinde veya kimligini tespit etmenin miimkiin
olmadig1 durumlarda o sahs1 Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim edene kadar alikoymak,

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karari1 bulunan
kisileri yakalamak ve arama yapmak,

e) Gorev alani icerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem, sel gibi tabii afetlerde
ve yardim istenmesi halinde gorev alanindaki isyeri ve konutlara girebilmek, Arama ve
Kurtarma Gorevlilerine yardimci olmak,

f) Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil
eden veya delil olabilecek ya da sug tegkil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi
emanecte almak,

g) Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyay1 herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete almak,

&) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaci ile
yakalama yapmak,

h) Olay yerini ve delillerini korumak amaciyla islemlerin yapilmasimi kasten ihlal
eden veya alman tedbirlere aykirt davranan sahislart Genel Kolluk Kuvvetleri gelene kadar
gozlem altina almak,

1) Kisinin malina ve canina kars1 yapilan haksizligi dnlemek,

1) Her tiirlii gasp ve saldiriyr 6nlemek amaci ile kanunlarin verdigi yetki dahilinde zor
kullanabilmek,

J) Giivenlik Gorevlileri gorev alaninda bir sugla karsilastigi zaman suca el koymak,
sucun devamini 6nlemek, sanig1 tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza
ederek Genel Kolluk Kuvvetlerine teslim etmek ve olayla ilgili Genel Kolluk Kuvvetlerine
yardimci olmak,

k) Basta Rektor olmak iizere Rektor Yardimcilarini, Dekanlari, Okul Miidiirlerini,
Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilarini tanimaktan sorumlu olmak,

1) Bulundugu gorev yerinde meydana gelen bir olay varsa olayla ilgili idareyi
bilgilendirmek,



m) Uniformasinin temiz ve iitiilii olmasina dikkat etmek, iiniformasiz olaylara miidahil
olmamak,

n) Gorev esnasinda meslek onuruna yakisir sekilde davranmak, kuskuya diistiigi
konular1 amirine iletmek,

0) Gorev yerini izinsiz terk etmemek,

0) Muhataplarinin tamamina karst her durumda nazik ve kibar davranmak, onur kirict
s6z ve davranislarda bulunmamak,

p) Telefonu ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konusmalar yapmamak,
konugmalar1 bagkalarinin dinleyebilecegini diisiinerek gizlilik esasina uymak,

r) Gorev alani igerisinde siipheli gérdiigii aract veya kisileri takip ederek amirine haber
vermek,

s) Gorevle ilgili arag-gere¢ ve ekipmanlari en iyi sekilde korumak ve onlar1 saglam ve
calisir vaziyette bulundurmak,

s) Ikili iliskilerde uygunsuz hitap ve tavirlarda bulunmamak,

t) Herhangi bir yaralanma olayinda ilk yardimi yapabilecek seviyede olmak ve saglik
ekiplerine bilgi vermek,

u) Gorev alanindaki her tiirlii trafik kurallarina uymayanlari uyarmak, gerektiginde
Genel Kolluk Kuvvetlerini davet ederek gerekli yaptirimin saglanmasindan ve tutanak tutarak
sirali amirlerine kars1 sorumlu olmak,

i) Yerleske alani i¢inde yer alan anaokulu, kres, ilkokullar ile ailelerin yasam
alanlarina yakin bolgeler ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuklarin beden ve ruh sagligin1 bozan
tutum, davranis ve aktivitelere engel olmak.

BESINCI BOLUM
Nébet Ozel Talimatlar

Kamera Izleme Merkezi Personelinin Gorevleri

MADDE 20-(1) Kamera Izleme Merkezi Personelinin Gorevleri sunlardir:

a) Kamera goriintiilerini kesintisiz takip ederek gordiigii aksakliklarda merkeze bilgi
vererek olay1 takip etmek,

b) Yapilan yazili miiracaatlarda geg¢mise donlik kamera kayitlarimi Koruma ve
Giivenlik Miidiirlinlin onay1 ile ilgililere géndermek,

¢) Kamera sistemlerinin her daim calisirligini takip ederek gerekli durumlarda Koruma
ve Giivenlik Miidiiriiniin onayi ile teknik ekibe haber vermek.

Haberlesme Merkezi Personelinin Gorevleri

MADDE 21- (1) Haberlesme Merkezi Personelinin Gorevleri sunlardir:

a) Kendisine ulasan ihbarlarda en yakin gilivenlik personelini bolgeye yonlendirerek
grup sefine bilgi vermek,

b) Kendisine ulasan her bilgiyi giinliik ceride defterine kaydetmek,

¢) Ihtiya¢ halinde Genel Kolluk Kuvvetlerini ve yardim ekiplerini bolgeye davet
ederek grup sefine bilgi vermek,

¢) Grup sefinin talimati ile giivenlik personelinden durum vukuat raporu almak ve
kaydetmek,

d) Giivenlik personellerinin telsiz irtibatinin kesintisiz olarak devam etmesini
saglamak.

Rektorliik Protokol Giris Personelinin Gorevleri
MADDE 22- (1) Rektorliik Protokol Giris Personelinin Gorevleri sunlardir: Ozel
Giivenlik Gorevlisi;

a) Basta Rektor olmak tlizere Rektor Yardimcilarini, Dekanlari, Okul Miidiirlerini,
Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilarini tanimaktan sorumlu olmak,

b) Resmi protokolii tanimaktan sorumlu olmak,



¢) Gorev alanmin Protokol girisi oldugunun farkinda olarak goriiniis ve tavirlarina
azami dikkat etmek,

¢) Protokol girisini kullanmamasi gereken kisileri idari girise yonlendirmek,

d) Gelen ziyaretgilerin randevularini 6zel kalemden teyit etmek,

e) Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifiyle kendi sorumluluk bolgesi disindaki
olaylara miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek.

Rektorliik Idari Giris Personelinin Gorevleri

MADDE 23- (1)  Rektorliik Idari Giris Personelinin Gorevleri sunlardir: Ozel
Giivenlik Gorevlisi;

a) Basta Rektor olmak lizere Rektér Yardimcilarini, Dekanlari, Okul Miidiirlerini,
Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilarini tanimaktan sorumlu olmak,

b) KGS olmayan sahislar1 ziyaretci karti uygulamasi ile kayit altinda tutmak,

c) Gerektiginde gelen ziyaretcileri teyit alarak ziyaret¢i kartt uygulamasina tabi
tutmak,

¢) Gerekli hallerde girisinde iistlerini Adli ve Onleme Aramalar1 Ydnetmeligi’ne gore
dedektorle aramak ve esyalar1 X-Ray cihazindan gegirerek bina igine almak,

d) Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifiyle kendi sorumluluk bdlgesi disindaki
olaylara miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek,

e) Uniformasinin temiz ve iitiilii olmasina dikkat etmek, {iniformasiz olaylara miidahil
olmamak,

f) Giivenlik noktasina isi olmayan sahislarin girmesine miisaade etmemek,

g) Nobet yerine hicbir amagla emanet kabul etmemek,

&) Giivenlik Noktasinda bulunan kamera goriintiilerini siirekli takip etmek,

h) KGS kartinin sahsin kendisine ait olup olmadigmi kontrol ederek, haksiz
kullanimlarda amirine bilgi vererek geregini yapmak,

1) Sorumlu oldugu bolgedeki personelden talep geldiginde sahs1 amirine
yonlendirmek, sahsa olumlu yada olumsuz cevap vermemek.

Nizamiye Personelinin Gorevleri

MADDE 24- (1) Nizamiye Personelinin Gérevleri sunlardir: Ozel Giivenlik Gérevlisi;

a) Yerleske alanina arac¢ giris-¢ikis talimatlarina uymak, amirinin bilgisi disinda
inisiyatif kullanmamak,

b) ikili iliskilerde hitap ve viicut dilini etkili kullanmak, karsisindakine daima saygili
olmak,

¢) Nizamiye disindaki mekanda doniisiimlii olarak gorev yapmak ve giivenlik
gorevlisine yakisir sekilde hareket etmek,

¢) Gorev yerinden giren her aracin kaydini tutmak,

d) Arag giris ¢ikis1 disinda ses, goz ve takip mesafesindeki olaylara hakim olmak,

e) Bolgesindeki meydana gelen olaylarla ilgili merkeze ve amirine net olarak aninda
bilgi vermek,

f) Nizamiyelerde araclarin giris ¢ikisina veya gecikmesine sebep olabilecek
davraniglara (uygunsuz ara¢ parki vb. durumlara) engel olmak.

Arach Devriye Personelinin Gorevleri

MADDE 25- (1) Aragh Devriye Personelinin Gérevleri sunlardir: Ozel Giivenlik
Gorevlisi;

a) Mevzuata aykiri nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu,
keyif verici madde, ila¢g veya alkol alarak ara¢ kullandig1 siiphesi bulunan siiriiciiler ile



trafikten men edilmesi hilkkme baglanan diger durumlari, tutanakla tespit edip il Emniyet
Midiirliigii Trafik Sube Amirligine bildirmek,
b) Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaretcilerine, trafik kurallarina
uygun olarak davranmalarini denetlemek, uyarmak veya araci ¢ektirmek gibi tedbirleri almak,
¢) Yerleske igerisinde gergeklesen olumsuz olaylarda Koruma ve Giivenlik Sefi
yonlendirmesi ile olay yerine intikal etmek,
¢) Kullandiklar1 araglarin giinliik bakimlarini yaparak her daim ¢alisirligini saglamak,
d) Mesai bitimine miiteakip okul ve tesisleri kontrol etmek ve alarmlarini aktif hale
getirerek merkeze bilgi vermek,

e) Mesai saati disinda calismak i¢in gorev yerine gelen personeller i¢in alarmi pasif
ederek personel bilgilerini merkeze bildirmek,

f) Merkezden gelen alarm ikazlarinda bolgeye ivedi intikal etmek bolgeyi kontrol
ederek merkeze bilgi vermek,

g) Belirlenen saatlerde devriye kalemleri ile devriye noktalarina giderek bolgeleri
kontrol edip gordiigli aksaklik ve olumsuzluklar1 merkeze bildirmek.

Motorize Devriye Personelinin Gorevleri

MADDE 26- (1) Motorize Devriye Personelinin Gorevleri sunlardir: Ozel Giivenlik
Gorevlisi;

a) Mevzuata aykiri nitelikte tasit kullananlar ile gerekli belgeleri olmayan, uyusturucu,
keyif verici madde, ilag veya alkol alarak ara¢ kullandigi siiphesi bulunan siiriiciiler ile
trafikten men edilmesi hilkkme baglanan diger durumlari, tutanakla tespit edip il Emniyet
Midiirliigii Trafik Sube Amirligine bildirmek,

b) Yerleskeye girme izni olan araglarin trafik isaret ve isaretcilerine, trafik kurallarina
uygun olarak davranmalarini denetlemek, uyarmak veya araci ¢ektirmek gibi tedbirleri almak,

¢) Yerleske icerisinde gerceklesen olumsuz olaylarda grup sefinin yonlendirmesi ile
olay yerine intikal etmek,

¢) Kullandiklar1 araglarin glinliik bakimlarini yaparak her daim ¢alisirhigini saglamak.

Nokta Nobet Personelinin Gorevleri

MADDE 27- (1) Nokta Nobet Personelinin Gérevleri sunlardir: Ozel Giivenlik
Gorevlisi;

a) Koruma ve Giivenlik Sefinin bilgisi disinda nobet noktasini terk etmemek,

b) Nobeti boyunca sorumlu oldugu bolgede gozetleme ve dinleme yapmak,

¢) Sorumluluk alaninda ger¢eklesen olaylart ve uygunsuz davraniglar takip ve kontrol
altinda bulundurarak merkeze bilgi vermek.

Koruma ve Giivenlik Personelinin Birimlerdeki Gorevleri

MADDE 28- (1) Koruma ve Giivenlik Personelinin Birimlerdeki Gorevleri sunlardir:
Ozel Giivenlik Gorevlisi;

a) Okul ici ve okul dis1 devriyeler ile 6nleyici gorevi icra etmek,

b) Okul i¢i panolardaki ya da herhangi bir yerdeki ilan ve afislerin izinli olup
olmadigini belirleyip izinsiz olanlarda birim yoneticisi ve ilk amirine bilgi vererek geregini
yapmak,

¢) Okul icinde ya da disinda agilan stant ve satis sergilerinin izinli olup olmadigini
teyit etmek,

¢) Sivil sahislarin okul i¢i girislerinde turnike sistemi olan yerde ziyaret¢i karti
uygulamasi yapmak, turnike sistemi olmayan diger yerlerde ise birim amirinin talebi
dogrultusunda hareket etmek,



d) Basta Rektor olmak iizere Rektor Yardimcilari, Dekan ve Okul Miidiirleri, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve gorev yaptigi birim sekreterini tanimaktan sorumlu
olmak,

e) Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifinde kendi sorumluluk bolgesi disindaki
olaylara miidahale etmek, izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek,

f) Nobet bolgesinde gorev dis1 herhangi bir faaliyetle ilgilenmemek,

g) Nobet bolgesinde olusan herhangi bir olay1 aninda ilk amirine ya da merkeze bilgi
vererek aldig: talimat dogrultusunda hareket etmek,

&) Giivenlik noktasina isi olmayan sahislarin girmesine miisaade etmemek,

h) Nobet yerine higbir amagla emanet kabul etmemek,

1) Glivenlik Noktasinda bulunan kamera goriintiilerini stirekli takip etmek.

Toplu Eylemler

MADDE 29- (1) Toplu eylem ihbar1 alindiginda, Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii’ne
bilgi verilerek, gerektiginde Genel Kolluk Kuvvetlerinden de yardim istenebilir. Koruma ve
Giivenlik Miidiirliigii’niin yonlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi saglanir. Ihtiyag
duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye giivenlik
gorevlisi alinabilir.

Ihbarh Sabotaj, Saldir1 ve Benzeri Olaylar

MADDE 30- (1) Sabotaj ihbarin1 alan glivenlik gorevlisi vakit ge¢irmeden durumu
telefon-telsiz veya bizzat giderek Koruma ve Giivenlik Sefine bildirir. Olayin durumuna gore
Rektorliikge Genel Kolluk Kuvvetlerine haber verilir. Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan
da yardim istenir. Olay yeri giivenlik hizmetleri yonetici ve sorumlulari ile koordinasyon
saglayarak Genel Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim
ekiplerinin hazir tutulmasi, kiymetli evraklarin taginmasi gibi 6nlemler alinir.

Koruma ve Giivenlik Personelinin Gorev Kapsam

MADDE 31- (1) Giivenlik gorevlileri yetkilerini sadece gorevli olduklar siire i¢inde
ve gorev alanlarinda kullanabilirler. Gorev alani; Valilikge izin alinmig {iniversite binalari,
eklentileri, miistemilat1 ve ¢evrili alanlardir.

(2) Giivenlik gorevlileri gorev alani disinda ¢alisamazlar. Islenmis bir sucun
sanig1 veya sug¢ isleyeceginden kuvvetle sliphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan
saldirilara kars1 tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi
giizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu gérev alani sayilir. Gorev alani, il Giivenlik
Komisyon karari ile genisletilebilir.

(3) Giivenlik personeli, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
baska bir iste ¢alistirilamaz ve ¢alismaya zorlanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

MADDE 32- (1) 5188 sayili Kanunun 20. maddesi (c) bendinde belirtilen idari
suclarin haricinde, Giivenlik Gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personele 2547
sayili Yiiksekogrenim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlarr Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Birimlerin Hazirlayacag: Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler



MADDE 33- (1) Universitede yer alan diger birimlerin hazirladig1 ve hazirlayacag:
Ozel Giivenlik ile ilgili diizenleyici islemler bu ydnerge hiikiimlerine aykir1 olamaz.

Yiiriirliik
MADDE 34 - (1) Bu Yonerge Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



