Ercives Universitesi Senatosunun 19/01/2023 tarihli toplantisinda kabul edilen:

ERCIYES UNIVERSITESI
2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 38. MADDE KAPSAMINDA
YAPILACAK GOREVLENDIRMELERE iLIiSKIiN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Erciyes Universitesi gretim elemanlarimin
diger kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici
olarak gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi 6gretim elemanlarinin diger kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
yapilacak gorevlendirmeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 38.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a)Bakan: Gorevlendirme talebinde bulunan kurumun bagli/ilgili bakana,

b)Hizmet: 2547 sayil1 Kanunun 38. maddesi kapsaminda istenen Bilimsel Goriis Verme,
Inceleme, Proje, Arastirma, Analiz, Danismanlik vb. hizmetlerini,

¢)Kurum: Kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini,

¢)Ogretim elemam : Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri aragtirma gorevlilerini,

d) Rektér : Erciyes Universitesi Rektoriinii,

e)Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

f) Universite : Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu : Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Gorevlendirme

MADDE 5- (1) Ogretim elemanlar; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati,
iniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onay1 ile ihtiya¢ duyulan konularda,
ozliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak gérevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger
odemeler ile 6teki haklar1 devam eder.

(2) Yiiksekdgretim Kurulu, bagh birimleri ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip
Kurumunda gorevlendirilenler hari¢ olmak {izere bu fikra uyarinca gorevlendirilenler déner
sermayeden yararlanamaz.

(3) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile dernek ve vakiflarin yonetim ve
denetim organlarinda goérev yapanlar bakimindan ayrica bir gorevlendirme karari aranmaz.
Ancak bu gorevler, 6gretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan mesaisini aksatmayacak
sekilde yuriitiiliir.



(4) Yiksekogretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun onayr ile
yiiksekOgretim kurumlar1 veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati
cergevesinde adli tip olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak
gorevlendirilebilirler.

Teklifin Degerlendirilmesi

MADDE 6-(I) Kurumlardan gelen teklif ilgili birimin ydnetim kurulunda
degerlendirilir. Birim yonetim kurulunun olumlu gériisii Universite Yonetim Kuruluna sunulur.
Universite Yonetim Kurulunun verdigi karara istinaden Rektdr onayi ile ilgili kuruma iletilir.

Odeme

MADDE 7- (1) Bu madde uyarinca gorevlendirilen Ogretim elemanlart kendi
kurumlarindan alacaklar1 aylik ve Odeneklerin yanisira, gorevlendirildikleri kurumda
yiiriittiikleri gérev i¢in birinci derecenin dordiincii kademesinde bulunan bir genel miidiiriin
aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari
gegmemek iizere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktar1 net olarak ikinci gorev ayligi
seklinde ayrica alirlar.

(2) Ogretim elemanlari, gérevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan
odemeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Ogretim elemanlarina gérev
yapacaklar1 kurumca bu 6deme disinda baskaca bir 6deme yapilmaz.

Yiiriirlik )
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senato Karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar1 Erciyes Universitesi Rektori yiiriitiir.



