Universitemiz Senatosunun 04/04/2024 tarihli ve 09 sayih toplantisinda kabul edilen:

ERCIYES UNIVERSITESI KALITE VE STRATEJI GELISTIRME
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Baslangic Hiikiimleri
Amac ve kapsam
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme
Koordinatorliigliniin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.
(2) Bu Yonerge; Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatérliigiiniin amag,
faaliyet alanlari, teskilat yapist ve gorevlerine iligskin usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun EK 35 inci maddesine ve
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslarla ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Alt Calisma Gruplari: 1) Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun liderlik, ydnetisim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurum i¢ degerlendirme takimi alt
calisma gruplar1 2) Erciyes Universitesi Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme
Komisyonunun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal yonetim
sistemi, stirdiirtilebilir tiniversite alt ¢aligma gruplarini,

b) Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR): Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda degerlendirilen birimler i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan birimin
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarini i¢eren raporu,

¢) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Erciyes Universitesi Akademik ve Idari Birim
Kalite Giivence Komisyonunca yillik olarak hazirlanan ve Kalite Komisyonuna sunulan Birim
I¢ Degerlendirme Raporunu,

¢) Birim izleme Programi (BIP): Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu dis degerlendiricileri
tarafindan Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirilmis bir
birime en az iki (2) y1l sonrasi izleme i¢in yapilan dis degerlendirmeyi,

d) Birim Iizleme Raporu (BIR): Birim Izleme Programma alinan birimlerin, dis
degerlendiricileri tarafindan hazirlanan, birimin gelismeye agik alanlari ile giiclii yanlarin
strdiirtilebilirligine iliskin yaptiklari iyilestirmeleri igeren raporu,

e) Birim: Erciyes Universitesi egitim-6gretim, uygulama-arastirma merkezlerini ve idari
birimlerini,

f)  Birim Kalite Giivence Komisyonu: Erciyes Universitesinin akademik ve idari birimlerinde
akademik ve idari personeller ile Ogrenci iiyelerden olusan Birim Kalite Giivence
Komisyonunu,

g) Birim Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Erciyes
Universitesinin akademik ve idari birimlerinde akademik ve idari personeller ile 6grenci
iiyelerden olusan Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

g) Damsma Kurulu: Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii
Danisma Kurulunu,



h) Degerlendirme Siirecleri: Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen
Kurum I¢i Birim D1s Degerlendirme Programi ve Birim izleme Programini,

1) Dis Degerlendirici: Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunca Kurum I¢i Birim Dis
degerlendirme siireglerinde gorev yapmak tizere egitilen akademik, idari personeller ile 6grenci
iiyelerden olusan dis degerlendiricileri,

i) Dis Degerlendirme: Erciyes Universitesinin veya bir programinin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme siirecini,

i)  Genel Sekreter: Erciyes Universitesi Genel Sekreterini,

k) Kalite El Kitab1 (KEK): Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve
yillik olarak giincellenen Erciyes Universitesi Kalite El Kitabini,

I) Komisyon: Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunu ve Stratejik Plan Hazirlama, izleme
ve Degerlendirme Komisyonunu,

m) Koordinatér: Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatoriinii,

n) Koordinatérliik: Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatdrliigiinii,

0) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan yillik olarak hazirlanan ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna sunulan Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu,

6) Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Programi: Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu dis
degerlendiricileri tarafindan birimlere en az bes (5) yilda bir kez yapilan ve birimlerin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite
stireclerini igeren dis degerlendirme programini,

p) Ogrenci Kalite Alt Calisma Grubu: Erciyes Universitesi Ogrenci Alt Kalite Calisma
Grubunu,

r)  Ogrenci Temsilcisi: Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisini,

s) Rektdr Yardimeist: Erciyes Universitesinin ilgili Rektor Yardimcisini,

$) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

t) Rektorlik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

u) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

ii) Strateji Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu: Erciyes Universitesi Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yillik olarak hazirlanan, yilsonu itibariyle
Strateji Eylem Planinda belirtilen amac¢ ve hedefler dogrultusunda yapilan faaliyetlerin
degerlendirildigi raporu,

v) Strateji Eylem Plani: Erciyes Universitesi Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yillik olarak hazirlanan, Universite Stratejik Planindaki
amag ve hedeflerin hangi faaliyetlerle kim tarafindan, ne zaman hangi eylemin yapilacagim
belirten plant,

y) Strateji Gelistirme Daire Baskan1: Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,
z) Stratejik Plan: Erciyes Universitesi Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Universitenin misyonu, vizyonu, gergeklestirmek istedigi hedefleri ve
bunlar i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar dogrultusunda bes yil i¢in hazirlanan Stratejik Plani,

aa) Stratejik Plan Calisma Grubu: Erciyes Universitesi Stratejik Plan Calisma Grubunu,

bb) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Stratejik Plan performans gostergelerinin
degerlendirilmesi amaciyla yillik diizenlenen raporu,

cc) Stratejik Plan izlem Raporu: Stratejik Plan performans gdstergelerinin izlenmesi amaciyla
alt1 aylik donemi kapsayan raporu,

¢¢) Siirekli lyilestirme Calisma Grubu: Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu Siirekli
Iyilestirme Grubunu,

dd) Universite: Erciyes Universitesini,

ee) Veri Analitigi Birimi: Kalite ve Stratejik Plan ile ilgili verilerin birimlerden toplanmasi,
depolanmasi, tasnifi ve analiz siire¢lerini koordine eden birimi,



ff) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu,
gg) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

Madde 4- (1) Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigliniin amaci;

a) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
ile isbirligi yaparak stratejik plan hazirliklarina destek olmak, stratejik plan hazirlama ve
uygulama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damigsmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak,
b) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile stratejik plan ¢caligmalari i¢in egitim,
toplanti, calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

c) Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Kurumsal
I¢ Degerlendirme ve Akreditasyon Raporunu hazirlamak, yiiriitiilmesi konularinda destek
olmak,

¢) Kalite ile ilgili Raporlar ve Stratejik Plan i¢in gerekli olan veri toplama ve analiz etme
faaliyetlere katki saglamak,

d) Paydas memnuniyetini 6l¢cmeye yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
Madde 5- (1) Koordinatorliigiin baslica faaliyet alanlar1 kalite giivence sistemi, stratejik plan
ve diger faaliyetler bagliklar altinda siralanmaktadir:

a) Kalite giivence sistemi

1) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite siire¢lerinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, Universitenin kurumsal gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalari YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda vyiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senatonun onayina sunmak.

2) Birimlerin stratejik plan gergevesindeki performans gostergelerine bagh olarak eylem
planlarinin gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi siire¢lerini periyodik olarak gézden gegirmek.

3) Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin faaliyetlerde
bulunmak.

4) Universitenin egitim birimlerinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
iligkili ve O6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasit ve akreditasyon siirecinin
gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

5) Universitenin mali kaynaklariin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve verimli kullanilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6) Tim paydaslara yonelik memnuniyet de dahil sonuglarin, ¢iktilarin, hedeflerin, egilimlerin
belirlenmesi ve kiyaslamalarin yapilmasini saglamak.

7) Degerlendirme siireglerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili
caligmalar1 yapmak.

8) Birimlerin i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini tesvik etmek ve bu konuda Birim
Kalite Giivence Komisyonlarina rehberlik etmek.

9) Universitenin kalite siireclerinin iyilestirilmesi i¢in KEK’i hazirlamak ve giincellemesini
yapmak.



10) Universite kalite giivence sistemi icin Birim Kalite Giivence Komisyonlar1 ile birlikte

caligmak, tanimli siire¢ler olusturmak ve bu siireclerin uygulanmasini saglamak.

11) Degerlendirme siireclerine iliskin egitim ve uygulama ¢alismalar1 yiiriitmek ve BIDR,

BGBR ve BIR gibi raporlarin hazirlanmasini saglayarak internet ortamindan paydaslarla

paylagmak.

12) Birim Kalite Giivence Komisyonlarmin her yil hazirladiklar1 BIDR’lerin zamaninda

toplanmasini saglamak.

13) BIDR’ler dogrultusunda Universitenin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin

sonugclarini igeren yillik KIDR hazirlamak ve Senatoya sunmak.

14) Senato tarafindan onaylanan KiDR’yi YOKAK ’a iletmek ve internet ortamimda kamuoyu

ile paylagsmak.

15) Universitenin kalite giivence sistemine iliskin rapor analiz ¢alismalarin1 yiiriitmek.

16) Degerlendirme siirecleri igin gerekli hazirliklar1 yapmak, YOKAK ile dis degerlendirici
kurumlara gerekli destegi vermek.

b) Stratejik planlama

1) Universitenin stratejik plan calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Universitenin stratejik plan siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak, stratejik plan ¢aligmalarini koordine etmek.

2) Stratejik plan izlem ve degerlendirme ¢alismalarina destek vermek ve koordine etmek.

3) Universitenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarina katki saglamak.

c) Diger faaliyetler

1) Universitenin kalite giivence ve stratejik plan faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,
tasnif ve analiz etmek.

2) Kalite gilivence ve stratejik plan faaliyetleri ile ilgili paydas memnuniyetlerinin tespit
edilmesine yonelik ¢alismalar1 koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri
Koordinatorliigiin teskilat yapisi
Madde 6- (1) Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii; Koordinator ve iki koordinator
yardimcisindan olusur. Koordinator ve yardimcilar1 Rektor tarafindan ti¢ (3) yilligina atanir.
Koordinator ayni usulle tekrar atanabilir veya gdrevden alinabilir. Koordinatoriin gorev
stiresinin sona ermesi ile koordinator yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Sorumluluk
Madde 7- (1) Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatdrii, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina
kars1 sorumludur.

Kalite ve strateji gelistirme koordinatoriiniin gorevleri

Madde 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliige Bagl Birimleri koordine ederek ve Ilgili Birimler ile is birligi yaparak
Koordinatorliik ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularda karar almak,
c¢) Koordinatorliigiin idari islerini ytiriitmek,

¢) Universite Senato ve Ydnetim Kuruluna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, éneri,
rapor, yonerge vb. hazirlamak,

d) Universitenin kalite giivence ve stratejik plan ¢alismalarinin iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler gerceklestirmek.



Koordinator yardimcisinin gorevleri

Madde 9- (1) Koordinatér yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiirlitmesi istenilen konularda etkin
caligmak ve raporlamalar1 gerceklestirmek,

b) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak,
izlem ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Koordinatoriin olmadig1 zamanlarda Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigiine vekalet
etmek,

Koordinatorliik idari personelinin gorevleri

Madde 10- (1) Koordinatdrliik idari personelinin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliikle birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatorliikk yazigmalarini yapmak,

c¢) Koordinator ve yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Komisyon ve Alt Calisma Gruplarimin Olusumu, Gorev ve Sorumluluklar
Komisyonlar, calisma ve alt calisma gruplan
Madde 11- (1) Komisyonlar, Senato tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16. maddesi hiikiimlerine gore teskil edilir.
(2) Calisma Gruplarinin iiyeleri ilgili komisyon iiyeleri arasindan Koordinatorce belirlenir.

(3) Damigma Kurulu, Erciyes Universitesi Danisma Kurullart Yonergesi hiikiimlerine gore
olusturulur. Koordinator, Danisma Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

(4) Alt Calisma Gruplari, ilgili komisyon liyelerinden olusur. Birim Kalite Giivence Komisyonu
iyeleri ve Birim Stratejik Plan Komisyon tiyeleri gerektiginde alt calisma gruplarina dahil
edilir. Alt Calisma Grubuna Kalite Komisyonundan ya da Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve
Degerlendirme Komisyonundan bir iiye bagkanlik eder.

(5) Ogrenci Kalite Alt Calisma Grubu, YOKAK Ogrenci Komisyonu Y&nergesi’nde yer alan
niteliklere uygun o6grenciler arasindan Komisyonun onerisi lizerine Koordinator tarafindan
secilen iiyelerden olusur. Ogrenci Kalite Alt Calisma Grubuna, Ogrenci Temsilcisi baskanlik
eder.

(6) Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigliniin teskilat semas1 asagidaki gibidir:



Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigli Teskilat Semasi

Toplant1 zamam ve karar alma siireci

Madde 12- (1) Komisyonlar, ayda bir kez, dnceden belirlenen yer ve zamanda olagan
toplantisini yapar. Gerekli hallerde Koordinator, Komisyonlar1 toplantiya ¢agirabilir.

(2) Komisyon; iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Koordinatoriin oyu yoniinde karar alinmig
sayilr.

(3) Komisyonlara Koordinator bagkanlik eder. Calisma Gruplart gerekli durumlarda iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(4) Damigma Kurulu, y1lda en az bir kez toplanir; Koordinatérliige, Universitenin kalite giivence
sistemi ile Stratejik Planina iligkin goriis ve 6nerilerde bulunur.

(5) Alt Calisma Gruplari, Komisyonlarin belirledigi zamanlarda iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir, alinan kararlar1 Koordinatorliige sunar.

(6) Koordinatorliikk, Komisyonlar ve Alt Calisma Gruplarinin biiro ve personel destek
hizmetleri, Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

Uyelik siiresi ve sona ermesi

Madde 13- (1) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler,
Senato tarafindan tekrar secilebilir.

(2) Gegerli mazereti olmaksizin bir (1) yilda iist iiste toplam {ii¢ (3) kez Komisyon toplantisina
katilmayanlar ve alt1 (6) aydan fazla siireyle yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirilenler ile
hastalik, 6liim, istifa, emeklilik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz duruma gelen
veya gOrevi sona erenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere en geg bir (1) ay i¢ginde ayni
usul ile yeni tiye belirlenir.

(3) Calisma Grubu liyelerinin gorev siiresi Ui¢ (3) yildir. Gorev sliresi sona eren {iye ayni usul
ile tekrar atanabilir.



(4) Danisma Kurulu iiyeleri, ii¢ (3) yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan {iye, ayn1 usul ile
yeniden atanabilir.

(5) Ogrenci Kalite Alt Calisma Grup iiyesinin gorev siiresi bir (1) y1ldir. Gérev siiresi sona eren
iiyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

Komisyonlar ve alt calisma gruplarinin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- (1) Koordinatorliige bagl birimlerin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Siirekli Iyilestirme ve Stratejik Plan Calisma Gruplariin gérev ve sorumluluklar:

1) Koordinatorliik ile Komisyon arasinda koordinasyonu saglamak.

2) Calisma grubunun faaliyet alani ile iligkili politikalar gelistirmek.

3) Alt Calisma Gruplarindan gelen Onerileri degerlendirmek.

4) Koordinatorliige iyilestirme ¢alismalarini sunmak.

5) Koordinatorliikge karar verilen iyilestirme calismalarinin planlama ve uygulanmasini
saglamaktir.

b) Danigma Kurulunun goérev ve sorumluluklari

1) Universitenin Kalite ve Strateji Gelistirme siireglerine ve iyilestirme calismalarina iliskin
goriis ve Onerilerde bulunmak.

2) Gerekli durumlarda faaliyetlerle ilgili isbirligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitmek.

c) Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar1 gérev ve sorumluluklari

1) Calisma alanlarina iliskin BIDRler dogrultusunda, KIDR olusturulmasina katki saglamak.
2) Calisma alanlariyla ilgili Birim Kalite Giivence Komisyonundan gelen goriis ve Onerileri
degerlendirmek.

3) Siirekli Iyilestirme Calisma Grubuna dnerilerde bulunmak.

¢) Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Alt Calisma Gruplari gérev
ve sorumluluklari

1) Stratejik Plan, Strateji Eylem Plani hazirlama, izlem ve degerlendirme ¢aligmalarina katki
saglamak.

2) Calisma alanlariyla ilgili Birim Stratejik Plan Komisyonundan gelen goriis ve Onerileri
degerlendirmek.
3) Stratejik Plan Calisma Grubuna 6nerilerde bulunmak.

d) Ogrenci Kalite Alt Calisma Grubunun gorev ve sorumluluklari

1) Ogrenciler ile Kalite Komisyonu arasinda koordinasyonu saglamak.

2) Universitenin kalite siirecleri hakkinda &grenci talep, goriis ve onerilerini Komisyona
iletmek.

3) Ogrencilerin, Universitedeki kalite giivence siireclerine yonelik katilimlarini artirmak.

4) Universitede kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasimi saglayacak ¢alismalar yiiriitmek.

5) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak Komisyona sunmak.

e) Birim Kalite Giivence Komisyonu goérev ve sorumluluklari

1) Birim ile Komisyon arasinda koordinasyonu saglamak.

2) BIDR’lerin hazirlanmasin1 ve Komisyona sunulmasini saglamak.

3) Birimin BIDR, BGBR ve BiR gibi raporlarin1 web sitesinde paylasmak.

4) Alt Calisma Gruplarina kalite giivence ¢aligmalartyla ilgili goriis ve oneriler sunmak.



5) Birimlerinde kalite giivence ve akreditasyon caligmalarinin igsellestirilmesini ve yayginligi
artiracak ¢alismalar yiiriitmek.
6) Kalite giivence ¢alismalarina birimlerin katilimini artirmak.

f) Birim Stratejik Plan Komisyonu gorev ve sorumluluklari

1) Birim ile Komisyon arasinda koordinasyonu saglamak.

2) Stratejik Plan ve Strateji Eylem Planlarinin olusturulmasina, izleme ve degerlendirme
verilerinin toplanmasina katki saglamak.

3) Alt Calisma Gruplarina Stratejik Plan ¢aligmalariyla ilgili goriis ve oneriler sunmak.

4) Birimlerinde Stratejik Plan ¢alismalarinin i¢sellestirilmesini artiracak ¢alismalar yiiriitmek.
5) Stratejik Plan ¢alismalarina birimlerin katilimini artirmak.

Birimlerin kalite ve strateji gelistirme ¢calismalarina katilim

Madde 15- (1) Birimler, Komisyonlarin ¢aligmalarina destek verir. Komisyonlarin
yonlendirmesi dogrultusunda faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

(2) Birim yoneticileri, akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcilerinden olusan Birim
Kalite Giivence Komisyonlarini ve Birim Stratejik Plan Komisyonlarini olusturur.

(3) Birimler, Koordinatorliigiin belirledigi takvim dogrultusunda, birim izleme ve
degerlendirme raporlari, BIDR benzeri raporlar1 hazirlar, ilgili komisyona sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
Madde 17- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiirtitiir.



