ERCIYES UNIVERSITESI

OGRETIM UYESI YETiSTIRME PROGRAMI (OYP) UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda arastirma gorevlisi atama ve Erciyes Universitesinde lisansiistli egitim ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda,
Erciyes Universitesinde lisansiistii egitimi ve Erciyes Universitesine arastirma gorevlisi
kadrosuna atama ile ilgili uygulamalar igerir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge;

a) 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 10, 33 ve 35 inci maddelerine,

b) Uygulama Yilina ait Merkezi Yonetim Biitce Kanununun ilgili maddelerine,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda 78 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Merkezi Sinav baslikli ek 8 inci maddesine,

¢) Yiiriirliikteki Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne
(21.01.2008 tarih ve 26763 sayil1 Resmi Gazete)

d) 31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yaymimlanan Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige,

e) 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 {incli miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine,

f) 08.06.2005 tarih ve 25839 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel YOnetim
Muhasebe Yonetmeligine,

g) 07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yurt Iginde ve
Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelige,

g) Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde 05.07.2012 tarihli duyurularda
yer alan Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki kararina,

dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisman: Her bir OYP arastirma gorevlisi i¢in ilgili Enstitii tarafindan atanan ve



OYP kapsamindaki lisansiistii egitimi i¢in danismanlik yapan gretim iiyesini,
b) Enstitii: Erciyes Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiileri,

¢) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan, Universitede gorevli
kadrolu-s6zlesmeli bir personel arasindan belirlenen kisiyi,

¢) Harcama Yetkilisi: Universite OYP Koordinatériinii,

d) Kabul Belgesi: OYP 6grencisinin lisansiistii egitime kabul edildigini gdsteren
belgeyi,

e) OYP: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunun uygun
gordiigii yiiksekogretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programin,

f) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
aragtirma gorevlisini,

8 OYP Biitgesi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gorevlileri
icin Universiteye tahsis edilen 6deneklerden olusan biitceyi,

h) OYP Kontenjani: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun
uygun gordiigli yiikksekogretim kurumlarinda agilan 6gretim iiyesi yetistirmek i¢in kadroyu,

1) OYP Lisansiistii Kontenjan1: : OYP Arastirma gorevlilerine egitim yapabilmeleri
icin YOK tarafindan ilan edilen lisansiistii egitim kontenjanlarini,

j) OYP Koordinasyon Birimi: Universitede OYP sekretarya hizmetleri ile OYP’ye
iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu
birimi,

k) OYP Koordinatdrii: Universitenin ilgili Rektdr Yardimcisina bagl olarak, OYP

Koordinasyon biriminin faaliyetlerinin Universite adina yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

1) OYP Universitesi: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun
lisanstistii egitim i¢in uygun gordiigii yliksekogretim kurumlarina,

m) OYP Puani: Lisans genel not ortalamasmnin %25’ ile Akademik Personel ve
Lisanstistlii Egitimi Giris Sinavinda (ALES) ilgili alanda alinan puanin %60°1 ve varsa yabanci
dil puaninin %15°1 alinarak, yabanci dil puani yoksa yerine sifir puan verilerek hesaplanan ve
en son girilen ALES ve Yabanci Dil Sinav sonuglarina gore glincellenebilen puani,

n) Program: Lisansiistii egitim ve 6gretim verilen diploma programina,
0) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

p) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

r) Universite: Erciyes Universitesini,

s) Yabanci dil sinavi: UDS, KPDS, YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavin,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
OYP Koordinasyon Birimi
OYP Koordinasyon Birimi ve Gorevleri

MADDE 5 - (1) OYP Koordinasyon birimi; OYP Koordinatori, OYP
Gergeklestirme Gorevlisi ve OYP biriminde ¢alisan diger memurlardan olusur.

(2) OYP Koordinasyon biriminin gérevleri sunlardir:
a) Universitede OYP sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

b) Universite Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili Enstitiiler ile isbirligi icinde OYP
kapsaminda Universitede lisansiistii egitim verebilecek anabilim dallar1 ile &gretim iiye
sayilarmi, egitim-6gretim ve arastirma altyapilarini, OYP dis1 lisansiistii 6grenci sayis1 ve
OYP kapsaminda lisansiistii egitim vermeyi planladiklari arastirma gorevlisi sayilarini ve
asgari sartlar1 YOK e bildirmek,

c¢) Universite Personel Daire Baskanligi ile isbirligi icinde Universitenin OYP
kapsaminda arastirma gorevlisi taleplerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) YOK’iin her yariyil i¢in ilan edecegi OYP Kontenjanlarini1 ve bu kontenjanlara
basvuru kosullarini belirleyerek duyurmak ve/veya duyurulmasini saglamak,

d) Ilan edilen kontenjanlarla ilgili bagvuru takvimini hazirlamak, belirlenen takvim
ve yonteme gore bagvurulari kabul ederek listeleri diizenlemek ve degerlendirmek,

e) Universitede lisansiistii 6grenim gérmeye hak kazanan OYP Lisansiistii Egitim
Kontenjanlarii ve kayitla ilgili hususlar1 duyurmak ve/veya duyurulmasini saglamak,

f) Enstitiilere kayit yaptiran OYP lisansiistii Ogrencileri icin Kabul belgesi
diizenlemek,

g) Universiteye OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin yabanci dil
egitimi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

h) OYP kapsamindaki 6deme ve giderlerle ilgili islemleri gerceklestirmek ve ilgili
makamlara harcamalara iligskin rapor sunmak.

UCUNCU BOLUM
OYP Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atama ve OYP Universitesine Gorevlendirilme

MADDE 6 — (1) Universite, OYP kapsaminda istedigi arastirma gorevlisi kadrolar
ile bu kadrolara bagvuracak adaylarda aranacak lisans ve lisansiisti mezuniyet alanlarina
iliskin 6zel sartlar1 belirleyerek YOK e bildirir.

(2) Adaylar YOK’iin internet sitesinde ilan edilen OYP arastirma gorevlisi
kadrolarina bagvurularini beyan usuliine gére yapar. Bu kadrolara 6n yerlestirilmeler, yine
YOK tarafindan merkezi sistemle yapilir.

(3) Universitenin OYP kapsamindaki kadrolarina yerlestirilmeleri yapilan adaylarin
beyanlar1 ve basvuru evraklari ile kadrolar icin ilan edilen basvuru kosullart OYP
Koordinasyon Birimi tarafindan incelenerek uygunluk ve dogrulugu kontrol edilir ve
degerlendirme sonuglar1 YOK’e génderilmek iizere Universite Personel Daire Baskanligina
iletilir.

(4) Uygun bulunan adaylarin atamalari; yabanci dil puan1 50°nin altinda olanlar i¢in
bir yil, yabanci dil puan1 50-64 araliginda olanlar i¢in ise iki yil siireyle Rektorliik tarafindan



yapilir. Yabanci dil puani 65’in iistiinde olanlarin ilk atamalari ve daha sonraki atamalar
2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yapilir.

(5) OYP kapsaminda, kendilerine avantaj saglamak iizere yanlis beyanda
bulunduklar1 i¢in atamasi yapilmayanlar, arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak
kazandig1 halde goreve baslamayanlar, goreve basladiktan sonra istifa edenler ile halen
kadroda bulunanlarin yeniden OYP arastirma gorevlisi kadrolarina basvurmalari halinde OYP
Puanlar1 1 y1l siireyle % 10 oraninda diisiiriiliir.

MADDE 7 — (1) Universitede OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atanan, yabanci
dil sinav puani 65 ve lizeri olan ve baska bir iiniversitede bu Yonergenin 9 uncu maddesi
hiikiimlerine gére OYP kapsaminda bir lisansiistii programa kayit yaptiranlar ile baska bir
{iniversitede OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atanan, yabanci dil sinav puani 65 ve iizeri
olan ve Universitede bu Yonergenin 9 uncu maddesi hiikiimlerine gére OYP kapsaminda bir
lisanstistii programa kayit yaptiranlara kadrolari i¢in 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yabanci Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yabanci Dil Egitimi

MADDE 8 — (1) Yabanc dil sinav sonucu 65 puanin altinda olan Universite OYP
Arastirma gorevlileri, OYP Puanlar1 ve tercihleri esas alinarak merkezi yerlestirme ile
YOK iin belirledigi yurtigindeki yiiksekogretim kurumlarinda 6 ay siire ile yabanci dil egitimi
almak iizere 2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca bu egitimi veren yliksekogretim
kurumlarina gérevlendirilir. Yurticindeki alt1 aylik yabanci dil egitimini tamamlayan OYP
aragtirma gorevlileri, kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarina donerler. Ancak
OYP arastirma gorevlisi olarak atandigi tarihten itibaren; yabanci dil puani halen 50'nin
altinda olan aragtirma gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci dil puani 65'in altinda olan
arastirma gorevlilerinin ise iki yi1lin sonunda kadrolari ile ilisikleri kesilir.

(2) OYP Arastirma gorevlilerinin yurtigi yabanci dil egitimine katilmalar1 ve devam
etmeleri zorunludur. Dil egitimine katilmayanlarin veya yeterli dil puani alsalar dahi devam
etmeyenlerin kadro ile iliskileri kesilir.

(3) Yabanci dil smav sonucu 65 puan ve iizeri olan OYP Arastirma gorevlileri,
talepleri halinde yabanci dil egitimi i¢in en fazla alti ay siireyle yurtdismna gonderilir.
Arastirma gorevlilerinin yurt disinda dil egitimi almalarma iliskin sartlar YOK Yiiriitme
Kurulunca belirlenir.

Lisansiistii Egitim Kontenjanlarina Yerlestirilme

MADDE 9 — (1) OYP kapsaminda Universitede lisansiistii egitim alacak
Ogrencilerde aranilacak asgari sartlar (mezuniyet alani, ilgili alan tiirinden 70’den az
olmamak iizere ALES ve 65’ten az olmamak iizere yabanci dil puani) ile bagvurulan program
icin aranan diger sartlar anabilim dallarinin goriisii alinarak ilgili enstitii tarafindan belirlenir
ve OYP Koordinasyon birimi ve Rektérliik araciligr ile YOK e bildirilir.

(2) YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile belirlenen Universite OYP lisansiistii
kontenjanlara bagvurular beyan usuliine gore yapilir ve yerlestirmeler adaylarin OYP Puam
esas almarak YOK tarafindan merkezi sistemle gergeklestirilir.

(3) Ozel yetenek smaviyla lisansiistii egitime 6grenci kabul eden anabilim dallari
icin ise iiniversitenin 1ilgili anabilim dallar1 tarafindan 06zel yetenek sinavi yapilir.
Degerlendirme ve yerlestirmeye esas puan; adaylarin OYP Puanimin % 75’1 ve ilgili anabilim



dallar1 tarafindan yapilan Ozel Yetenek Smavinin % 25°i alinarak hesaplanir.

(4) Bagvuran adaylarin bagvuru evraklarinin ve beyanlarmnin, basvuru kosullarina
uygunluk ve dogrulugu Universite OYP Koordinasyon birimi tarafindan kontrol edildikten
sonra sonuglar ilan edilir; kayitlar ilgili enstitiiler tarafindan yapilir.

(5) Enstitiilere kayit yaptiran OYP lisansiistii 6grencilerine OYP Koordinasyon
birimi tarafindan Kabul belgesi verilir.

(6) OYP kapsaminda Universiteye atanan arastirma gorevlilerinin, lisansiistii
egitimleri i¢in “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar’in 7. Maddesi
uygulanir.

Lisansiistii Egitim
MADDE 10- (1) Universitede OYP kapsaminda lisansiistii egitim, Erciyes
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

(2) Universitede OYP kapsaminda lisansiistii egitim goren OYP Arastirma
gorevlilerine, lisansiistii 6grenim icin kayith olduklari Enstitii tarafindan ilgili Anabilim
dalinin goriisii alinarak ilk yariyilda bir Danisman atamasi yapilir.

(3) Ders, seminer ve kredi yiikiinii basariyla tamamlayan ve tez asamasina gegen
diger iiniversite OYP Arastirma gorevlileri, tez damismanin olumlu goriisii, ilgili Enstitii
yonetim kurulu karar1 ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile atandiklari yiiksekdgretim
kurumunda tez ¢aligmalarini yiiriitebilir.

(4) Danisman, yiiksek lisans veya doktora ders asamasinda bulunan OYP arastirma
gorevlisi hakkinda her yariyil sonunda degerlendirme raporu diizenleyerek anabilim dali
baskanligi araciligiyla ilgili Enstitliye sunar. Enstitii, bu raporlar1 ve doktora tez asamasindaki
OYP arastirma gorevlisinin tez izleme komitesi raporlarmi Universite OYP Koordinasyon
birimine génderir. Birim, diger iiniversitelerden gelen OYP arastirma gérevlileri hakkindaki
raporlar ait olduklar1 yiiksekogretim kurumlarina gonderir.

(5) OYP kapsaminda egitim gormek iizere baska iiniversiteye gonderilen ve yiiksek
lisans veya doktora ders doneminde olan Universite OYP arastirma gorevlisi hakkinda
Danigmani tarafindan her yariyil sonunda hazirlanan degerlendirme raporlar1 ile doktora tez
asamasindakilerin tez izleme komitesi raporlarinin birer niishasi lisansiistii egitim yaptigi
OYP Universitesi tarafindan Universite OYP Koordinasyon birimine génderilir.

BESINCI BOLUM
Kaynak Kullanim

Madde 11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslari’nin 11.
maddesine gore;

(HOYP arastirma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullanilmak iizere Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gorevlisi i¢in egitim-6gretim ve aragtirma amactyla
ilgili yliksekogretim kurumuna aktarilan kaynaklar:

(a) Proje Giderleri: Lisansiistii egitim i¢in gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlari, sarf
malzemeleri, makine-techizat ve hizmet alim, bakim ve onarim harcamalar1 (tez ¢alismalari
ile egitim programi kapsaminda yapilacak diger harcamalar dahil)

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gorevlileri ile bunlarin danismanlarinin yilda 15
giinii agsmayacak sekilde yurti¢i ve yurtdisi bilimsel amagli toplantilara katilmalar1 (6245



sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan 6demeler ile OYP arastirma gorevlisinin
danismanlari i¢in OYP kapsaminda yapilacak diger ddemeler dahil) i¢in kullanilir”

(2) OYP arastirma gorevlileri ve tez damismanlari, OYP arastirma gorevlisinin
yetistirilmesi icin Universite’ye aktarilan kaynaklari asagida belirtilen kurallar gergevesinde
kullanabilirler:

a) OYP arastirma gorevlileri Bilimsel Hazirlik doneminde OYP Usul ve Esaslari’nin
8. Maddesi’ nin 1.fikras1 uyarinca OYP kapsamindaki desteklerden faydalanamazlar.

b) Yabanci dil ve bilimsel hazirlik programlarini tamamlayarak, lisansiistii bir
programa baglayan arastirma gorevlilerinden yiiksek lisans, doktora ve biitlinlesik doktora
ogrencileri i¢in kaynak kullanim siiresi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde
belirlenen normal &grenim siireleridir. OYP arastirma gorevlileri, soz konusu siirelerin
asilmasi ve ek siire alinmas1 durumunda, OYP Esas ve Usulleri’nin 8. Maddesi’nin 1.fikras1
uyarinca OYP kapsamindaki desteklerden faydalanamazlar.

¢) Kaynak kullanim planlarinda, kaynak miktarinin dagilimi, harcama kalemlerine
(makine-techizat, sarf, hizmet alim1 ve seyahat) gore yapilir. OYP Usul ve Esaslari’nin 13.
Maddesi’nin 1.fikras1 uyarinca, seyahat ve proje biitgeleri arasinda aktarma yapilamaz.

d) OYP arastirma gérevlilerinin ortak proje ihtiyaclarim karsilamak iizere birden fazla
arastirma gorevlisinin proje biitceleri Rektorliik oluru ile birlestirilerek, proje giderleri havuz
biitcesi olusturulabilir.

e) OYP arastirma gorevlisinin gerekgeli satin alma talebi, Danismani, Anabilim Dali
Bagkani ve ilgili Birim Yetkilisinin uygun goriisii ile Koordinasyon birimine génderilir.

f) OYP Usul ve Esaslarinin 13. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, OYP kapsaminda
yiiksekdgretim kurumlarma aktarilan tutarlardan OYP arastirma gorevlisinin egitiminin
sonunda kullanilmayan tutarlar, YOK iin ilgili hesabina iade edilir.

Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeler

Madde 12- (1) “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslari’nin 11.
maddesinin b fikrasinda yer alan OYP kapsamindaki seyahat destegi, OYP arastirma
gorevlileri ile bunlarin danismanlarinin yilda 15 giinii asmayacak sekilde yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel amagli toplantilara katilmalar1 (6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan
odemeler ile OYP arastirma gdrevlisinin danismanlari i¢in OYP kapsaminda yapilacak diger
O0demeler dahil) i¢in kullanilir.

(2) OYP arastirma gorevlilerinin yurtdist ve yurtici gdrevlendirmeleri asagida
belirtilen kurallar dahilinde yapilir;

a) OYP arastirma gorevlileri ve danismanlarinin gorevlendirmeleri, YOK Yiiriitme
Kurulu kararlar1 ve OYP Usul ve Esaslari ile belirlenen siire ve destek miktarlar1 esas almarak
yapilir.

b) OYP arastirma gorevlileri, tez konusu ile ilgili sempozyum, kongre, calistay, yaz
okulu ve diger bilimsel etkinliklere katilim amaciyla gorevlendirilebilirler. Sempozyum ve
kongre katiliminda, tez konusu ile ilgili bir bildiri veya posterin sunulmasi gerekir.

¢) Aragtirma gorevlisinin tez damismami ve varsa ikinci danigmani, seyahat
desteginden, OYP arastirma gorevlisi ile birlikte gidilmesi kosuluyla faydalanabilir. Tez
danigsmani, yurtdisi bilimsel amacli toplantilara katilmak i¢in aragtirma gorevlisinin yiiksek
lisans egitimi siiresince en fazla 1 kez, doktora veya biitiinlesik doktora egitimi siiresince en
fazla 2 kez OYP desteginden faydalanabilir. ikinci danismani ise, yurtdisi bilimsel amach
toplantilara katilmak icin, aragtirma gorevlisinin doktora veya biitiinlesik doktora egitimi
siiresince en fazla 1 kez OYP desteginden faydalanabilir.



d) OYP arastirma gorevlisinin OYP Universitesinin daveti {izerine yapacagi akademik
amacli seyahatlerin giderlerinin Universitemizce uygun goriilen kismi, arastirma gorevlisinin
OYP seyahat biitgesinden karsilanir.

e) OYP arastirma gorevlileri icin YOK tarafindan tahsis edilecek olan seyahat destegi
uzun siireli (15 giinden fazla) yurtdisi gorevlendirme giderlerini kapsamamaktadir. Ancak,
OYP arastirma gorevlileri kendi bulacaklari farkli kaynaklar1 kullanarak egitimlerinin belli bir
boliimiinii yurtdisindaki iiniversitelerde siirdiirebilirler.

f) OYP arastirma gorevlileri, OYP destegi disindaki kaynaklardan (kendi kaynaklart
veya diger kurumlardan alinan burslardan) faydalanarak, aylikli izinli olarak, Enstitii Y6netim
Kurulu tarafindan onaylanan kurumlara, arastirma amaciyla gidebilirler. OYP arastirma
gorevlisinin, hangi kaynaktan desteklendigine bakilmaksizin, toplam yurtdisi gérevlendirme
stiresi yiiksek lisansta 4 ay1 (tek seferde 3 aydan fazla olmamak {izere), doktora ve biitiinlesik
doktorada 12 ay1 gecemez.

g) OYP tez damismanlar1 ve arastirma gorevlilerinin 3 aydan daha kisa olan tiim
gorevlendirmeleri bagli bulunduklar1 birimin bilgisi dahilinde ilgili Enstitii Yonetim Kurulu
karar1 ve Rektorliikk oluru ile yapilir. 3 aydan daha uzun siireli bilimsel seyahatler i¢in
Universite Yonetim Kurulu karari gereklidir. Uzun siireli gdrevlendirmelerin tiimii icin
arastirma gorevlisinin kadrosunun bulundugu Universitenin izninin alinmas1 gereklidir.

h) OYP arastirma gorevlisinin gerekgeli gorevlendirme talebi, danismani, anabilim
dali bagkani1 ve ilgili birim yetkilisinin uygun goriisii ile koordinasyon birimine gonderilir.

Harcama Belgeleri ve Muhafazasi

MADDE 13 — (1) OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile
ilgili her tiirli islem ve harcamalara iliskin belgelerin niishalar;, Universite OYP
Koordinasyon biriminde genel hiikiimlere gore muhafaza edilir ve denetime hazir halde
bulundurulur.

(2) Yonerge hiikiimlerine gore belirlenen harcama ve gorevlendirme siirelerinin
takibi i¢in OYP Koordinasyon biriminde her bir OYP arastirma gérevlisine mahsus bir dosya
kayit sistemi gelistirilir.

Denetim

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Sayistay denetimine tabidir.

(2) OYP’nin uygulanmasina iligkin olarak Universite tarafindan yapilan denetimler
sonucunda YOK ’iin Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki
kararina aykirilik teskil eden bir hususun tespiti halinde gerekli islem Universite tarafindan
yapilir.

(3) Universitenin OYP uygulamalari, YOK tarafindan da denetlenebilir.

ALTINCI BOLUM
Kadro ve Lisansiistii Egitimle Ilisigin Kesilmesi

MADDE 15 — (1) Kadro ve Lisansiistii Egitimle ilisigin kesilmesi, YOK’iin
Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar’m 6. 7. ve 8. madde hiikiimleri
cercevesinde yapilir.



YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diger Arastirma Géorevlilerinin OYP Desteklerinden Yararlandirilmasi

MADDE 16 — (1) 2010 yilindan énce OYP’ye dahil olan arastirma gorevlileri igin
YOK tarafindan kaynak aktarimi yapilmadigindan bu o6grenciler, OYP kaynaklarindan
yararlanamazlar.

Diger Universiteler OYP Arastirma Gérevlerinin Sorumluluklari

MADDE 17 — (1) OYP kapsaminda lisansiistii egitim yapmak iizere 2547 sayili
kanunun 35 inci maddesine gore Universitede gorevlendirilen arastirma gorevlileri
Universitede gorevlendirildikleri anabilim dalinda hizmet gérmekle de yiikiimliidiirler.

Yirirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge Erciyes Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonergede yer almayan hiikiimler i¢in diger Yiiksekogretim
mevzuatina gore karar verilir. Ancak bunlarin disinda uygulamada ortaya cikabilecek
tereddiitleri giderme veya yeni diizenleme yapmaya Rektorliik yetkilidir.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



