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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:

ERCIYES UNIVERSITESI YAPAY ZEKA VE BUYUK VERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Yapay Zekd ve Biiyiikk Veri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Erciyes Universitesi Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Erciyes Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar; yapay zeka, biiyiik veri ve makineli 6grenme bilim dallarinda yenilikgi
arastirma-gelistirme ve bilgi kapasitesi olusturmak, ileri seviyede yontem ve teknolojiler gelistirmek, yapay zeka ve
biiyiik veri konularinda arasgtirma c¢aligmalarini {ilke yararina yiiksek teknoloji ciktilarina doniistiirmek, bu sayede
{ilkenin bilim ve teknolojide rekabetci giiciinii artirmak, giiclii bir Universite-sanayi-kamu isbirligi ekosistemi yaratarak
gelistirilen biiyiik veri ve yapay zeka teknolojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin ¢6ziimlenmesine
uyarlamak, bu bilgi birikimine dayali yiiksek teknolojili iriinler gelistirmek, yiiksek teknolojide disa bagimliligi
azaltmak, tilkede her sektdrde yiiksek seviyede ihtiya¢ duyulan biiyiik veri ve yapay zeka alaninda donanim ve yetkinlik
sahibi insan ve ig giiciinil, yeni nesil mithendisleri, bilim insanlarin1 egitmek, endiistriyel, akademik ve kamu sektorlerine
entegre etmek, bunlara yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylagimu faaliyetlerini yiirlitmek, yapay zeka ve biiyiik veri
alaninda yurt ici ve yurt dist isbirliklerini olusturmak, ortak projeler iireterek iilkeye yaygin fayda saglayacak
stirdiirtilebilir gelisimi miimkiin kilacak ilgili aragtirma, gelistirme, egitim, organizasyon ve koordinasyon caligmalarini
yliriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yapay zeka ve biiyiik veri ¢alismalar ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ar-Ge faaliyetleri
yapmak, yapay zekanin temel bilim kuramlarini olusturan istatistiksel makine 6grenmesi, derin 6grenme, optimizasyon,
karar verme, belirsizlik kurami ve benzeri alanlarda temel arastirmalara paralel olarak uygulamali arastirmalar
ylirlitmek.

b) Gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilimlari ve hesaplama altyapisim
tasarlamak, kurmak ve isletmek, bu amagla iilkede yapay zeka alaminda referans uzmanlik kaynag olusturmak.

¢) Uretim, enerji, tarim, uzaktan algilama, otomasyon, saglik, finans, kamu, giivenlik, savunma ve benzeri bir¢ok
sektor ve sistem icerisinde duyargalardan ve siireclerden elde edilen verileri kullanilabilir veri kiimelerine doniistiirmek,
elde edilen verileri katilime1 kurumlarin ve sektorlerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bilgi ve kapasiteye doniistiirmek
i¢in gereken veri analizi, yapay zekd modelleri ve yontemleri iizerine Ar-Ge ¢aligmalart yapmak, tespit, tanima, takip,



anlam ¢ikarma, planlama, navigasyon, yapay zeka etmenleri, simiilasyon ve oyun tasarimina dayali senaryo iiretimi,
karar destek yontemleri ve benzeri sistemleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

¢) Yapay zeka ve biiyiik veri arastirmalarina dayali teknoloji gelistirmek suretiyle uluslararasi seviyede rekabetg¢i
ve disa bagimlilig1 azaltan verimlilik artirici yenilik¢i yontem ve iiriinleri uygulamaya koymak.

d) Yapay zeka ve biiyiik veri alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamak iizere gereken
egitimleri tasarlamak, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar diizenlemek, ilgili tiim kurumsal ve uygulamali egitim
faaliyetlerini koordine etmek.

e) Urettigi bilginin kullanimini yayginlastirmak ve yapay zeka ile biiyiik veri alaninda farkindalig: artirmak igin
toplumun her kesimine yonelik egitimler ve tanitim faaliyetleri diizenlemek, sivil toplum kuruluslart ile isbirligi yapmak
ve yaygin katilim saglamak.

f) Faaliyetlerine destek saglamak iizere yapay zeka ve biiyiik veri konularinda ortakliklar olusturmak, proje
iretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusunda calisma yapan Universite dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan iic yil igin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
tamamlanmadan ayrilan veya gorevden alinan Miidiiriin yerine ayn1 usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Merkezin amaglarn dogrultusunda galisma yapan Universite dgretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi,
Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile miidiir yardimecisi olarak gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlariin uygulanmasini saglamak.

d) Yonetim ve Danigma Kurullarinin toplant1 giindemlerini hazirlamak.

e) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Yonetim Kurulunca belirlenen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar ile Miidiiriin 6nerisi {izerine Universite
Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam bes {iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi olanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iyeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine en az iki ayda bir kez liye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Midiir, Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden,
gelistirilmesinden, sorunlarin ¢6ziilmesinden ve koordinasyonun saglanmasindan Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri ve yonetimiyle ilgili konular1 goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin faaliyet raporunu ve ¢aligma programini gériiserek onaylamak.

¢) Merkezin bireysel, kamusal ve kurumlar arast hizmet ve iliskilerini belirlemek, diger ilgili kurumlarla isbirligi
halinde anlagmalar1 sekillendirmek ve onay vermek.

¢) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek ve biitgelerini onaylamak.

d) Merkezin uzun vadeli stratejik plan ve programint hazirlamak.

e) flgili diger is ve islemleri yapmak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektér tarafindan goérevlendirilen
Universite 6gretim iiyeleri ve istekleri halinde konuyla ilgili diger iiniversite, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar:
ile sivil toplum kuruluglar temsilcilerinden olmak {izere en fazla yedi tiyeden olusur. Danigsma Kurulu iiyelerinin gérev



stiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiyeler gérevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulunun gérevi; Miidiiriin daveti tizerine y1lda en az bir kez toplanarak, Merkezin ¢aligma alanina
giren konularda goriislerini aciklayip, tartisilmasinmi saglamak, yeni calisma konulari iizerinde goriis bildirmek ve
Merkezin ihtiyag duydugu alanlarda ¢alismalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 13 —(1) Ihtiyaglar dogrultusunda, Yonetim Kurulunun karari ile Merkezde uygulama birimleri
kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarimca Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar iizerine, Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Anlasmalar, kaynaklarm kullanim ve isbirligi

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan, yeni projeler igin kendi adina ve/veya ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
isbirligi ile Avrupa Birligi fonlar1 da dahil olmak {iizere harici kaynaklarin kullanimi icin basvuru ve anlagmalar
yapilabilir.

(2) Merkez tarafindan yiiriitiilen arastirmalar kapsaminda her tiirlii taginir ve/veya alet, ekipman ve demirbaglar
Merkezin kullanimina tahsis edilir. Merkez hizmetleri i¢in sahaya kurulan uzun siireli ya da kalic1 ekipmanlarin miilkiyet
yonetim esaslari ise Yonetim Kurulu kararlar ve ilgili kuruluslarla yapilacak mutabakatlara gore belirlenir.

(3) Merkezin faaliyetlerinde Yonetim Kurulunun karari ve Rektériin onayi ile Universitenin biitiin laboratuvar
imkanlar1 kullanilabilir.

(4) Merkez, amag ve gorevlerini gergeklestirebilmek icin yurt iginde ve yurt disinda arastirma, hizmet, egitim
ve sanayi kuruluslari ile isbirligi yapabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



