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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:

ERCIiYES UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFERi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, gorevlerine, ydnetim uygulama organlarma ve ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekillerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ETTOMER): Erciyes Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Erciyes Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek.

b) Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla teknoloji transfer ofisi
gorevlerini yerine getirmek.

¢) Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek icin is diinyast ile isbirligi yapmak.

¢) Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

d) Girisimci ve yenilik¢i projelerin gerceklesebilmesi i¢in bir kulucka merkezi olusturarak her tiirlii bilimsel,
teknik ve isgletmecilik konularinda destek vermek, bu amagla ulusal ve uluslararasi kaynaklardan desteklenen projeler
hazirlamak ve yiiriitmek.

e) Arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlar ile iliski icerisinde bu birimleri koordine etmek ve
tiniversitenin aragtirma strateji ve politikalari ile uyumlu bir sekilde ¢aligmalari i¢in katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amacina ulasabilmek i¢in asagidaki caligma ve etkinlikleri yiiriitiir:

a) Arastirma projesi destegi veren kurumlarin resmi iletisim noktasi olarak kurumlardan gelen talepleri almak,
kaydetmek, yanit vermek.

b) Kamu, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve topluma yonelik ihtiyag duyulan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim faaliyetleri, sertifika programlari, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar, yarigmalar, sergiler
ve kurslar diizenlemek, arastirma ve danigmanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, girisimeilik ve yenilikg¢ilik
bilincinin yayginlagmasini saglamak.

¢) Universite 6gretim elemam ve 6grencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji transferi bilincini
olusturmak, gelistirmek, farkindalik yaratmak ve yaygmlastirmak igin her tiirlii aragtirma-gelistirme, yenilikgilik,
etkinlik ve faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Ar-Ge, girisimcilik, yenilikcilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve
etkinlikleri izleyerek, {iniversite personeli ve 6grencileri bilgilendirmek ve katilimlarii desteklemek, mevzuat, yargi
kararlar1 ve diger yazili ve gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirkge ve yabanc dillerde yayinlar yapmak ve bu
tiir galigmalara katkida bulunmak.

d) Tlgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerde bulunan ulusal



veya uluslararas: nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim merkezleri, enstitiileri ve benzeri kurumlarla sinerji
olusturmak, iliski kurmak ve isbirliginde bulunmak, anlagmalar1 yapmak ve yiiriitmek, Universite imkanlarinin
tanitimini yapmak.

e) Girisimci ve yenilikgi kisi ve kuruluslara gelistirdikleri projeyi baslatabilmeleri i¢in kulugka merkezi
olusturmak ve destek saglamak.

f) Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve basartyla sonuglanmasina katki saglamak.

g) Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarmi yerine getirerek her tiirlii katkida
bulunmak.

§) Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitliphane ve diger bilgi ve uygulama tesislerini kurmak, konuyla
ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar izlemek ve Merkeze kazandirmak.

h) Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi alanlarinda aragtirma, inceleme ve benzeri ¢aligmalart
gerceklestirmek tizere gerektiginde kurullar ve ¢aligma gruplart kurmak.

1) Yiiksekogretim mevzuati ¢ergevesinde hukuksal danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

1) Sanayi ile isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiirtitmek.

j) Universitede iiretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarini Universite adina almak ve gerekli
o0demeleri yapmak, fikri haklar portfoyii olugturmak ve yonetmek.

k) Merkezin ihtiyac1 olan personelin yurtiginde ve yurtdisinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,
Universite icerisinde yapilan arastirmalar icin gerekli 6grenci ve nitelikli personelin temini i¢in ¢alismalar yapmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

m) Gerektiginde disaridan hizmet satin alma yolu ile faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve Yoénetim Kuruludur.

(2) Merkez biinyesinde tiim kurullar Yonetim Kurulu Baskani veya Miidiirlin daveti ile toplantiya cagrilir,
tiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Yonetim Kurulu Baskani ve Midiir tiim kurullarin tyesidir. Rektor, Rektor
Yardimcisi, Yonetim Kurulu Bagkani veya Miidiir, Kurul toplantilarina katildigi takdirde bu kisiler, Kurula Baskanlik
eder. Aksi durumda unvani, esit olmasi durumunda ise yasi en fazla olan iiye toplantiya baskanlik eder. Kurul
kararlarin1 toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Kararlarin alinmasi sirasinda esitlik olusursa Kurul
Bagkaninin oyu ¢ift sayilir. Kurullar yil i¢inde en az dort defa toplanirlar.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Rektor tarafindan merkezin ¢aligmalarina katkida bulunacak uygun nitelikte
konusunda uzman ve Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin baginda bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer.
Miidiir faaliyetlerinde rektdr ve Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur.

(2) Miidiir, gerekli hallerde calismalarinda yardimci olmak iizere bir kisiyi yardimer olarak seger ve Miidiir
Yardimcisi Rektor onayi ile gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir, gérevi basinda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcisini vekil birakir. Midiir, Merkezin verimli
caligmast icin gerekli gordiigii teknik ve idari kadroyu Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile olusturur.

(4) Merkez birimlerine faaliyetleri yiiriitmek ve koordine etmek iizere sorumlu personel gérevlendirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kurulu bagkan1 yok iken, yonetim kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak ve gerektiginde diizeltici
uygulamalar yapmak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii ile Rektdre sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Ar-Ge Koordinasyon Kurulunun kararlari ile ¢aligma programini uygulamak.

f) Merkezin diizenli ¢caligmasini saglamak.

g) Merkez biinyesindeki birim ve kurullarin koordinasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; bir Rektor Yardimeist, Midiir ve bes liye olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu baskani Rektor tarafindan belirlenen Rektér Yardimeisidir. Yonetim Kurulu baskani ve
iiyeler, en az birer tanesi mithendislik, fen, saglk, idari veya sosyal bilimlerden olmak iizere Universitede gérev yapan
Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilirler.



(2) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya Miidiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinur.

(3) Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Yonetmelikte belirtilen ilke ve amaglar dogrultusunda Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar alarak
Rektoriin onayma sunmak.

b) Merkezin faaliyet programlarini hazirlayarak karara baglamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve
sunulan raporu degerlendirerek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini hazirlamak.

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle ilgili esaslart
belirlemek.

d) Merkezin egitim, isbirligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve proje bagvuru
taleplerini degerlendirip karara baglamak.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin goérevlerini
diizenlemek.

f) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklaga yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

g) Miidiiriin, Merkez ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

§) Merkezin sunmasi gereken hizmetlerin yapilmasi veya gerektiginde bunlarin disaridan temini igin
anlagmalar yapmak.

Calisma kurul ve birimleri

MADDE 11 — (1) Merkezde Inovasyon ve Ar-Ge, Fikri Haklar, Akademik Girisimcilik kurullar ile Proje
Destek, Universite Sanayi Isbirligi, Fikri Haklar, Girisimcilik ve Kulugka, Takip Istatistik ve Veri Yénetimi caligma
birimleri ile ihtiya¢ duyulan diger ¢aligma birim ve kurullar olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirlilk

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



