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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:

ERCIYES UNIiVERSITESi MEDYA VE DiN ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Erciyes Universitesi Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEDIAM)’ni,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Erciyes Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkez, medya ve din iliskisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak birbiriyle bagintili
agagidaki hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir:

a) Medya ve din egitimine yonelik mesleki gelisim ve egitim kaynagi olanaklar1 sunmak.

b) Medya ve din alanina iliskin bilimsel girisimleri desteklemek ve bu dogrultuda uygulama ve arastirma
kapasitesini giiclendirmek.

c) Hedef guruplar ve nihai faydalanicilarin medya ve din iliskisi ve bunun egitimsel degeri konusundaki
duyarhiliklarini artirmak.

¢) Medya ve din alanma iligkin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gergeklestirmek ve bu yolla Merkezin
goriiniirliigiini artirmak.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglart dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerini yiiriitiir:

a) Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki arastirma birimleriyle isbirligi kurarak uluslararasi akademik
birikimin ulusal akademik ilgiye acilmasina katkida bulunmak.

b) Alan aragtirmacilarina ortam ve materyal temin etmek.

¢) Medya ve din ¢alismalari ile ilgili elektronik bir veri taban1 olusturmak.

¢) Medya ve din alanina iliskin at6lye ¢aligmalari diizenlemek.

d) Medya ve din alanma iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde kurs ve seminerler diizenlemek.

e) Medya ve din alanina iligkin lisansiistii tez ¢alismalarini tesvik etmek, desteklemek ve bu yolla personel
yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin yapisini giiglendirmek.

f) Medya ve din alanna iligkin bilimsel literatliri zenginlestirmek amaciyla akademik ¢aligmalar
gergeklestirmek, bu dogrultuda akademik hakemli dergilerle igbirligi yaparak medya ve din alanina iligskin 6zel sayilar
hazirlamak.

g) Medya ve din egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda yer almasini saglayacak
caligmalar yliriitmek.



g) 1lgili alanda faaliyet gdsteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili raporlar hazirlayarak
danigsmanlik hizmeti sunmak.

h) Medya ve din alanina iliskin olarak yiiksekogretim alaninda stratejik ortakliklar ve isbirligi girisimlerinde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve Baskanidir, ¢aligmalarinda
Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari iglerini yliriitmek.

¢) Yonetim Kurulunda gorev yapabilecek 6gretim iiyelerini Rektore 6nermek.

d) Merkezin yiiriitme, bilim, yayin, inceleme ve benzeri birimlerine bagkanlik etmek ve bu birimlerin isleyis ve
diizenini saglamak, her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Merkez ile ilgili olarak Rektore bilgi vermek.

e) Merkezin ihtiyaglari ve biitgesini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulunun kararindan sonra Rektorliige
bildirmek.

f) Merkeze bagli idari ve akademik personel {izerinde genel diizen ve denetim gorevini siirdiirmek.

g) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak.

&) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek.

h) Merkezde yapilan biitiin iglemlerin bu Yo6netmelik ve ilgili mevzuat cergevesinde yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.

1) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat gercevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Miidiir, is ve islemlerinde kendisine yardime1 olmak iizere iki miidiir yardimcisini gérevlendirebilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ liye
olmak iizere toplam alt1 kisiden olusur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Istifa, azil veya bagka bir sebeple iiyeliklerde bosalma olmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda iki ayda bir olagan ve Midiiriin gerekli gérdiigii durumlarda da
Miidiiriin cagrist iizerine olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(3) Arka arkaya iki defa veya bir yilda {i¢ defa Yo6netim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin Y6netim Kurulu
tiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi c¢aligmalarin yiiriitiilmesi icin gerekli gordiigii kararlari
almak, plan ve program esaslarini belirlemek.

b) Danisma Kurulunun aldig: tavsiye kararlarinin ve tespit ettigi calisma programlarinin uygulanmasinda
Miidiire yardimer olmak.

¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iletisim, ilahiyat, sosyoloji, psikoloji ve felsefe
alanlarinda calisma yapan, Universite icinden veya disindan ii¢ yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam sekiz
tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda goriis ve dnerilerde bulunur. Danisma Kurulunun
goriis ve Oneri bildirme siireci yiiz yiize veya elektronik ortamda gerceklesebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci



MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektril yiiriitiir.



